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CAT: Lei 8.213 de 24/07/91

Quem abre CAT?

Quando abre CAT?

Tipos de CAT

O que é CAT
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INVESTIGAÇÃO
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Investigação – o que verificar?

• Registro fotográfico

• Treinamentos

• Ordem de Serviço

• Depoimentos de testemunhas

• EPI´s

Acidente de 
Trabalho

• Exames ocupacionais

• Programas ocupacionais

• Depoimentos de testemunhas

• EPI´s

Doença 
Ocupacional
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Exemplo de Investigação de Acidentes
Data do ocorrido: xx/xx/xx

Horário: xx:xx

Local:  Mesa de descarga da máquina ABC

Descrição do ocorrido: 

Os funcionários Fulano e Ciclano estavam alinhando os tubos na mesa de 

embalagem, quando os dois gabaritos da mesa quebraram vindo a cair os tubos 

na direção dos dois funcionários. Os funcionários se afastaram da mesa e 

ficaram entre os tubos e a grade que fica atrás da mesa de descarga.

Causas:

- Os gabaritos não suportaram o peso colocado na mesa de embalagem (3 TON).

- Falta de treinamento dos funcionários quanto ao peso máximo no gabarito.

Ações corretivas:

- Melhoramento dos gabaritos das mesas de embalagem de todas as formadoras

de tubo.

- Engenharia está cuidando das alterações dos gabaritos das mesas de 

descarga. - Prazo de uma semana para a melhoria no gabarito da máquina ABC.

Ações preventivas:

- Realizar treinamento com todos os funcionários que trabalham nas mesas 

formadoras de tubo

Onde quebrou

o gabarito

Gabarito 

quebrado 

Onde 

estava o 

gabarito

Funcionários Grade
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Exemplo de Investigação de Acidentes
Conclusão: O peso do amarrado que estava sendo feito era superior de 3 TONs e o que o 

amarrado normal era de 2,414 TON, segundo relato dos operadores da máquina (Beltrano e 

Ciclano) foi orientado aos auxiliares da mesa de descarga fazer uma amarrado maior porque se 

fizessem apenas um amarrado sobraria tubos para meio amarrado.

Etiqueta de um dos 

amarrados que foram 

produzidos.
Lesões
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1- Por que os funcionários se lesionaram?

Porque vários tubos bateram nas pernas dos funcionários.

2- Por que os tubos bateram nas pernas dos funcionários?

Porque quebrou o gabarito da mesa de embalagem.

3- Por que quebrou o gabarito da mesa de embalagem?

Porque o gabarito não possuia estrutura para suportar o peso que foi colocado nele, além do 

desgaste de uso.

4- Por que havia muito peso na mesa de embalagem?

Porque os auxiliares foram orientados pelos operadores de máquina a fazer 1 amarrado ao 

invés de 1 amarrado e meio.

5- Por que os auxiliares foram orientados a fazer 1 amarrado ao invés de 1 amarrado e meio?

Porque os amarrados pequenos são de difícil comercialização.

Investigação de acidentes: Análise dos “porquês”
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Exemplo:

Fraturas múltiplas decorrentes de atropelamento fora do local e horário de trabalho. 

Quando se dirigia a uma ferragem próxima a sua casa, a pedido de seu patrão, pedido este 

realizado na presença de vários outros trabalhadores, juntamente com a entrega do 

dinheiro e da anotação com a descrição da ferramenta a ser comprada.

Comentário: 

Trabalhava em horário noturno, tendo tal acidente ocorrido pela manhã, em seu horário de 

“folga”.

CAT: 

Mesmo fora do local e horário de trabalho, tal situação é amparada pelo item  “a”, inciso 

IV, art. 21 da Lei no. 8.213/91 visto que o trabalhador “executava ordem da empresa”. 

“a - Na execução de ordem ou na realização de serviço sob a autoridade da 

empresa;”

Atropelamento
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Exemplo:

Intoxicação alimentar acometendo vários trabalhadores, decorrente de refeição 

contaminada no refeitório da empresa em dia típico de trabalho.

Comentário: 

Este exemplo pode ser interpretado como um acidente de trabalho (exposição com data e 

hora definida) ou doença ocupacional, o que importa é que seja registrado como “sinistro 

laboral”.

CAT: 

Tal situação é amparada pelo inciso III, art. 21 da Lei no. 8.213/91: 

“III- doença proveniente da contaminação acidental do empregado no exercício 

de sua atividade;”

Intoxicação Alimentar
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Exemplo:

Acidente com empregado em partida de futebol promovida pela empresa, com fratura de 

osso do pé. 

Comentário: 

Pensar se o fato de promover o evento proporciona proveito a empresa ou se evita 

prejuízo. 

CAT: 

Mesmo fora do local e horário de trabalho, tal situação é amparada pelo item  “b”, inciso 

IV, art. 21 da Lei no. 8.213/91:

“b) na prestação espontânea de qualquer serviço a empresa para lhe evitar 

prejuízo ou proporcionar proveito;”

Futebol em Evento da Empresa
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Exemplo:

Trauma em joelho esquerdo, ao escorregar e cair da escada, em local, dia e horário de 

trabalho, joelho este já traumatizado em partida de futebol, em dia e horário de folga.

Comentário: 

Mesmo que a lesão e a incapacidade funcional não tenham sido gerados pelo referido 

acidente, sendo um agravamento de lesão de outra ocorrência, sem qualquer relação com 

o trabalho (futebol), mesmo não tendo o trabalho como a causa única é amparado pela Lei 

como “concausa”.

CAT: 

Tal situação é amparada pelo inciso I, art. 21 da Lei no. 8.213/91: 

“I – o acidente ligado ao trabalho que, embora não tenha sido a causa única, haja 

contribuído diretamente para a morte do assegurado, para redução ou perda da 

sua capacidade para trabalho, ou produzido lesão que exija atenção médica para 

a sua recuperação;”

Cair de Escada
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Exemplo:

Esmagamento da mão direita pela prensa, decorrente do colega ter desligado o sensor de 

segurança da máquina por causa ignorada, no exercício de seu trabalho, em dia, local e 

hora de trabalho.

Comentário: 

As condições de negligência, imprudência e imperícia de companheiro de trabalho são 

contemplados pela Lei.

CAT: 

Tal situação é amparada pelo inciso II, item “b”, art. 21 da Lei no. 8.213/91: 

“b) ato de imprudência, de negligência ou de imperícia de terceiro ou de 

companheiro de trabalho;”

Esmagamento de mão

ConSeg & Prospėrarė



Muito Obrigada!!!
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51 8227-4455
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www.prosperaregestao.com.br

Fabiana Bissoloti Rauber

51 8121-3131
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