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O tema Saude e Seguranca no Trabalho (SST) ganha a cada dia maior visibilidade
no cenario mundial e o governo brasileiro se mobiliza para garantir um melhor ambiente de
trabalho para os brasileiros.

Noés , Gestores de RH, temos um novo espac¢o de atuagdao, diretamente ligado ao bem-estar
dos nossos trabalhadores.
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Aumento do ritmo e da intensificacao do trabalho ;
* Tarefas repetitivas;
* Pressao por metas de produtividade;
* Excesso de horas de trabalho e adoecimento;
* Tempo sentado;

* Geracdo cobrando mais qualidade de vida.
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. NOSSOS DESAFIOS
. PESSOAL PROFISSIONAL
FAMILIA )
REALIZAGAO
AMOR
FINANCAS
LAZER
ESPIRUTAL INTELECTUAL
CONTRIBUICAO
EMOCIONAL
SAUDE SOCIAL
QUALIDADE DE VIDA RELACIONAMENTOS
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i De que forma a area de RH pode se inserir
neste contexto?

- Passos para comecar sua propria descoberta e movimento:

1 - Pergunte a vocé mesmo, Gestor de RH, qual é o problema mais urgente da sua empresa e
importante em relacao as pessoas: Retencao? Inovacgao? Eficiéncia?

Ou melhor ainda, faca esta pergunta as suas pessoas.

2- Pesquise com suas pessoas sobre como elas pensam que estdao indo naqueles assuntos
(problemas identificados acima), e o que eles fariam(ou poderiam fazer) para melhorar.

3 - Diga as pessoas qual é a sua percepcao. Dé feedbacks se o problema é o colaborador. Se o
problema é a empresa, o colaborador pode dar 6timas ideias.

4 - Faga experiéncias com base no que as pessoas te dizem.
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[ O segredo da Saude é fazer o que se gosta

- Vocé ja ouviu falar da Teoria do Fluxo?

O fluxo se refere basicamente a um “estado mental no qual as pessoas parecem fluir, quando
mostram um esforco produtivo e motivado, associado a varias emocdes relacionadas a
chamada experiéncia 6tima .

A pessoa nem se da conta que o tempo passou.
As condicOes para que o Fluxo aconteca sao duas:

* Metas claras e feedback imediato;

* Equilibrio entre oportunidade de acao e capacidade.
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i Trabalho como Promotor de Saude

* Social

* Sentido (utilidade)

* Possibilita lazer, conquistas

* Ordem —rotina —senso

e Desafios

e Dominar uma técnica

* Sentimento de utilidade, sair de casa

* Maslow.
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. O que 0 GOOGLE a SAP podem nos ensinar sobre o tema de hoje?

- * 4.000 Googlers;

* No curto-prazo, como melhorar o bem-estar, cultivar melhores lideres, manter o
engajamento dos colaboradores por periodos mais longos, descobrir como felicidade
impacta o trabalho e como o trabalho impacta a felicidade.

* Além do espaco fisico permitir a criatividade, o bem estar, possuem espacos para
descanso com sala para jogos, fla-flu, etc.
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Profissionais de RH!!

Resgatem o significado do trabalho na vida das
pessoas da sua Organizacao e vocés nao lamentarao
a falta das pessoas no trabalho por adoecimento ou

acidentes de trabalho.
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% AcOes que podem resgatar a Saude no Trabalho

* |nvestir em ginastica laboral e outras atividades mais criativas como, por exemplo,
competicdes, intervencdes teatrais ou criacao de sala para games.

* Evitar a monotonia, repetitividade, posturas inadequadas e, especialmente, o estresse.
Isso tem muito a ver com as liderancas. Desenvolva-as para isso.

e Realizar um trabalho em conjunto com o departamento médico, buscando qualidade de
vida com um programa ativo, dinamico e com métodos diferenciados.

* Implantacao de programas de quick massage.
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AcOes que podem resgatar a Saude no Trabalho

O papel do profissional de Recursos Humanos é dedicar-se em dar uma atencdo ao
cumprimento das normas legais de saude e seguranca do trabalhador, mas também de
fomentar iniciativas que valorizem o capital humano.

Precisamos promover a saude, prevenir e amenizar doengas ocupacionais, incentivando e
motivando seus colaboradores a praticarem atividade fisica e abandonar o sedentarismo,
além de descobrirmos o que e como fazer os colaboradores entrarem “no fluxo”.

A soma dessas acgdes fara um diferencial e trara resultados expressivos as pessoas.
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OBRIGADO

Sirlene Maria Schneider Vale
Sirlene.vale@hotmail.com

Fone 98054722/35841807
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