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PRESIDENTE

Fatima Daudt

RESPONSABILIDADE SOCIAL,
UM COMPROMISSO NECESSARIO

Trabalhar por uma sociedade mais justa, que trata com o devido respeilo tedas as
suas closses sociais, deverio sempre estar na pouta dos nossos governantes e,
invariavelmente, dos érgéos e entidades que infegram as chamadas forgas vivas de
uma comunidade. Mo entanto, as indmeros tarefas o que somos submetidos
diariomente a fim de vencermos os constantes desafios profissionais e familiares
acabam, muitas vezes, relegandeo o um segundo plano o compromisso social.

Por isto, deve ser ressaltada a atuacGo da ACI-NH/CB/EY qgue, atrovés de acdes
erganizadas e objetivas, consegue cumprir com estes fundamentais compromissos
de responsabilidade social. Mo é por acaso que a nessa entidade alcangou um nivel
impar de reconhecimento ndo somente junto as cidades que representa, mas em
toda a regifo e também em nivel estadual, come comproveu a eonguista do Prémio
Marcas de Quem Decide 2008.

Agui trabalhameos de forma dedicada, sem omissdes e cienfes de nossas
responsabilidades pora com toda a sociedade. Méo gueremos servir de exemplo,
mas sim solidificar este perfil de atuagde, contribuinde para um desenvelviments

gue confribua com o crescimento de todos os sefores, indistinfamente.

Mensagem da Presidente
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CONSELHO DELIBERATIVO
CONSED | GESTAO 2008/2009

PRESIDEMTE
Fatima Daudt

VICE-FRESIDEMTES ESTATUTARIOS

Comércio | Yera Maria Possamai de Conto
Industria | Lisione Kunst Bohnen

Servico | Ricardo Gusmio

Respensabilidade Secial | Edgar Luiz Fedrizzi Filhe
Meio Ambiente | Renan Rott de Oliveira

VICE-PRESIDEMNTES UNIDADES/PARCERIAS
AC| Campo Bom | César Augusto Rames

ACI Estancia Velha | Romar Anfonio Petry
Qualidade | David Paludo

VICE-PRESIDENTES DA GESTAO

Comunicagdo & Marketing | Osvaldo Ricarde Miller

Economia, Estatistica & Finangas | Elenor Jodo Bruxel

Educacao, Cultura e Cidadania | Huge Springer
Empreendedorismo | Claudia Lunkes Schmitt

Eventos | Berlize Elias Anschau

Infermacée e Capacitagio Profissional | Angela Schmidi
Infra-Estrutura | Gladis Ester Killing

Inovagao e Tecnologia | Robinson Oscaor Klein

Juridico | Velmi Abramo Biason

Micro & Pequena Empresa | Césor Augusto Correa da Silva
Projetos e Desenvelvimento | Olivério Maria Ferreira

Relactes Internacionais & Comércio Exterior | Jorge Luiz Faccioni
Relaces Institucionais e Articulagéo Parlamentar | Jdlie Cézar Maria Camerini

COMNSELHO FISCAL
Adaute Miguel Fréhlich
Luiz Carlos Gerhardt
Richard Kreutzer
Adeline Colombo
Milson Caossel

Gilberto Luis Miller

DIRETORIA EXECUTIVA
Diretora Administrativa e Financeira | Karin Wide Schwartzhaupt
Diretor de Relagdes Institucionais | Marco Aurélio Kirsch
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RAZAO SOCIAL:
Associagdo Comercial, Industrial e de Serviges de Meve Hamburge, Campo Bom e EstGncia Velha

EMDERECO:
Rua Joagquim Pedra Soares, 540 Centro | Move Hamburge, RS

CHPJ:
91.681.338/0001-01

DATA DE FUNDACAO
18 de outubro de 1920

acinh@acinh.com.br | weww.acinh.com.br | 51 2108-2108

MISSAO
Representar os assaciades e fomentar o desenvelvimento sustentdvel do regiao.
Ser referéncia como agente dinamizader de desenvalvimento na regido.

YALORES

Etico: base de comportamento.

lgualdade: direitos e deveres para todos.
Liberdade: base para competir e desenvolver,

PRINCIPIOS
Representatividade - Responsabilidade Seciecambiental.
Inovagdo - Visdo Sistémica - Autossustentabilidade.

Promaover o desenvolvimento aos associados da regido.
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PERFIL

A ACI-NH/CB/EY & uma Entidade que se destaca nos cendrios local, regional e nacional por suas agées inovadeoras e,
através da sua representatividade, junto aos poderes Executive, Legislative e Judicidrio, o Entidade defende os interesses das
empresas, buscando estimular o crescimento em niveis sconémico @ social.

a busca do gestéo continuada e comeo parceira de seus associados, a Enfidade oferece ferromentas que propiciom a
Ma b d t t d i | d Entidade of f t

geragio de negocios, a qualificagio & o ocesso as informagtes perfinentes ao meio em que otuam, fendo come foco
principal a prestagio de servicos na drea empresarial,

Como organizacds gue visa ser referéncia ne desenvelvimento, a Entidade conta com a ferte atuagde de um conjunte
de empresarios voluntdries que auxiliam na promocto da comunidade, através de um trabalho focode e coeso.

SEGMENTACAO DO QUADRO SOCIAL MEDIA DE ATENDIMENTOS MENSAIS

55.000

® SERVICOS - 51% i 50.000 51.913
® INDUSTRIA - 31% 45,000
COMERCIO - 16% 40.000
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HISTORIA

Em outubro de 1920, ginda em um distrite de S8o Leopoldo, nascia a Associogio
Comercial de Nove Hamburgo, cidade que veio a emancipar-se em 1927,

O forte comércio gue havia na épeoca foi o fator que estimulov a sua criagde, ja que sua
economia se voltou & industrio, openos na década de 60, quando iniciou o
desenvolvimente de seter coureirc-calcadista, estimulade pela exporfacds. Meste
momento, a Entidode passou o chamar-se Associagio Comercial e Industrial de Nove
Hamburgo.

Juntamente com as mudangas na economia da regido e sendo agente destas mudancas,
a Entidoade foi amplionde sue otuocdo, sende chomoda no décoda de 90, como
Aszociocdo Comercial, Industrial e de Servicos de Nove Hamburge. Atvalmente, a drea
de servigos, mesmo sendo o Ultimo sefor o ser alendido pela ACI-NH/CB/EY, & o de maior
representatividade no quadro secial, com aproximadamente, 50% de associades.

Recentemente, com a implantagée das unidades em Campe Bom e Estancia Velha,
passou a chamar-se Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos de Move Hamburge,
Campeo Bom e Estancia Velha.

A Entidade atuo em prol da Regide do Vale do Rio dos Sines & tem respalde no prestigio
perante a comunidade, sendo reconhecida come érgdo de utilidade pablica municipal
(lei municipal de Nove Hamburgo na 21.175 de 08/07 /7 5).

Visonde mudongos no mercade nacional e internacional e preccupoda com @
responsabilidade social, ambiental & eomunitdria da prépria Enfidade e das empresas
associadas, criou-se em 19946 e 1998, respectivamente, dois Conselhos, um Social e
outro Ambiental, com a finalidade de ter um érgao deliberative, portanto estratégico, que
5@ preccupasse com essas questdes,

Esse fato deu origem @ Fundagae Desenvolvimento Ambiental - Fundamental e estimuleu
aintegrogdo da ACI-NH/CB/EY e grupo de idealizadores da Fundocéo Semear.

Meste Balango Social, serdo apresentodos estas duos fundagbes e suas principais
atividades, embora coda uma tenha seus Relatérios Sociais e ndo integram os resultados
da ACI-NH/CB/EV.

Em 1999, implantou-se a Gestdao pela Exceléncia no ACI-NH/CB/EV e, integrou-se ao
modelo de gestde do Programa Gatcho de Qualidade e Produtividade, o que permitiu é
Entidade um crescimente em tecnologia de gestde e relacionamente com os associados,
agregandeo valor com a construgio da Central de Alendimente e a uniformizagdo de
todos os colaboradores, promeovendo a Enfidade come referéncia de gualidade.
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DESEMPENHO ECONOMICO

Per ser uma organizacéo com fins associados e no desenvolvimento a receita de servigos prestades, o
ndo econdmices, a ACI-NH/CB/EV regional. Entre os aspectos gque liguidez, o rentabilidade e o controle
busca resultados que permitom a impactam esta  sustentabilidade, de despesas, opresentados no
sustentabilidade & a atuagdo ativa estdo a mensalidade dos associades, guadra,

na represenfatividade dos seus

Teda a gestde da ACI-NH/CB/EY &
2008 2007 acompanhada e auditada por
empresa controfada e pele seu

Patrimamea Socal RS 1.748 5,84 RE1.5
proprie Conselho Fiscal, eleite a

Superdvit RS 200.925,13 RS 73

cada dois anos, conforme rege o seu

Rentobilidode sobre Receita sstatinosocial

Renobilidode sobre Patrimanio

Par ser uma organizagde que
Funcionarios 3 } trabalha com elementos intangiveis,
coma o Servico & o represen-
tatividade, a ACI-NH/CB/EY tem am
sua forga de trabalhe um importante

Estagiarios

Terceirizados’’

Admissbes [Estagionos & Funcionarios) 2 5
componente de realizacdo, mere-
Demis [Estagdrios & Funciondrios) g 8 cendo atencéo BSP’DCiﬂF &m  seu
Homens 9 [24%) planejamenteo.

il bt 28 [T6%) A qualidade de vida daos pessoas, gue
envolve questées come realizacde

Mulheres em Cargo de Chefia 4 [BO%)
) profissional, saode, fotores de bem
Pessoas com mais de 45 anos 4 [11%) . % s :
estar e satisfagdo, é cada ver mais,
Portadores de Mecessidodes Especiais
um fater que determina o sucesso
oo enfre o maisr & o menar salarna nas arguni:nﬁéas. Ma ACI-
slardade MH/CB/EY, os atividodes relacio-

nadas @ gestde de pessoas tém como

- primeira graw incompleto

) s bose pora seu desenvolvimento estes
= PEIMEIrD groy Comipieio

_ fatores, avaliodes em pesquiso e
It o et concretizados em diversas atividades
- segunde grau completo ) infernas, como estd relatade neste
- tereeira grou incempleto | FANETEH 'I'.'CIP”UIO.

- teresing grou compleio

*1 Os profissionais tereairizados ndo sda0 considerades nos demais indicadores inlernas.
*2 Chefia: direcoo execuliva & supendisdes,

2008

Encargo i RS 477.704,81
E.'_-munr_-rnr.,-im Madia RS 1.450,27

Reclamotorios Trabalhishas

Desempenho Social
Publico Interno
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Merteando e trabalhe da Entidade estée os Componentes Estratégicos missde, visdo,
principios, valores e negécio, para traduzir estes elementos em orientadores de
comportamentos pora fodos gue se envolvem com o Entidode, opresenta-se os
Compertamentos Desejdveis:

Compertamentos Desejaveis ACI-MNH/CB/EY

Apartidario: forma de conduta

Imparcialidede: no tratamenteo de clientes e colegas
Discipling: organizagdo, economicidade e respeito ds normas
Agilidade: pensar e agir

Iniciativa: pro-atividade

Responsabilidade: comprometer-se e ndo ser omisso
Criatividode

Ofimisme e Bam Humeor: atitude positiva

Evelucho: busca pele desenvolviments de si e do outre

As capacitagées e eventos
realizades pela Entidade refletem
os Comporfamentos Desejdveis,
em especial dguele relacionado &
Evelugio, considerande que em
2008, coda colaborader, em
média, paossou 75 horas em
atividades de capacitagdo.

Em duas sextas-feiras de cada
miés, sdo realizodos momentos de
compartfilhamente de infor-
magdes e treinamentos focades
no trabalhe da ACI-NH/CB/EY e
em assuntos relacionados a
gualidade de wvida dos cola-
boradores.

Mos Treinamentos de Sexta, além
dos assuntos relocionades aos
processos da ACI-NH/CB/EY, sao
abordados femas sebre finangas
pessoais e esclarecimento sobre
produtos piratas, entre sutros.

Haras de Capecitogso por Coloborador

Desempenho Social

Publico Interno
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COMUNICACAO

Existemn ferramentas e metodolegias pora que a comunicagio com os colaboradores seja eficaz e agil, come é a
necessidode da prépria atuagdo da Entidade. Entre os meios utilizades, destoca-se a Intranet um portal de informagdes
de interesse do colaborador.

Entre os itens disponiveis, estdo:
* gsclarecimento sobre beneficios;
* gspaceo para expor opinides [Abra a Boca) com possibilidade de registre anénime;

* gcesso aos treinamentos realizodos por colaberador;

* cadostro de aniversariantes;
* dicas de redagdo e lingua portuguesa;
* descrigdo dos cargos e precedimentos de trabalhe;

* manuadl de integragéo do novo colaborador; entre outras facilidades.

PROGRAMA VIVA BEM

Com 398 atendimentos em 2008, a principal forma de cuidads com a saude e
bem estar dos colaboradores é o Programa Yiva Bem, aplicade desde 2002. Por
meio do Comité 55, a ACI-NH/CB/EV realizou uma parceria com o Centro
Universitarioc Feevale para a aplicagie dao fisioterapia preventiva e palestras
semestrais sobre qualidade de vida.

A fisioterapia preventiva na ACI-NH/CB/EV engloba trés enfoques:
* orientagdes sobre ergonomia e postura;
* gindstica laboral;

* atendimento individual.

Entre os palestras ja ministradas, estdo os sequintes temas:
* postura corporal

=qualidade do sono 2007

s Ehﬁr':ifiﬂs Alendimentos do F'r-:-gln:-:n Viwa Bam 398 J&°

-
=

lalongamentos, pilates, caminhada) % de pessoas que conslderam seu posto de trabalhe adequode

*salde dos pés

Em 2008, a ACI-MH/CB/EV passou a dispenibilizar sala e colchonetes poara a realizagdo de aulas de gindstica para a equipe. A
atividade & denominada BalACL.

Desempenho Social

Publico Interno
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BENEFICIOS

Em pesquisa anual, os beneficios disponibilizados oos coloboradores sdo avaliados

em seu grau de impeortdncia, conforme abaixe:

Plano de Sadde

Unifarme

Capocilagio

Plana de
Programa Yiva Bem

Vale Transparte
Comniinio com Farmbcios

Seguro de Vida em Grupe

PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHADOR

A ACI-NH/CB/EV mantém os principais pregramas de sadde de trabalhader: PCM50 (Programa
de Controle Médico e Sadde Ocupacional), PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e
LTCAT (Laude Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalhs), promevends melhorias necessarias

para a qualidade de vida dos colaboradores.

Ackdentes de Trabalhe i)
mento em Seguranga e Medicina do Trabalha RS 3.100,42
ento em Saode do Colaborador RS 2B 874 82

slimento em Seguro de Vida RS 3.47535

Desempenho Social
Publico Interno
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COMITES DA GEX (GESTAO PELA EXCELENCIA)

Os comités da GEX-ACI, crindos em 1999, tem como objetive promover a conselidacdoe da
cultura veltada & qualidade & a aplicacte deos valores e principios da Entidade. Entre sutras
atividades, os Comités se envelvem na integrocéo dos coloboradores, estimulonde a
confianga mitua e a criatividade, através de eventos e comemoracdes de datas especiais:

*Festa de Matal;
*Comemeoracto da Pascoa;

*Almeogo dos Aniversariantes;

*Comemoracdes do Dia do Executivo.

wmento em otividades de miegragos

ocdo da qualidade

EficACla: mascote do Geslda
pelo Exceléncia da ACI-MH/CB/EY

Desempenho Social
Publico Interno
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PESQUISA DE CLIMA

Com o objetivo de acompanhar e identificar o percepgio dos colaboradores
guante a relagio com a ACI-NH/CB/EY, anualmente ocorre a Pesquisa de Clima,
realizada com todos os funciondrios e estagidrios do Entidade.

Principais focos de avaliago:

Geral

Sadde

Trabalho realizada

Clima & reloconamenta
Reconhecimenta

Beneficios

Aprendizade e cresamenta
Comunicacio interno
Lideranga

0,00% 20,00%

Entre os fatores que impactam o bem estar
dos colaboradores, a Pesquisa de Clima
identificov o fater “Climo e o Relocio-
namentae” come um dos mais importantes
para a equipe.

Os indicadores relacionados a satisfagdo do
colaborador apresentam queda em 2008.
Apés andlise, identificou-se as cousas que
geraram plonos de agdo para tratomento,
sende eles:

*reforma da cozinha e espage para

Desempenho Social

Publico Interno
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SATISFACAO POR TEMA ABORDADO

i
i o
(=3
w 1
= )
i
<
o
=
i
-

40,00%

[w=2008 ==2007 |

Th,Te%
B4 B8

3, 59%.
B,

79 AT

H4,B4%

HS5, 58%
B9,71%

T 4E%

83,24%

i)
a5, 14%

3 7%
B5.23%
B S4%
85, 29%
&0,00%  BO,00%  100,00%
descanso;

*aquisice de eletredomésticos exclusivos
para colaboradores;

*cringie de treinamentos de sexta-feira
para alinhamento de informagdes e revisdo
de praticas;

*mudanga do calenddrio e participagdo nas
reunibes Rodar. Rodar @ a reuniGo de
acempanhamento das atividades regulares
da entidade.
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alguns tributos, tendo come suas principais
RS 733,50 RS 827,60 9 ‘ prneip

obrigagdes |além doguelas relacionadas

COFINS RS 70,417 54 RS 47 447 .47

aos encargos sociais), o pagamento de
CRME [extinte) RS 12.827.29 Cofins e IS5QMN.
TOTAL DE TRIBUTOS PAGOS RS 71.151.04 R% 81.102,34

PROJETO DESENVOLVENDO GESTAO

O Projeto Desenvolvende Gestdo & uma mo. O resultade sGo empresas em
evolugde do projete de promocgde do crescimento, buscande alternativas, gerande

desenvolvimente de peguenas empresos lideres no comunidade e desenvelvende o
otraviés de nocleos setoriois, existente nao regiao.
ACI-NH/CB/EV desde 2003. O Projeto é
uma parceria com o Sebroe e, entre outros
conceitos, frobalha o associativisme, o Os nicleos em andomento em 2008 foram:
iniciativa, o qualidade e o realizagie de 5 :

: =Agéncias de Viagens
parcerias.
. . ) = Mdwveis
Os noclecs seteriais sde grupos de
empresdrios/profissionais de uvm mesmo *Tele-Entrega
segmento que se rednem periodicamente,

ande aplicam o real sentide do associativis-

2008 2007

Investimenta no Projete Desenvelvendo Gestao RS 4.8563,88 RS 22.109 94

ARRECADACAO DE ALIMENTOS EM EVENTOS

A promegdo de inUmeras palestras para os asseciados & comunidade gera
arrecadagio de alimentos em eventos gratuitos, deades para a Fundocho
Semear.

2007

Momers de Eventos com Arrecodagio de Alimenios

Kg de Alimentos arrecodades e doadoes 4 Fundacto Semear

DESEMPENHO SOCIAL | PUBLICO EXTERNO
Embora a Entidade tenha em sua misséo o desenvalvimento regional, existern praficas e atividades veltadas é responsabilidade
social gue extrapolom o foco de uma Entidode de classe empresarial. Neste contexto, as atividades relatodas neste capitule
refletem também a atengée com o desenvelvimento em lenge praze, com agbes voltadas & cidadania, educagio e envelvimento
da comunidade.
TRIBUTOS - Come erganizagio sem fins
2008 2007 econdmicos, a ACI-NH/CB/EY @& isenta de

Desempenho Social
Publico Externo
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OLIMPIADAS ACI-NH/CB/EV

A cado 4 anos, no periodo gue ocorrem os logos Olimpicos Mundiais, o Comité Inferno de
Promogdo promove as Olimpiodos ACI-NH/CB/EV, com atividades esportivas e
comunitérias. Mo ano de 2008, entre as atividades, estovo o arrecadaocao de alimentos,
agasalhos e livros, que foram doados para os Centros de Vivéncia vinculados a Fundacée
Semear.

ODlimpiadas

Foram arrecadados:

* 357 kg de alimentos
* 1797 pecas de agasalhos

Cl

MOBILIZACAO DA EQUIPE NO PROGRAMA PADRINHO LEGAL

Desde 2006, existe o contribuigdo espontGnea dos
colaboradores para o Programa Padrinhe Legal, da Fundacéo
Semear. Além da contribuicdo mensal, ocorre o envolvimento e
acompanhamente da crianga em momentos como Matal,
Péascoa, Dia da Crianca e aniversarie. Com o recurse arrecadade
também & possivel presentear o criongo apadrinhada nestas
datas especiais.

2008 2007

Mirmero de Contribuintes 29 24

Walar arrecadada RS 747,00 RS 422,00

APOIO A JUNIOR ACHIEVEMENT

Desde 2006, existe a parceira da ACI-NMH/CB/EV
nos programas da Associacdo Junior Achievement
(AJA-R5) em Meve Hamburge, Campo Bem e
Estancia Velha, cedende salas, maobilizando
empresdrios e parficipande das atividade: de
programa Miniempresa, gue proporciona a
estudantes de 2° ano do Ensine Médic experiéncias
praticas em economia e negécios, bem como na
organiza¢io e operagdo de uma empresa. Mo
programa  Miniempresa, desenvolvide em 15
semanas, os estudantes oprendem conceitos de
livre iniciativa, mercado, comercializagée e

Desempenho Social

Publico Externo

produgo, acompanhades per quatre profissionais veluntarios
dos dreas de Marketing, Finangas, Recurses Humanes e
Predugiie. Durante o programa, sdo explicades os fundamentos
do economia de mercado e do atividade empresarial através do
métede

2 Junior
' Achievement’

onde cada
porficipari se Rio Grande do Sul
transforma em

um miniempresario.  Aqui se aprende. Aqui se empreende,
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PROMOCAO DA CIDADANIA

A ACI-NH/CB/EY participa desde 2007 dos desfiles civicos dos dias ¥ & 20 de setembro, envolvendo o Conselho de

Educagdo, Cultura e Cidadania & a Comissao de Mulheres Empreendedoras. Também nestos datas, a presidéncia,

vice-presidentes, ex-presidentes, diretores e coloborodores porticipom do haosteamento das bondeiras brosileira,
rio-grandense e hamburguense, em frente a sede da ACI-NH/CB/EV.

CAMPANHAS PARA A REDUCAO DE IMPOSTOS

ITOS QUE PAGA,

5 DIREITOS QUE TEM.

A guestdo da olta tributogao tem recebido otengao especiol
da ACI-MH/CB/EY. A voroadode fiscal & um entrave oo
crescimento de economia e a formalidoade de muitos
negocios. O mais grave @ que o retorno desta contribuigao
obrigotoria ndo & senfido como deveria pelo populocan, que
cobra, com total direito, investimentos maoiores em saude,

seguranco, educogio, fronsporta poblico, etc.

A ACI-NH/CB/EV tem, desde suo fundaggo em 1920, uma

profunda inspiragie nos principios da  livre  iniciativa
empresarial @ no concorréncia leal pelo competividode.
Desde oguela époco, forom incontaveis os pleitos & os
projetos defendidos por nosso entidode frente todas as
competéncias publicas e privadaos, na busca do desonerocac
fributana e do construgdo de um ambiente negocial propicio
o expaonsdoc daos empresas e a criogdo de empregos para o

economia do Vole do Sinos.

Com o passar dos anos @ com o crescente oumento  anual
dos tributos no Brasil, a ACI-NH/CB/EY consogrou em seu
colendario oficial, o dato do Dia do Liberdode dos Impostos,
vinculado a mobilizagio nocional neste tema, com o intuifo
de celebrar o dia do ano em gque fodo o cidoddo e empresa
formal, simbolicamente deixom de recolher tributos paro
custeio da maguinag governomental, considerondo-se o
Caolendario Gregoriono de 365 dias. A dota de 25 de maioc &
escolhido a partir do levantomento percentual /proporcional
oo volume de impostos recolhidos pelos cidodées @ empresas
durante o ano. O dia & marcodo com promogao de eventos,

cominhodo e conscientizogdo dao populoggo sobre o cargao

PDF Creator - PDF4Free v2.0

tributaria. O slogan dos onos de 2007 e 2008 foi “Guem

conhece os tributos que poga, sobe os direitos gue fem!”

Além disso, a Entidode mantém em destoque na sua Central

de Atendimentoc, o Exposicge Feirao do Imposto,
destacande percentuais de impostos embutides em
produtes. Mo site também constam informagées sobre o
impacto dos impostos nos produtos e ogdes que a Entidade

opdio ou parficipa.

Mo ono de 2008, em especial, destacom-se os seguintes

agoes relocionadaos oo fema:

- Seguimos otwondo juntos oo Ministénio do Trobalhe e
Ministério da Fozenda no pleitc poro o redugoo do valer
obrigaténo de recolhimente do FGTS de 50% paro os 40%

anterioras.

- Posicionamentos contrarios @ burocratizacao dos sistemas

orrecadadores.

- Proposta encominhodo oo Ministério da Fozenda paro
compensocdo direta de créditos de ambite federal por

impastos.

- Manifestagdes confranos oos desperdicios na maguing

publica.

- Acompanhamento de projetos em todos os competéncias

gque visaram o incremento da corga tributdrio, com

infervencio e posicionamentos institucionais.

Desempenho Social

Publico Externo
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COMBATE A PIRATARIA

Desde 2004, atrovés da iniciativa de um grupe de empresdrios
detentores das marcas de calgades mais representativas no Brasil e no
Munde, foi crinda a Comissde Antipiratario ne Calcade da ACI- = -1 A FAcE

DA PIRATARIA

NH/CB/EY.

A ComissGo Antipirataria decidiv pele enfrentamento das guestoes
referentes acs crimes de pirataria e concorréncia desleal na drea de
calgados.

Mo ano de 2008 destacomaos:

- Pelo quintoe ano consecutivo, a Comissdo esteve representada com a
exposigo “A Face da Pirataria" nas feiras Couromeda, Francal, Fimec e
SICC, com uma forte amestragem de  predutos originais em flagrante
confraste com produtes folsificadas, visande @ sensibilizagée e

disseminagde do combaote 6 pirataria para o piblico consumider, lojistas
e fabricantes.

- Participage no grupe executive do Comité Interinstitucional de

Combate & Pirataria, integrado pelo Ministério Publico, Delegacia do
Consumidor, DEIC, Receito Estadual, Policia
Federal, Policia Redoviaria Federal, Brigada
Militar, Secretaria de Justica e Seguranga do
RS, Tribunal de Contos doe RS, SEMIC de
Porto Alegre e Policia Civil do Estado do RS,

- Acoes de oapreensde de calgodos
RECUSE falsificades através de representacéo

criminal, junto ds auteridades peliciais competentes.

m - Apresentacées em eventos voltades & discusse e suporte das forcas empresariois e
institucionais para o efetive combate & pirataria no calgads.

REPRESENTACOES EM ORGAOS E CONSELHOS PUBLICOS

A ACI-NH/CB/EVY possui representantes em érgdos e conselhos publicos, com o objetive de acompanhar
os frabalhes desenvolvides e auxiliar ne planejamento e realizagée de projetos. As representacdes estao
divididas em dois grupos: de interesse do meio empresarial e de interesse da comunidade, trazendo
para estes érghos sua forca institucional, promevendes o desenvelvimente da Regido.

Mimera de argdos eom representacdes da ACI-NH/CB/EY

Representoctes em alividades & evenios de inferesse comunitdna

Desempenho Social
Publico Externo
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COMITE REGIONAL DA QUALIDADE VALE DO SINOS

Exercendo atividades desde 1997, como facilitador da premeogdo da competitividade na regido, o Comité
Regional da Qualidade do Vale de Sines fem come foce a qualidade de vida das pessoas, através da busca da
exceléncia na gestdo dos empresas da Regido.

O Comité Regional do Qualidode Vale do Sinos tem em suva presidéncia o Vice-Presidente do Conselho da
Qualidade da ACI-NH/CB/EV e conta hoje com o apoio de empresdrios e gestores veluntarios gue trabalham

para concretizar sua missdo.

2008

Momers de Termos de Adesao
oo PGOP - Vale da Sines

Mumere de Empresas parliciponde do Sistema de Avaliogao

Mumere de Yeluntarios do Vale do Sines
na Sitermna de Avaliogie PGOP
Paginas da Revista O Empresdno cedidos oo Comilé

Regional da Quolidode Yale do Sinos

. Qualidade RS
SISTEMA DE

AVALIACAO

DA GESTAO

Desempenho Social
Publico Externo
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FUNDACAO SEMEAR

A Fundogo Semear é uma orgonizagio social, de origem
empresarial @ sem fins lucrativos, crioda em outubro de 1994,
por empresas, em parcerio com a ACI-MH/CB/EY, para
contribuir com o desenvelvimento social da regide.

A fim de otender @ sua missGo, gque & propercionar a
participagio do seciedade em agdes de responsabilidade
social, a Semear desenvalve programas e projetes pautados
em guatre principais pilores de otuacéo: Transformagdo
Social, Copacitacgo e Consultorio, Assisténcia Social e
Premocao da Responsabilidade Secial.

2008

Caplacio de Recursos pela AC| através dos 5 g RS 53.15500

Investimante da ACI na Fundacdo Semear - Infra-estrutura R3 7.504 35
Saolos cedidas poro svantos da Fundogao Semear
Espago cedide para instalecde da Fundaghe Semear RS 4.740.00
l:l.-qul'-u'nh.-r'.Ll-'_'l &m rears]

Humers de cedéncias de projetor multimidia
acio Semear

a O Empresarie para divulgagde 2.9

¥ I.‘ITJ I.‘I"_‘l 0O asrreear

Desempenho Social

Publico Externo

39-R% 3.198,00

33-R% 3.300,00

A Fundacao Semear atua come importante agente articulador
entre os trés setores da seciedade, principalmente entre o 2°
setor (iniciativa privada) e e 3° setor (organizagdes sociais).
Atvalmente, 70 orgonizogées de tode o Estado estéo
cadastradas neos progromas oferecidos pela Fundacae
Semear, realizados em porcerioc com a iniciativa privada.
Outre foce relevante da Semear é a implementacio de
programas gque atendem diretomente as demandas daos
comunidades em situagde de vulnerabilidade secial, visando a

transformagdo desta realidade, por meio de uma gestdo de
acdes profissionais para minimizar a situagde social em que
encontravam-se.

50-R$ 3.750,00

RS 4.740,00 FUNDA(:,&.O

SEMEAR
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DESEMPENHO AMBIENTAL

O meio ambiente & preccupagde da ACI-MNH/CB/EY desde 1997, com a criagho em sua estrutura
deliberativa de um Conselho de Meio Ambiente. A atengdo da Entidade estava na otuagio das empresas
lecais na destinacdo de seus residuos e na postura frente 4 gravidode da degradagGe ambiental e a partir
de estudes e mebilizacde empresarial, surgiv em 1998 a Fundagie Desenvelvimente Ambiental.

FUNDACAO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

A Fundacde Desenvolvimento Ambiental - FUNDAMENTAL - surgiuv em outubro de 1998, instituida pela
ACI-NH/CB/EVY em parceria com diversas empresas, o fim de resolver questoes do gerenciamento dos
residues industriais. A maior prescupacgdo era dar um destine seguro e economicamente viavel aos
residuos produzidos pelas industrias da regido, sem ofetar o meio ambiente.

A FUMDAMENTAL, como organizagdo sem fins econdmicos, atualmente desenvolve projetos pora
fementar novas tecnologias que propiciem novos destinos para diversos tipos de residues indusiriais, que
podem ser aproveitodas come matéria prima em oulros processos.

A instituigeo também busca parceiros no sentide de promover a conscientizag@o no populagdo e no
desenvelvimento de tecnologias que melhorem a qualidade de vida, bem come reverter em melhorias ao
meio ambiente em gue vivemos.

2008 2007

Investimente da ACI na Fendamental - Infra-estrutura RS 1.224 87 RS 1.729.14

Espago cedide para instalagde da Fundamenial RE 1.200,00 RS 1.200,00

i Fundamental

== _-i’--

"ﬂi

Desempenho Ambiental
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COMITE SOCIOAMBIENTAL

Em 2007, eriou-se o Comité Interne Secicambiental, com agées focadas para o piblice interno e nas préprias
atividades da ACI-NH/CB/EY, verificando os impactos ambientais e desmembrando em atividades.

Popel coloride sncaminhade & reciclagem
Papel brance encaminhade a reciclogem
Palestras Internas de Sensibilizocio e Conscientizocio

Edicoes do S0O5 Meio Ambients

ATIVIDADES DO COMITE SOCIOAMBIENTAL

A pesguiso guestionou sobrs o pasiconomento dos coloboradores
frente o guestoes de economio de recursos naturais, descore de
maateriais, habios de consumie & opinides sobre o foma

Peaquisa de Comportamenta
com colaboradores

Ermn ewanito inferno especil com palestra de sensibilizogde paro o tema,
Lancamenta do Camilé Secioambietnal com longoments do EficAClo Ambisntal o mesmo moscote dao
Gualidode, conmycores & ocessan os lembranda umn fiscal da natureza.

A distribuigio de canecos do Comité Sociommbiontol pora todos os
Canecas do Coambé Sacisamblenial coloboradores, com opoi do Fundomemtol, teve como objetive a
reducao do ullizocio de copos plasticos

O Comibi reolitdy wmo rividoe com o Secelino de Maic ambherle de Mo
Reunids com o Secretario de Hombiirge pan buscor ailemapde woboe calale de resduns whane, peda o

Weio Ambiente de Nove Hamburgs rolirada de dreores, doshmogda e animais obondanades, deatmocio de
lienipedng & padbas, edicaphs ambsanlol & conlelos parn damdnods.

CDuas polestros forom reolizodos com corvidodes especiois, sobre
Palestras sobre Aguecimenie Global & Agua Aguocimento Global joberto oo pdblice axtema, com reporcussdo na
midia local) 2 owviro sobre Agua

Acompanhonde os afvalizogbes do Partal Ambiental, semanalmente,
505 Meio Ambiente [1) sfo envindos vio e-mail dicos e chomodos pono os noticios do site atroves
do 505 Meic omblante.

Para mohilizor as pessoos & incentivar o preservocto Ambsanial no dio o
Portal Ambiental (2] dio, Fod crim:le_ a P‘nrllul Aumibiartal, com dicas de consumo conscienie
= arfigos, noticios, colendario scolagico, jogos, legislopio ambiental

espro pro denundias ¢ sugestoes.

= i . Em 2008, forom frocades 35 monitores pona verseas LCD com objefivo

Treca de Manitares por versdes LCD de economio de energio @ bem estar dos coloboradores

Incemdivondo o comportithomento de conhecimenios & exporidncos de

Palestra sobre Adocdo de Animaid & wido dos coloborodores da eguips, o Comité Socioombiontal promosew

Cultive de Horlas & Pomares duos polestros com coloborodores sobre suns wivéncios em agoes
ecologicomeante cormatas

O Guie Motures & um jogs de perguelos gue edimuls & pessule &
cormhacmanks sabre quedites de présersacho ambilankal & curmsidades do
nafuiezn. O jogo & realizeds ne Poral Ambiestal, coem o fisal ao vve em
almego com todos a5 coloboradans, gerends infegragss ¢ nlereise nos
peidsndades do rarlurers. Forom realizodas doos echgdes do ik, coim
digtribncho de gl es anbie o5 colobarodons

Giuir Malureza

& poriir da uma camganka smiermae de erecsdeche de gosrrobas PET e
e papociocde de aile colabansderes am e de confecgie da
arrdeiles @ pade do reoprovelisments destes mobesiss, o ACK-
MESCBEY ot decorada com rvares, ailrelos, baneos de neve

@ ousno arfaiies de gorrafos PET

Decaracin de Malal da ACI cam anfeites de Pel

SO5 Mo Aemblesde (1)

Desempenho Ambiental
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1.0 Ui

I. Origem dos Recursos

RECEITAS TOWALL
1.7 Bacurios Gover nomenios b ngdes)
1.2 Doogéws de Faisoos Jurdicss
1.3 Doogas de Pawsoos Fisesa
1.4 Caniritrigban RS 1.247.072,21 RS 1.184.991 .81

L5F niga AR5 B3.533,31 ES 80.106.24
|.& Casperssda Internocional -
1.7 Pradiaghe de Sarvige e/ou Yenda de Predudai RS 1.I51.408,73 S 1.147.991.74

1B Dwuriras Rasseibe RS 454.530,32 ES 142.735.48

1. Aplicacdo dos Recursos

2.1 DESPESAS TOTARS 2008 2007

Z.1.1 Frojwias, Pregrame @ Aodes Socicn RS 7.504.35 RS 337711

1.2 Passoal (salérias + banelicias + ancorgos) RS 1.109.403 58 RS 973624 48

3 Daspeiai Oparscionnii [antahs panidcal RS 1 5B4. 126,77 BE 1.403.462,12

2.1.4 Daspasa com mpaviod o Toass RE T5.445, 36 ES B&.£95 81

2.1.5 Duspesay Frantainos RE 52.471,13 R¥ 48 £37 &5

2.1.8 Cuilfas Diipasti RE T.077 28 k3 13.115.32

hea arm Ban da Caopilal RS 846.525,74 E5 93.842.50

3. Indicadores Sociais Internos

3.1 ACOES E BENEFICIOS PAR D5 FUMCIONARICS (AS)
1.1 Alnenioghe

3.1.2 Educacta

1.1.3 Copacogde & Deasrvealsimanic RS B.310,79 RS 7.50%9,00

31.4 Crucha ow Auxlic Crecha - 2

3.1.5 Souds RS TB.874 H2 RS 2794574

1.8 Saguranca & Higsre no Trabalka RS 3.100.42 RS 1.989.25

1.1.7 Transperia RS 248658300 £5 19.539.00
1.1.8 Beduim, Ealagisd
RS 3.138,57

1.9 Sagure da Wids

EE 14.775,00

4. Indicadores Sociais Externos

1 PROJETOS ACOES E COMTRIBUICOES PARA A SO-CIEDADE
1.1 Segurango Aleneniar ! Combole & Foena

1.2 Edutogie Pepudar [ Allabetizecha

1.3 Saude & Sonsoirsris

1.4 Esparti Cullura @ Loser

1.5 Cambets & Vio ia

1.& Educagsa Inlankil / Craches Comunitdne

1.7 Gavopds da Empregs @ Resda

1.8 Incluade Digial

1% Oulras
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5. Indicadores sobre o Corpo Funcional
DaD0S GERAIS 1008
1 Alrriiasfiy res pavioda 5
1.2 Dumnisstes ro peiode
-3 Tolal de bunciondrsd no inal do eseicco
.4 Porhadare: de racicdideda e
5 Apasaniodes
& Primuira ompregs
1.7 Eslugiarss
1.8 Acidanias du robalhe
5.1.9 Pudtos Bobelbishes:

110 Coorron: dadai

Qualificacio do Corpo Funcional

Eriiria Fursdamantal Incssnpleta
Ermilihe Fursdamanial

1 Eraino Maedio Intomglels
Ervisne Mibdw Camplaio

5. Groduanded

Graduads

6. Acoes Ambientais

z0a7

6.1 ¥alat Ievawdida am Maio Ambienia = i
BS1.729.18
Chasenvelvimeria Susionho

6.2 Mullay @ Indenizscdm Pagen par Indrecsa

& Lagislogoe Ambianial

8.3 Duscrirent guanlidode @ lipo da infroghs
o Lagulaghs SAmbirial

Contodora Responsdvel: Karin Wide Schwartzhaupt - CRC/RS 49,3462
Presidente do Instituigdo Gestdo 2007/2008: Fatima Dawdt

BALANCO SOCIAL 2008 - ACI-NH/CB/EV

EXPEDIENTE
- Projets Grafica: P& l' Il'.rj' oI

- Fefoa: Anguve ACE-MEUCE/EV, Dexcif, Jowd & lio Reichirt & Feemalo Abardc

Tirogam: 1000 usdnday Ac ' = L
TATIEARE

FORTE. &ISHAEI FEITY

Balanco Social
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www.acinh.com.br

SEMEAR
FUNDAMENTAL

ACIl

ENTIDADE FORTE, ASSOCIADD FORTE.

2.0

FUMDACAD :
¥ Qualidade RS
Fundamental S EM EAR ECTITETTEE

Mewve Hamburge: Rua Jeaguim Pedro Soares, 540 - Cenire - Neve Hamburge - RS - Tel. 51 2108.2108 - Fax 51 3595.2134 - acinhi@acinh.com.br
Compe Bom: Ruva dos Andradas, 407 - sala 04 - Cenfre - Campo Bom - RS - Tel. 51 3597.45117 - Fox 51 3597.8301 - campebom@acinh.com.br

Est@mcio Velha: Av. Sele de Setembro, 323 - salo 22 - Ceniro - Estdncia Velha - RS - Tel. 51 3551.1100 - Fax 51 3551.1089 - estanciovelhof@acinh.com. br
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