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Estamos lancando o Balango
Social do ano de 2020, no ja
consagrado formato digital.

Por falar nisto, este foi um ano em que
NOS reinventamaos para substituir o contato
fisico (sempre que necessario) pelo virtual,
e agregar os dois, sempre que possivel.

E, mesmo preferindo estar fisicamente
COM as pessoas, posso afirmar que
nos adaptamos muito bem ao digital. O
melhor exemplo disto foi a comemoracdo
de Nosso centenario; tinhamos uma
megafesta presencial programada, mas
com a pandemia tivemos que comemora-
0 de forma on-line, com pouquissimas
DEss0as presentes, brindes em dezenas de
ugares diferentes em um evento perfeito!
Outro grande diferencial neste ano
foi a implantacéo de nosso Gabinete de
Gestdo de Crise, instalado em 18/03.
Para fazer frente aos desafios que NOssos
associados passaram na pandemia
centralizamos nele os contatos, as
demandas recebidas, as acfes tomadas

e as gestdes junto as autoridades para

minimizar os efeitos da crise. E ndo
ficamos um dia fora do ar, estando 100%
disponiveis e ao alcance dos associados.
Uma grande vitoria alcancada neste
ano foi o transito em julgado de nossa
acao pela exclusao do ICMS da base
de calculo do PIS/Cofins, impetrada em
2010. Isto esta injetando dezenas de
milhdes de reais no caixa das associadas,
e representou um alivio financeiro e
uma justica tributaria raramente vistos.
Maximizamos nossa presenca fisica e
on-line em reunides e eventos buscando
ter nossas demandas atendidas;
reduzimos NOSSOS CUstos internos para
fazer frente a queda de receita causada
pela pandemia; nossa presenca nas
redes sociais permitiu capilarizar nosso
atendimento; e N0Ss0s eventos on-
line, sejam cursos, webinares, Pratos
Principais, entre outros, alcancaram
a todos que precisaram deles.

Desejo-lhes uma otima leitura, e contamos
sempre com todos ao nosso lado!



ESTRUTURA

DELIBERATIVA

Somos feitos por pessoas. Pessoas que pensam

e pulsam nossa entidade ha mais de cem

anos, trabalhando voluntariamente em prol do
desenvolvimento da classe empresarial e da

regiao. Composta pelos Conselhos Deliberativo,
Administrativo-Financeiro, Fiscal e de Ex-presidentes,
alem de 09 Comités, fomos representados,

em 2020, por mais de 150 empresarios.



ESTRUTURA DELIBERATIVA

GESTAO 2020/2021

Conselho Administrativo/
Financeiro

Marcelo Lauxen Kehl
Andre Luis Momberger
Diogo Carlos Leuck
~rederico Fleck Wirth
Robinson Oscar Klein
Rogério Schmokel

Conselho Fiscal

Titulares

Elenor Joao Bruxel

Jodo Viega da Rocha Neto
Tanha M. Lauermann Schneider
Suplentes

Luis Adelar Paz

Paulo Nicolau Justen

Simone da Silva Mattes

Conselho de Ex-presidentes
Addo Claudio da Silveira
Ernani Reuter

~atima Daudt

Francisco A. Sturmer

J. Flavio Bueno Fischer

| uiz Carlos Marques
Marcelo Clark Alves

Vario A. Marchini

Niveo L. Friedrich

Paulo R. Kopschina

Raul Heller

Renato Kunst

Ricardo Petry (in memoriam)

Diretoria Executiva
Diretor | Marco Aurélio
Kirsch (in memoriam)

Comercio

Industria

Servicos

Regional Campo Bom
Regional Estancia Velha

Comunicacao e Marketing

Economia

Governanca e Qualidade
Infraestrutura

Inovacdo e Tecnologia
Jovens Empreendedores
Juridico

Presidente Fundacao
Semear

Presidente Fundamental

Dénis Furlan

Frederico Fleck Wirth
Daniel Antonio de Campos
Rogério Schmokel
Leandro Kolling

Michel Borges (ate
outubro/2020)

André Luis Momberger
Diogo Leuck

Gladis Ester Killing
Robinson Oscar Klein
Mayara Roldo

Adriano Kalfelz Martins

Edgar Luiz Fedrizzi F°

Mario A. Marchini



ATUACAO

ESTRATEGICA

Em nossos mais de 100 anos de historia, com

acesso a todas as esferas publicas e privadas,

participamos do desenvolvimento da regiao

do Vale do Sinos liderando as demandas da

comunidade empresarial. E, além das acoes

iNstitucionals, o

—~

erecemos muitas outras

possibilidades o

e agregalm valor na estrutura e

NOS servicos das nossas mais de 1017/ associadas

distribuidas em

47 municipios de todo Brasil.



COMPONENTES ESTRATEGICOS 2020/2021

/

PROPOSITO MISSAO PRINCIPIO

Acolher e promover Representar os

o desenvolvimento associados e fomentar
sustentavel dos o desenvolvimento

associados na regiao de sustentavel da regido
influéncia da ACI

Representatividade /
Inovacao / Visao Sistémica
/Autossustentabilidade

Y

VALORES

, Etica: base de
N EGOC'O comportamento
Defender o associado lgualdade: direitos e
e o desenvolvimento deveres para todos
da regiao Liberdade: base para
competir, desenvolver
e comunicar
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ASSOCIADOS
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Agregar diferenciais competitivos, valorizar o
empresariado e o desenvolvimento da regiao,
sao alguns dos nossos objetivos como entidade.
Para potencializar a geracao de negocios e 0
incremento do poder de atua¢ao dos NOSSOS
associados, oferecemos diversas solucdes.
Confira alguns dos nossos numeros em 2020.



SOLUCOES

SERVICOS

ATENDIMENTOS
INSTITUCIONAIS

Nossa representatividade junto
ao Executivo, Legislativo e
Judiciario na defesa dos interesses
dos nossos associados e da
comunidade, sempre foi latente
e, com o advento da pandemia
da Covid-19, fomos ainda mais
ativos na interlocucao com
estes poderes. Atendemos e
acolhemos nossos associados
nos melhores e piores cenarios.

» 2.519 atendimentos
realizados pela diretoria

INFORMACOES JURIDICAS

Consultoria Juridica gratuita aos
associados nas areas Tributaria/
Fiscal/Contabil, Trabalhista/
Previdenciaria, Civel/Comercial. Em
um ano totalmente atipico e que
gerou inumeras duvidas no ambito
juridico, tivemos um aumento

de mais de 1.100 consultas

em relacdo ao ano anterior.

e 29.137 atendimentos
realizados

DESCONTO EM
INSTITUICOES DE ENSINO

Beneficio exclusivo da ACl
onde diversas instituicdes de
ensino ofertam percentuais de
desconto aos N0ssos socios.

* 1.913 descontos ativados



SOLUCOES

CERTIFICADO DE ORIGEM

Emissdo e consultoria quanto ao
preenchimento de Certificados
de Origem, documento
indispensavel para atestar a
procedéncia de mercadorias
gue serao comercializadas.

* 16.215 certificados emitidos

CADASTRO DO COMERCIO
DE CALCADOS - 3C

Feito da Industria para a Industria,
o Sistema de Informacoes
Crediticias, exclusivo para

as industrias de calcados

e afins, conta com mais de

60 mil lojas cadastradas.

» 26.208 consultas

ESCRITORIO DA JUNTA
COMERCIAL DE NOVO
HAMBURGO

Prestacdao de servicos no
atendimento de Processos e
Autenticacao de Livros para
as empresas da regiao.

* 1.864 processos
recebidos e analisados

e 402 livros autenticados
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Além de termos associados em 42 municipios do
pals, estamos presentes fisicamente em trés cidades:
Novo Hamburgo, onde estamos sediados, e em
Campo Bom e Estancia Velha, onde estdo as nossas
regionais. Os empresarios voluntarios, pertencentes
a diversos segmentos, desenvolvem acoes e
estratégias voltadas as necessidades dos municipios.
Conheca alguns dos projetos desenvolvidos em 2020
DOI esses grupos.




REGIONAIS

REGIONAL CAMPO BOM

WEBINAR TROCANDO |nElq .

- "--
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JEFERSON LEMOS

PROMOCAO
DE EVENTOS
EMPRESARIAIS

* Webinar Trocando
ldeias Campo Bom

APOIO A PROJETOS

8% Edicao do Jantar
Beneficente Anjos
da Cozinha




REGIONAL ESTANCIA VELHA

ATUACAO REPRESENTATIVA

* Participacao junto ao Gabinete
de Gestao Integrada Municipal

* Representacao no Conselho Gestor
do EVETEC (Parque Industrial
e Tecnoldgico Engenheiro
José Portella Nunes)

* Aproximacao com
autoridades municipais

REGIONAIS




Empresas e organizacdes precisam estar atentas a

responsabilidade socioambiental. E necessério que
olhemos para o contexto em que estamos inseridos.
Por isso, contamos com duas importantes frentes de
trabalho nas areas social e ambiental: a Fundacao
Semear e a Fundamental.



UNDACOES

SEMEAR

FUNDACAO

SEMEAR

A Fundacao Semear é uma organizacao
social, ndo governamental e sem fins
lucrativos, que desenvolve a¢des sociais
transformadoras: de assisténcia, de
desenvolvimento social, de suporte e
qualificacdao do terceiro setor e de fomento
ao investimento social, com a missao de
proporcionar a participacao da sociedade
em ac¢oes de responsabilidade social.

As acdes sao realizadas por meio da
elaboracao e do desenvolvimento de
programas e projetos socioassistenciais
e culturais proprios; de a¢bes de

apoio e aprimoramento técnico

para ONG's; da cooperacao, do
trabalho em rede e do advocacy.

Em 2020, mesmo com o contexto da
pandemia, a Semear iniciou novos projetos e
deu continuidade aos programas executados,
que foram reorganizados para garantir
assisténcia e atendimento presencial as
familias das criancas e dos adolescentes.
Também foram desenvolvidas acdes de
manutencdo de vinculo, desenvolvimento
ludico, acesso a danca, musica, artes,
literatura e iniciacao profissional, tudo

de forma remota. Dentro da perspectiva
de fortalecimento das organizac¢des, foi
realizada uma pesquisa sobre a atuacao das

instituicOes durante a pandemia e eventos de

capacitacao sobre mobilizacdao de recursos
no terceiro setor e sobre a destinacao de
parte do IR devido para o Funcrianca.

Foi, como em todo o contexto global,
um ano bastante desafiador, mas que
confirmou a capacidade técnica da
organizacao e a importancia para o
desenvolvimento social no municipio.

O trabalho da Semear é viabilizado por
meio da mobilizacao de investimento
social privado de empresas e pessoas
fisicas, por meio de destinacao de Imposto
de Renda devido ao Funcrianca e com a
participacdo em editais de projetos sociais.



UNDACOES

CONHECA ALGUMAS PRATICAS SOCIAIS kits de alimentacdo; doadas 475 mascaras e 518 itens de
DA FUNDAQZ\'O SEMEAR EM 2020: vestuario. Foram atendidas 101 criancas e adolescentes.

* Projeto Vencer: O Projeto Vencer € um programa social
de iniciacao profissional para jovens entre 14 e 18 anos,
em situacdo de vulnerabilidade social. O Vencer realiza
a capacitacao profissional e o desenvolvimento pessoal,
buscando inserir esses(as) adolescentes no mercado de
trabalho. O protagonismo juvenil e a formacdo cidada sao
focos do programa, aliados a qualificacao basica para a
atuacao em setores administrativos. Em 2020, o projeto
iniciou de forma presencial e a reorganizacao do projeto,
no contexto da pandemia, levou as aulas teoricas para
0 ambiente on-line e a pratica nas empresas respeitou a
legislacao, sendo realizada quando permitido, com todos
0s cuidados necessarios. Foram formados 26 jovens.

- T

e Centro de Vivéncia Redentora (CVR): programa Centro de « Balcdo de Doagdes: E uma ferramenta que possibilita a
Vivéncia Redentora (CVR) atende criancas e adolescentes de ligacdao entre a demanda e a doacdo de itens de manutencao
06 a 16 anos em situacao de vulnerabilidade, proporcionando para as organiza¢fes. Em 2020 foram mais de 915 itens
0 desenvolvimento sociocultural, intelectual e fisico dos(as) recebidos e repassados para as ONGs cadastradas e para
educandos(as) e de suas familias por meio de atividades a comunidade. A Fundacao Semear é responsavel pelo
oferecidas gratuitamente. Em 2020, os processos de recebimento das doacdes, pela avaliacao e organizacao
trabalho foram reorganizados e as familias tiveram dos itens e faz o repasse a partir da demanda.
assisténcia constante, com atendimento das necessidades » Troca de Carinho: O programa fortalece a rede de
emergenciais basicas. As atividades voltadas para as atendimento a criancas e adolescentes por meio da
criancas e adolescentes foram desenvolvidas de forma contemplacdo de projetos sociais. O programa é uma
on-line, por meio de videos dos(as) educadores(as) e entrega iniciativa da Rede SupperRissul, em parceria com a Fundacdo
de materiais pedagogicos e ludicos. Um novo projeto, 0 Semear. Parte da arrecadacdo da venda da linha do “produto
Ciranda de Ideias, foi desenvolvido para incentivar a leitura. amigo” da rede de supermercados é destinada para a
A Assistente Social realizou visitas técnicas domiciliares e contemplacdo dos projetos. Em 2020, foram realizados
acompanhamento de todas as situa¢des de risco identificadas. dois repasses de recursos durante o ano, proporcionando

Foram realizados 2.177 atendimentos; entregues 805



UNDACOES

a contemplacao de 33 iniciativas sociais de organizacdes
do Estado. O recurso repassado totalizou R$ 34.909,00.

Padrinho Legal: O programa realiza o apadrinhamento
financeiro de criancas e adolescentes assistidas por
organizacdes sociais gauchas. Em 2020, o programa contou
com 227 criancas apadrinhadas, de 25 organizacdes.

Pesquisa sobre atuagao das ONG’s: Para compreender
e avaliar os evidentes impactos da pandemia no
trabalho desenvolvido pelas ONGs, realizamos uma
pesquisa que tracou um panorama regional sobre
atuacao das organizac¢des sociais nesse contexto.

CONHECA ALGUMAS PRATICAS SOCIAIS
DA FUNDACAO SEMEAR EM 2020:

* Projeto DestinAcao - Cidadania e Transformacao:

CMDCA 30 anos € um projeto promovido pelo CMDCA/
NH e realizado pela Fundacdao Semear. Foi contemplado
no edital 2019 do Itau Social para Conselhos de Direitos e
iniciado em junho de 2020. O projeto tem como objetivo
fomentar a destinacdao de parte do Imposto de Renda
devido para o Funcrianca, possibilitando o desenvolvimento
e a qualificacao do atendimento a criangas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade social, realizado pelas
organizac¢fes sociais de Novo Hamburgo. A Fundacao
Semear também promoveu e participou como palestrante
de eventos de capacitacao para gestores sociais em 2020.

* Projeto Compartilhar: O projeto € uma iniciativa da empresa

Seta S/A e conta com a parceria da Fundacao Semear.

O objetivo do Compartilhar € promover a socializacao,
estimulando o bem-estar social de pessoas com deficiéncia
fisica e intelectual, por meio de aprendizado na area de
musica. Em 2020, as acdes precisaram ser reorganizadas e
o foco foi a manutencao do vinculo com os 10 integrantes
do projeto, por meio de videos feitos pelo educador.

e Cestas Natalinas: A campanha Cestas Natalinas é

uma iniciativa do Grupo Editorial Sinos e conta com
0 apoio da Fundacao Semear. Em 2020, a campanha
possibilitou a entrega de 1.724 cestas natalinas de
alimentos para familias de Novo Hamburgo.



UNDACOES

FUNDAMENTAL

™

i

Fundacdo Desenvolvimento Ambiental /ACINH

A Fundacao Desenvolvimento
Ambiental - Fundamental é uma
organizacao nao governamental,
com fins nao econdmicos,
instituida pela ACI-NH/CB/EV

em 1998 e busca alternativas
para o residuo industrial, sendo
0 elo entre a necessidade e

sua solucao, encontrando
alternativas economicamente
viaveis em consonancia

com o0 meio ambiente.

Administra a Central de

Residuos Solidos Industriais

com valas de aterro para a
disposicao final de residuos,

na cidade de Novo Hamburgo.
Em 2020 recebeu volume
superior a 6 mil m3, atendendo
principalmente aos setores
coureiro-calcadista e metalurgico.



UNDACOES

O ANO DE 2020 FOI VOLTADO PARA REDUCAO
DE CUSTOS E INVESTIMENTOS A LONGO PRAZO:

 Foram adquiridas 44 placas de energia solar
fotovoltaicas para suprir sua necessidade. O
tempo de retorno sera de 3 anos e 5 meses.
E as placas tem uma vida util de 25 anos.

* Foram instalados sistemas de
monitoramento e seguranca, reduzindo
custos e modernizando o sistema.

A Fundacao aderiu ao Programa Emergencial
de Manutencao de Emprego e Renda.
Somando-se as demais ac¢des internas, foi
possivel uma reducdo de 20% nas despesas.




REPRESENTATIVIDADE

As demandas da classe empresarial estao sempre
em pauta na entidade. Com a missao de representar
0S associados e fomentar o desenvolvimento
sustentavel da regiao, em 2020 encaminhamos 39
pleitos as trés esferas governamentais: municipal,
estadual e nacional, atingindo um numero muito
superior ao de manifestacdes do ano anterior.



REPRESENTATIVIDADE

ATUACAO INSTITUCIONAL PELA APROVACAO DO REFORMA RS

Participamos ativamente na
busca da aprovacao das medidas,
além de receber o governador

na nossa sede, uma semana
antes da votacao na Assembleia
Legislativa do RS, quando trouxe
a preméncia da aprovacao dos
projetos a diversas liderancas

do Vale do Sinos. Ja no inicio da
semana de vota¢ao, em Porto
Alegre, participamos de um cafe
da manha no Palacio Piratini,
acompanhando dia a dia as pautas
até a aprovacao do Reforma RS.

A ACI-NH/CB/EV
APOIA AS
REFORMAS
PARAORS

| of

R
ORS IR

PRECISA DAS
REFORMAS.

CONTAMOS
COM SEU VOTO. AC'




REPRESENTATIVIDADE

GABINETE DE GESTAO DE CRISE

Em um momento de inumeras incertezas e desafios para
empresas e sociedade, comunicamos, no dia 18 de marco
de 2020, a instalacao do Gabinete de Gestao de Crise,

a fim de receber e gerenciar as demandas dos nossos
associados quanto aos conflitos causados pelo coronavirus
no Brasil e no mundo. Nos propomaos a ouvir 0s anseios e
demandas dos empresarios e, a partir disso, buscar solucdes
gue amenizassem o cenario. Oferecemos informacodes
relevantes, trabalhistas e operacionais, por exemplo, quanto
a pandemia. Buscamos pleitos quanto a simplificacao
tributaria, auxilio financeiro direto as empresas e credito
preservado, para que a cadeia pudesse se manter.

Baseadas no Decreto de Calamidade Publica 55.128/2020

do Governo do Estado do RS, as Prefeituras publicaram
determinacdes que paralisavam todas as atividades, solicitando
gue as pessoas soO saissem de casa em extrema necessidade.
Entretanto, juntamente com a preocupacao com a saude,

na nossa avaliacao, o impacto fiscal do fechamento da
industria sobre numero de empregos e geracao de riquezas
era extremamente significativo para a sobrevivéncia de
milhares de familias. Neste sentido, apenas dois dias ap0s

a criacao do nosso Gabinete, ja eram tomadas as primeiras
providéncias, encaminhando pleitos aos municipios de
Estancia Velha, Campo Bom e Novo Hamburgo. Conheca
alguns dos quase 40 pleitos encaminhados durante o ano:




SUSPENSAO DE PRAZOS

Encaminhamos ainda na terceira semana de marco,
pleitos as prefeituras de Novo Hamburgo, Campo Bom

e Estancia Velha, buscando a suspensao dos prazos

para recolhimento do ISSQN (Imposto Sobre Servicos

de Qualquer Natureza) e das empresas do Simples
Nacional. No nosso entendimento, era compreensivel a
preocupacao dos chefes de Executivos dos trés municipios
gquanto ao fechamento de algumas atividades, buscando
evitar a propagacao da Covid-19. No entanto, os impactos
diretos ja estavam repercutindo sobre todas as empresas
de servicos e sobre o comercio. O fechamento total

de atividades (muitas delas sem reservas financeiras)
implicava em uma enorme preocupagao com 0s
empregos e sobre o futuro de nossas empresas.

CABINETE DE CESTAO DECRISE

ACAO JUDICIAL VISANDO PRORROGACAO
DE VENCIMENTO DE ICMS

Em mais uma acao da entidade, entramos com liminar, que
inicialmente foi deferida em favor dos nossos associados,
postergando o prazo de vencimento de tributos federais,
parcelamentos e cumprimento de obrigacdes acessorias,
relativas aos meses de marco e abril. Por Mandado

de Seguranca coletivo, impetrado por meio da nossa
assessoria fiscal tributaria, em decorréncia da situacao de
calamidade publica instaurada por forca da pandemia da
Covid-19, o pedido foi oficializado. A liminar foi deferida
beneficiando os associados vinculados a Delegacia da
Receita Federal do Brasil em Novo Hamburgo. Entretanto,
o Tribunal Regional Federal da 4% Regiao cassou a liminar,
em 20 de abril. Os associados que usufruiram dos efeitos
tiveram o prazo de 30 dias, a partir da revogacao da
decisao, para recolher os tributos ndao pagos, somente
atualizados pela taxa Selic, sem a incidéncia da multa.

REPRESENTATIVIDADE




REPRESENTATIVIDADE

CABINETE DE CESTAO DE CRISE

REDUCAO DE ICMS SOBRE EPIS

Encaminhamos, no inicio de abril, reivindicacao em
medida emergencial ao governador do Rio Grande do Sul,
Eduardo Leite, e ao secretario Estadual de Governanca

e Gestao Estrategica, Claudio Gastal, para que o Estado
buscasse convocacao extraordinaria do Conselho Nacional
de Politica Fazendaria (Confaz). Na nossa avaliacao, era
fundamental que fossem ajustados, em comum acordo,

a redacao de um convénio que isentasse a incidéncia

do ICMS (Imposto sobre Circulacao de Mercadorias

e Servicos) sobre as saidas de EPIs (Equipamentos

de Protecao Individual), essenciais a prevencao de
contagio da Covid-19, compreendendo calgcados de
seguranca, alcool etilico para limpeza (liquido e em gel)

e mascaras cirurgicas descartaveis, e sobre 0s servi¢os
diretamente ligados a distribuicao destes produtos.

AMPLIACAO DE HORARIOS DA TRENSURB

No final de abril foi anunciado pela Trensurb a ampliacao
de horarios de viagens, diminuindo o espaco de
tempo e, concomitantemente, o espaco fisico que as
pessoas que ficavam expostas nas estacdes e dentro
dos proprios vagdes. Esta foi mais uma conquista
em que tivemos participacao. No inicio daquele

més, encaminhamos uma reivindicacao ao Conselho
da Trensurb, solicitando uma maior frequéncia de
horarios dos coletivos para que os usuarios que
aguardavam o trem na plataforma nao formassem
aglomeracdes. O pleito foi encaminhado a Trensurb,
para que fosse discutido com os demais integrantes.

GABINETE DE GESTAO DE CRISE




CAMPANHAS DE INCENTIVO

_ e E CONSCIENTIZACAO
1 - | Lancamos diversas a¢fes publicitarias
. - i durante o ano. Confira algumas delas:
PELO BEM .
DE TODOS, - Campanha focada na valorizacao do consumo

da producao gaucha: passamos a divulgar
a proposta, que incentivava o consumo da
producao e de servicos do Rio Grande do Sul;

e

- Canal para o associado divulgar suas producfes de
EPIs: estudamos e criamos um canal de interlocucao
entre os associados, em meio a pandemia, para que
aqueles que estivessem produzindo EPI's, pudessem

. E{I?}MH divulgar sua empresa para os nossos mais de mil sécios;
qh I
SEGUROS - Conscientizacdo no combate a pandemia da
SEMPRE . .. e
Covid-19: com varias pecas publicitarias reforcando
. a necessidade de protecao em época de pandemia,
ACI lancamos campanhas de conscientiza¢ao. Frisamos a

necessidade de respeitar as medidas de prevencao,
usando mascara, evitando aglomeracdes, lavando as
maos, usando alcool gel, higienizando calcados e tambem
compras e objetos que chegassem até sua casa.

MH | CB | EV

REPRESENTATIVIDADE

@ NOSSA .
ACl = SHIEAE BANDEIRA E
VALORIZE CONHEGA o BANDEIRA OT%EDMOEE

- NOSSOS Camo a populacdo Bmo 05 gestores
0 Q U E E Assoc IADDS COVI D_1 9 deve sjudar: thIicus deg\rem agir:

El?grfﬁ;?ﬁno Se cada um fizer a

sua parte, a gente '@

®
COMPRE PRODUTOS DE EPI'S {:’
E CONTRIBLIA COM A Ven Ce essa b ata I ha USE MASCARA ‘:;'Llﬂ_m':‘:::'; ;LQ::;:_Z?&
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REPRESENTATIVIDADE

REDUCAO DE JORNADA E SALARIO

Sempre impulsionada pelas demandas de nossas
associadas, e em 2020 também pelas consequéncias
gue a chegada da pandemia trouxe a economia,
acompanhamos todas as Medidas Provisorias (MPs) e
leis anunciadas, e fomos em busca de adequacfes para
gue a industria, 0 comércio e os servicos sofressem o
menos possivel. Participamos, junto com a Abicalcados,
de uma reunido virtual com o secretario especial da
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
Bruno Bianco, e deputados federais da regiao, que

deu o passo decisivo para a busca de alternativas
econdmicas a curto prazo. Atuamos em todas as
esferas e vibramos com o anuncio da ampliacao dos
prazos para reducao de jornada/salario e suspensao
de contratos por mais 60 dias, no ambito do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda




REPRESENTATIVIDADE

ACAO COLETIVA REFERENTE A EXCLUSAO DO
ICMS DA BASE DE CALCULO DO PIS/COFINS

Mesmo no periodo em que atuamos de forma remota,
seguimos intensificando nosso trabalho, sempre atentos
as necessidades e obtendo conquistas para 0s N0sSsos
associados. Em agosto transitou em julgado o Mandado
de Seguranca Coletivo impetrado por nos, com decisao
definitiva favoravel, reconhecendo o direito das empresas
associadas de excluirem da base de calculo do PIS/COFINS
o valor integral de ICMS destacado nas notas fiscais de
saida das mercadorias do seu estabelecimento, bem
como o direito de repetirem os valores indevidamente
recolhidos a titulo de PIS/COFINS, nos cinco anos
anteriores ao ajuizamento da medida judicial.




FORUM DE COMBATE AO
COLAPSO ECONOMICO

Reforcando nossa representatividade, construida

ao longo de mais de 100 anos, atuamos de forma

firme, responsavel e buscando solucdes para as mais
diferentes demandas da classe empresarial. O excelente
relacionamento com os poderes representativos
tambéem e fundamental para que os nossos pleitos
sejam estudados e analisados. Diante disso, fomos uma
das entidades convidadas a participar do Forum de
Combate ao Colapso Econdémico do Rio Grande do Sul,
promovido pela Assembleia Legislativa e pelo LIDE-RS.
Sob a coordenacdo do presidente do Legislativo gaucho,
Ernani Polo, nosso diretor, Marco Aurélio Kirsch (in
memoriam), participou de inumeros debates sobre as
dificuldades pelas quais o Estado passou em funcao das
paralisacdes em todos os ambitos empresariais, devido
a pandemia do coronavirus. Atenta a todos os cuidados
sanitarios adotados pelas autoridades, para mitigar os
danos da crise da pandemia, a presidéncia da Assembleia
Legislativa manifestou preocupac¢ao com os reflexos que
as medidas causaram no sistema produtivo. Os encontros
foram realizados por videoconferéncia e contaram com
a participacao de representantes empresariais de todo o
Rio Grande do Sul e de deputados estaduais e federais.

REPRESENTATIVIDADE




REPRESENTATIVIDADE

LIVE EM COMEMORACAO
AO NOSSO CENTENARIO

As circunstancias nao permitiram que a celebracao
fosse presencial, como era o nosso desejo, mas a
transmissao on-line no dia do nosso aniversario, 18 de
outubro, fez com que milhares de pessoas pudessem
participar a distancia. Na abertura, nosso presidente
Marcelo Lauxen Kehl fez uma homenagem aos 27
dirigentes maximos da entidade ao longo dos 100 anos
e a atual equipe, e citou algumas das conquistas em que
tivemos participacao decisiva. Na sequéncia, foi feito um
brinde pelos presentes e também pelos integrantes do
Conselho Deliberativo (Consed), que estavam em suas
residéncias. A dupla Luciano Leaes & Luana Pacheco
abrilhantou o evento com o show Chanson & Blues.




ASSOCIADOS
VOLUNTARIOS

Mais de 150 associados dedicaram
seu tempo e expertises para
atuarem nos nossos 09 comités

e 04 conselhos, sempre em

busca de solucdes para diversos - NOSSO
segmentos da classe empresarial - Y CENTENARIO
e visando o desenvolvimento S 4 NOVO HAMBURGO
socioeconomico da regiao. COMEGA = - PO BOM
£ ORA - - _ ¥ = %NU%\IELH
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REPRESENTATIVIDADE

Nl]MERO,DE
VOLUNTARIOS
E REUNIOES

* 150 voluntarios

* 09 Comités

* 04 Conselhos

* 86 reunioes realizadas

* Contabilizando + de 170
horas de encontros

REPRESENTACOES
OFICIAIS

Foram 235 horas dedicadas
pelos voluntarios a
representar nossa entidade

em Orgaos publicos e privados,

contribuindo no planejamento
e na realizacao de projetos de
interesse do empresariado

e da nossa comunidade.

Total de representacoes

NUMEROS DE REPRESENTACOES
TOTAL E POR CIDADE

Novo Hamburgo

Campo Bom

Estancia Velha

Estadual

Nacional 4

Internacional 1



CAPACITACAO

EMPRESARIAL

Capacitacdes on-line ja eram uma tendéncia antes
mesmo da pandemia do coronavirus, mas em 2020
elas ganharam ainda mais destaque. Aliados aos

oreparativos gue ja vinham sendo estrategicamente

nensados, langcamos N0SSOS CUrsos e eventos on-line.
Avaliamos as melhores ferramentas, de modo que 0s
NOSSOS associados pudessem aproveitar da melhor
forma os conteudos, as interacdes e o networking.
Independente do formato, seguimos oportunizando
inUmeras possibilidades de capacitacao para os
NOSSOS SOCIOS e para a comunidade.



EVENTOS

* 54 eventos realizados
* + de 2.646 participantes
* Méedia de 92% de satisfacao

FORCA PARA
EMPREEMDER

CAPACITACAO
EMPRESARIA
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COMUNICACAO

ASSIimM COMO NOS Servicos, N0SS0os canais de
comunicacao também foram readequados ao Nnovo
momento. Ampliamos Nosso atendimento on-line,
mas sempre humanizado, e produzimos ainda mais

conteudo para suprir as demandas num cenario de
constantes mudancas.



COMUNICACAO

BOLETIM L&N

No Boletim Legislacao & Normas
trouxemos diversos artigos de
interesse do empresariado,

as diversas alteracdes que
surgiram na legislacao durante
a pandemia - principalmente

a trabalhista - calendarios de
obrigacdes federais, estaduais e
sociais de todos meses do ano,
além de links para indicadores
econdmicos. Sao mais de 50
anos circulando mensalmente
entre 0s N0ssos associados.

ACI

NOVO HAMBURGO
CAMPO BOM
ESTANCIA VELHA

ANO 49 * EDICAO 589 - JANEIRO 2020

LEGISLACAO

NORMAS

EXCLUSIVO PARA O5 ASSOCIADOS

Quatro alteracoes previdenciarias
com impacto na area trabalhista

Em breve andlise do texto da Medida Provisoria gos/ 201g &
possivel constatar quatro alteracdes previdencidrias com impactos
na drea trabalhista.

1. PROGRAMA DE HABILITACAO E REABILITAGAO
FISICA PROFISSIONAL, PREVENCAQE
REDUGAQ DE ACIDENTES DE TRABALHO

O texto da Medida Provisdria cria um programa para financiar
aces do Institute Macional do Seguro Social de reabilitacio fisica
e habilitacio profissional de pessoas que sofreram acidentes de
trabalho.

(O programa apresenta agoes de:

+ Senvicos de habilitacao e reabilitacao fisica e profissional pres-

tados pelo INSS;

* Aguisicio de recursos materiais e servicos destinados ac cumpri-

mento de programa de reabilitagao fisica e profissional elaborado
pelo INSS;

* Programas e projetos elaborados pelo Ministério da Economia

destinados a prevengio e & redugdo de acidentes de trabalho:

* Deservolvimento @ manutencao de sistemas, aquisicao de recursos

materiais e servicos destinados ao cumprimento de programas e
projetos destinados 4 reducio de acidentes de trabalho.

A Medida Provisdria expressa nos art. 21 a 23 de ende vai vir
05 recursos orcamentdrios destinados para esses programas e a
sUa organizacdo interma, entre eles:

+ Multas por descumprimento de termo de ajustamento de conduta

(TALC) ajustados;

* Dianos morais coletivos oriundes de acordos judiciais ou termos

de ajustamento de conduta firmados com o Ministério Pdblico do
Trabalho e Unido;

- Valores devidos por empresas pelo descumprimento da cota de

PCD.

O Ministério Publico do Trabalhe (MPT) até a edicio da Medi-
da Provisdria detinha liberdade para gerir e destinar esses necursos,
no entanto. a Medida Provisdria estipula que esses recursos serao
cbrigatoriamente revertidos ao Programa pelo praze de 5 anos.

3. AUXILIO-ACIDENTE: NOVO VALOR DE APURACAO!

Até a edigio da Medida Provisdria gos/ 2019 (12/11/2mg) 0
cendrio estabelecido era:

« O aux llio-acidente coresponde a 50% do saldrio de beneficio
que originou o auxflio-doenca:

- Calculo: Considerava os 80% maiores saldrios de contribuicao
desde julho de 1994,

Agora, a partir da edican da MP gos/ 2019 muda a referéncia
do célculo do auxdlic-acidente da seguinte forma:

+ & base de cidlculo do awxllio-acidente deixa de ser o saldrio be-
neficio e passa a ser ovalor correspondente ao beneficio da apo-
sentadoria por incapacidade permanente (antiga aposentadoria
por imvalidez);

« O valor mensal desse auxllio acidente passar a comesponder a
0% do valor da aposentadornia por incapacidade permanente a
que o segurado teria direito:

* Ma hipdtese de manutencgao das condigdes que ensejaram o
recenhecimento do auxllic-acidente, o auxllic sera devido até
a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do
dbito do segurado.

4. SEGURO-DESEMPREGO: ,
HOVO EENEFICIARIO DA PREVIDENCIA SOCIAL?

Aspectos e consideragies acerca da contribuicio previden-
cidria sobre o beneficio do saguro-desemprego:

- A politica do seguro-desemprego nunca foi parte da Previdéncia
Social. e continua ndo sendo;

- 0 gue ocorre a partir da edico da MP foi a inclusao do beneficidrio
do seguro-desemprego como segurado da Previdéncia Social;

* O segurado passa a ser insendo como beneficiario obrigatdna da
Previdéncia Social durante os meses da percepcao do beneficio;

- O valor do seguro-desemprego integrado ao histdrico contributivo
2 comisso ganhar esse tempo de contribuicao como caréncia; Obs:
A nova redacao considera parcela mensal do seguro-desemprego
como saldrio de contribuicdo (art. 49. §12 da Lei 82/

* Manutencdo da qualidade de segurado por maior perfodo, no caso
até 12 meses apds o tirmino do seguro-desemprego;



COMUNICACAO

REVISTA O
EMPRESARIO

Nossos pleitos e acdes
institucionais foram amplamente
registrados nas quatro edi¢des
do ano, assim como temas atuais
ao meio empresarial, artigos,
entrevistas, cases de sucesso e
outros assuntos relevantes.

ACI 160

As recentes alteracoes

nas relacoes de trabalho

Acoes para enfrentar
uma nova realidade

* 4 edicOes

* + de 140 paginas
de conteudo

* + de 6 mil exemplares
distribuidos

* Enviada
trimestralmente
para associados e
parceiros estratégicos



IMPRENSA

Em um ano onde nossa

SITE

Em meio a tantas agoes, N0sso

Forum de

representatividade esteve Combate ao site se manteve atualizado
tao evidenciada, fomos Colapso é diariamente com as nossas
constantemente demandados novidades e também conteudos

pelos veiculos de comunicagao CfladO dos nossos associados.
locais e regionais para

) O Forum de Combate ao
conceder entrevistas, externar

Colapso Economico do Rio

nosso trabalho e as a¢des Grande do Sul foi criado e
ja teve sua primeira reunido
que desenvolvemos. ontem. De forma remota, o o + de 1.220.000 m||
2 encontro, que é uma inicia- .
tiva da Assembleia Legisla- acessos ao site da ACI
. ~ ;e tiva e do LIDE-RS, contou s
* + de 570 insercoes na midia com a participacdo de di- » +de 585 noticias
T versos empresarios e poli- - . . . .
* 192 em midia impressa ticos, além de Hderancas de institucionais publicadas
P . entidades do Estado. Um dos
e 378 em midia on-line integrantes foi o diretor da

Associacdao Comercial, In-
dustrial e de Servigos (ACI)

urgo, Campo
Todos fatores devem ser pensados Vgelh a, Mif;._

O presidente da ACI, Marcelo Lauxen Kehl, defende pauta do en-
que interromper totalmente as atividades industriais

pode desmontar, inclusive, a cadeia produtiva dos uldades pelas
produtos considerados essenciais. “Elas sdo tdo vem passan-
complexas que nao conseguimos mensurar. As s

decisdes tém que ser tomadas pensando em todos os das EBI"HIESH
NH T 1% ueimpactam. Se basear em um so fator, pode § OS ambitos

L 1a decisdo equivocada”, destaca, ao frisar que

i restarmos em um ano eleitoral causa reflexos :IT[ ru?‘;&ﬂ do
oras. “Se ndo fosse, leriamos mais bom senso  [TUS. Foi um

COMUNICACAO

ACI pede unifio para vencermos a crise do novo coronavirus e eligente e de
. - lojas-NH apoia a¢do da ACI 'anciaparao
IcOes a serem

a» de suspensdo de prazos para recolhimento
SIS muﬁﬁ:ipais feiga pela Eiflfl para Novo iraaretoma-
go, Campo Bom e Estancia Velha é apoiado 5 empregos e
lilojas hamburguense. O presidente da fala. A &
‘declarou apoio integral. “Estamos todos ’ a a. p ro
10 barco e temos que nos conscientizar, erano d1a 29.
sisamos voltar fortalecidos - empresas e
dores. E vamos precisar da ajuda do governo e
e ha boa vontade”, pontua Remi Scheffler.




COMUNICACAO

INFORMATIVOS

Nossos dois informativos
semanais, de cursos/eventos

e o institucional, seguiram
sendo enviados para mais de
5.000 e-mails, mantendo nosso
publico muito bem informado
sobre as nossas atividades.

e 2 informativos enviados
por semana

* + de 100 informativos
enviados durante o ano

Nt]MElgo DE E-MAILS/
LIGACOES

Mesmo a distancia, estivemos
sempre a disposi¢cao do associado
e da nossa comunidade.

* + de 48.900 ligacoes
recebidas e efetuadas

* + de 1.900.000 e-mails
recebidos e enviados



REDES SOCIAIS

Seguimos ampliando nossa
relacao com o associado
através de multiplos canais.

* 4 perfis oficiais de
relacionamento com
o publico: Facebook,
Instagram, LinkedIn
e YouTube

* + de 7.000 seguidores
nos perfis da entidade

COMUNICACAO




Com o intuito de desenvolver a qualidade no
empresariado local, desde 199/ atuamos neste
ambito por meio do Comité Regional da Qualidade
RS - Vale do Sinos. O Comité é uma extensao do
Programa Gaucho da Qualidade - PGQP, que integra,

QUALIDADE

juntamente com a Agenda 2020 e a Polo RS, o
Transtorma RS Hub Colaborativo.
-m 2020 o formato do grupo foi reformulado e

DASSOU a agregar o tema da Governanca Corporativa,
chamando-se ‘Comité de Governanca e Qualidade’.
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PROMOCAO DE CAPACITACOES

 Avaliacao de desempenho

» Gestao de fluxo de materiais

* On-line: Planejamento estratégico
* On-line: Gestao por processos

* Workshop de Governanca,
Inovacao e Qualidade

MANTENEDORES DO
COMITE REGIONAL
QUALIDADE RS - VALE
DO SINOS EM 2020

EC{ATUS

CONTABILIDADE

FPALUDO

Moda & Estilo-

. Sicredi




PARCERIAS

Ha mais de 100 anos trabalhamos em prol

do fortalecimento de nossos associados, com
experiéncia e tradi¢do, inovando e fomentando o
empreendedorismo. Num ano totalmente atipico
para todos, tambem precisamos Nos adaptar a

nova realidade virtual. A partir desse cenario, nossa
agenda de eventos passou a atender também

a demanda de capacitacao on-line, visando
contribuir com o crescimento empresarial e de

seus colaboradores, independentemente do local
em que estivessem. Buscamos realizar diversas
oportunidades de capacitacao nos mais de 54
eventos realizados ao longo de 2020. Foram 22
empresas engajadas conosco neste propaosito, e que
puderam alavancar suas marcas diante dos diversos

publicos alcancados por nos. Agradecemos as
marcas parceiras:



PARCERIAS

e CANMPAL

SERVICOS CONTABEIS

EC{ATUS

CONTABILIDADE
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ENDOMARKETING

Viesmo com o distanciamento social,

pDermanecemos promovendo atividades
motivacionais e que instigassem a comunicacao
e integracao entre nossos colaboradores,
gerando melhoras quanto a motivacao e o
desempenho das atividades exercidas na AC.




COMPORTAMENTOS DESEJAVEIS

HONESTIDADE: digno de confianca

APARTIDARIO: forma de conduta

IMPARCIALIDADE: no tratamento de clientes e colegas

DISCIPLINA: organizacao, economicidade e respeito as normas

AGILIDADE: pensar e agir

INICIATIVA: pro-atividade

ENDOMARKETING

RESPONSABILIDADE: comprometer-se. Nao ser omisso

CRIATIVIDADE, OTIMISMO E BOM HUMOR: atitude positiva

EVOLUCAO: busca pelo desenvolvimento de si e do outro

SENSO DE EQUIPE: humildade, cooperacao e sinceridade



ENDOMARKETING

HORAS DE CAPACITACAO/
INVESTIMENTO/
TEMPO MEDIO ACI

As oportunidades de desenvolvimento
pessoal e profissional de toda nossa
equipe, sao alguns dos fatores de
sucesso que nos levam a desenvolver
projetos e acdes relevantes a
comunidade empresarial. No ano

de 2020 seguimos investindo neste
guesito, mesmo com os desafios
enfrentados com a pandemia, conforme
demonstrado no comparativo ao lado.

2019

Horas de capacitacao por colaborador

23 horas 04 horas

Investimento em capacitagao

R$ 5.895,50 R$ 1.635,56

Investimento em atividades de integracao,
reunides e promoc¢ao da qualidade

R$ 5.477,00

Tempo medio de permanéncia
dos profissionais na ACl




ENDOMARKETING

COMUNICACAO
INTERNA

Intranet, reunides com
apresentacao de indicadores,
sistema de atas com acesso
irrestrito, e-mails informativos,
murais, reunioes de setores,
entre outros, sao Os canais que
utilizamos para garantir um bom
relacionamento e alinhamento
de informacdes entre a entidade
e 0S nossos colaboradores.

COMITE INTERNO

O Comité de Promocgao da
Qualidade promove a manutencao
da nossa cultura organizacional, a
capacitacao e o comprometimento
dos colaboradores, além de

um ambiente de trabalho mais
agregador, saudavel e produtivo,
promovendo a integracao e
satisfacao da nossa equipe interna.



ALGUMAS DAS ACOES
PROMOVIDAS PELO COMITE

CONSCIENTIZACAO E DOACOES

* Participacao da equipe ACI no projeto
Padrinho Legal da Fundacao Semear,
por meio de doacao financeira e de
presentes em datas comemorativas

* Informativos Junho Vermelho,
Outubro Rosa, Novembro Azul
e Dezembro Vermelho

 Informativo e palestra sobre o
Setembro Amarelo com Cristina
Bergonsi. Tema: o que te faz feliz?

ENDOMARKETING

* Doacoes de tampinhas para AMO

* Doacoes de roupas para
projetos sociais

* Dicas para as Eleicdes 2020




EVENTOS, PASSEIOS E CAPACITACOES

* Palestra com Vivian Laube.
Tema: a importancia da empatia
nas relacdes interpessoais

* Reuniao de avaliacao e
encerramento do ano

ENDOMARKETING




ENDOMARKETING

SAUDE, BEM-ESTAR E
PADRONIZACAO DE PROCESSOS

* Ginastica Laboral

* Programa Viva Bem:
atendimentos de Fisioterapia
e Quiropraxia, em parceria
com a Universidade Feevale

 Realizacao do Dia D

* Envio de dicas sobre 7S

* Dia Mundial da Saude

* Dia Mundial do Meio Ambiente

HOMENAGENS, INTEGRACAO
E PRESENTES AOS
PROFISSIONAIS ACI

 Homenagem aos profissionais
ACl em datas especiais: Dia
da Mulher, Dia das Maes, Dia
dos Pais, Dia do Homem, Dia
do Executivo e Dia do Amigo

* Presente em comemoracao
a Pascoa

* Homenagem por tempo

de trabalho: seis profissionais
da ACl receberam presentes por
tempo de Casa, completando

05 e 20 anos de trabalho

* E-mail de comemoracao para o
funcionario aniversariante, placa de
homenagem na mesa de trabalho,
além da folga de um dia a ser
usufruida no meés de aniversario

* Espumante e tacas personalizadas
para brindar os 100 anos da ACI

« Comemoracgdes em datas
tematicas: Semana da Patria,
Semana Farroupilha, Sao Joao,
Dia Mundial da Fotografia, Dia
das Criancas e Halloween

« Hasteamento da Bandeira
(Independéncia do Brasil e
Revolucao Farroupilha)

* Presente de final de ano

 Arvore de Natal decorada com fotos
da familia dos colaboradores




Uma entidade que chega ao centenario certamente
aprendeu muito ao longo dos anos e soube
reinventar-se e adaptar-se aos novos tempos.

E tudo isso se traduz em uma boa gestao. Uma
gestdo estruturada valoriza a atuacao de qualquer
organizacao. Estamos sempre em busca de
resultados sustentaveis em todas as atividades
gue desenvolvemos. Dentre 0s aspectos que
impactam nossa atuacao, constam: a mensalidade
dos associados, a receita de servicos prestados, a
iquidez, a rentabilidade e o controle de despesas.



Somos acompanhados e auditados semestralmente

por uma empresa externa de auditoria, pelo nosso
Conselho Fiscal, bem como pelo Conselho Administrativo-
Financeiro, analisando de forma sistematica os

controles internos, documentos contabeis, contas

de Ativo e Passivo e as Demonstracdes Contabeis.

O Balanco anual de 2020 foi apreciado em Assembleia
Geral Ordinaria Virtual ocorrida no dia 26 de abril
de 2021, quando foi aprovado por unanimidade.

—

ATV NV TV AN
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GESTAO

ORIGEM DOS RECURSOS

Receitas Totais (valores em Reais)

2019

Recursos Governamentais )
(subvencoes)

DoacOes de Pessoas Juridicas -
Doacbes de Pessoas Fisicas -
Contribuicbes 1.999.201,85
Patrocinios 252.566,64
Cooperacao Internacional -
e
Outras Receitas 168.347,00

1.971.751,04

125.665,86

934.250,78

104.366,11

APLICACAO DOS RECURSOS

Despesas Totais (valores em Reais)

2019
PrOJétos, Prqgramas 5.279 69
e Acoes Sociais
Pessogl. (salarios + 1.740.674.06
beneficios + encargos)
Despesas Operacionais 2.108.266.12
(exceto pessoal)
Despesas com Impostos e Taxas 14.076,15
Despesas Financeiras 46.603,58
Outras Despesas 22.905,60
Investimentos em Bens de Capital 270.516,10

1.610.889,57

1.486.600,75

12.940,99

41.299,69

29.207,78

23.153,79




INDICADORES SOCIAIS INTERNOS : INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS
AcOes e Beneficios para os Funcionarios(as) (valores em Reais) - Projetos AcOes e Contribuicdes para a Sociedade (valores em Reais)
o
o
2019 - 2019
o
Alimentacao - N Seguranca Alimentar / ]
® Combate a Fome
Educacao - ) N o
° Educacao Popular / Alfabetizacao -
o . R
® Copaclacio eDesenoEnte 599550 vy
2<]: Saude e Saneamento :
o
Creche ou Auxilio Creche -
o
v Esporte Cultura e Lazer -
1 )
LD Saude 82.582,38 84.409,64 -
o Combate a Violéncia :
Seguranca e Higiene no Trabalho 5.165,70 4.991,34 ©
® Educacao Infantil / )
Transporte 9.129,57 5.553,83 ° Creches Comunitarias
o
Bolsas/Estagios ) - Geragao de Emprego e Renda -
o
Seguro de Vida 7.304,79 6.270,88 : Inclusao Digital -
o
Uniformes 27.441,59 160478 [ Responsabilidade Social 5.279,69
o (Fundacao Semear)
o
o
o




GESTAO

INDICADORES SOBRE O CORPO FUNCIONAL

Dados Gerais

2019

Admissao no periodo

Demissdes no periodo

Total de funciondrios no
final do exercicio

Homens

Homens até 20 anos

Homens de 21 a 30 anos

Homens de 31 a 40 anos

Homens de 41 a 50 anos

Homens com mais de 50 anos

Mulheres

Mulheres até 20 anos

Mulheres de 21 a 30 anos

Mulheres de 31 a 40 anos

2019

Mulheres de 41 a 50 anos

Mulheres com mais de 50 anos

Mulheres em cargo de chefia

Portadores de necessidades
especiais

Aposentados

Primeiro emprego

Estagiarios

Trabalhadores terceirizados
no final do exercicio

Trabalhadores autbnomos
no final do exercicio

Acidentes de trabalho

Multas trabalhistas

Outros dados




GESTAO

QUALIFICACAO DO CORPO FUNCIONAL

Dados Gerais

2019
Ensino Fundamental Incompleto -
Ensino Fundamental 1 (3,45%) 1 (4,55%)
Ensino Médio Incompleto 1 (3,45%)
Ensino Médio Completo 3(10,34%) 1 (4,55%)
Graduandos 17 (58,62%) 12 (54,55%)
Graduados 4(13,79%) 5(22,73%)
P&s-Graduacao 3(10,34%) 3 (13,64%)

ACOES AMBIENTAIS

Dados Gerais (valores em Reais)

2019

Valor Investido em Meio Ambiente
/ Desenvolvimento Sustentavel

Multas e Indenizac¢Oes Pagas por
Infracdo a Legislacao Ambiental

Descrever quantidade e tipo de
infracao a Legislacao Ambiental




Agradecemos a todos que colaboraram para que
as nossas acdes, agui elencadas neste Balanco,
fossem realizadas em prol do desenvolvimento e do

AGRADECIMENTOS

empreendedorismo da nossa regiao. Em especial:
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* Ex-Presidentes
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* Vice-Presidentes

* Integrantes de Comités
* Profissionais da ACI
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Presidente Gestao
2018/2019 - 2020/2021

Marcelo Lauxen Kehl

Contadora Responsavel
Glauce Paim - CRC/RS 55.700

Razao Social

Associacao Comercial, Industrial
e de Servicos de Novo Hamburgo,
Campo Bom e Estancia Velha

Enderecos

Rua Joaquim Pedro Soares, 540
Centro | Novo Hamburgo - RS

Av. Carlos Strassburger Filho, 5796
Sala 13 | Industrial Norte
Campo Bom - RS

Rua. Presidente Lucena, 4266
Sala 02 | Das Rosas
Estancia Velha - RS

CNPJ
91.681.338/0001-01

Data de Fundacao
18 de outubro de 1920

Expediente
Redacdo: ACI-NH/CB/EV
Projeto Grdfico: Meta Comunicacao

Fotos: Arquivo ACI-NH/CB/EV,
Fabio Winter & Lu Freitas Image
Maker, Marcos Quintana e Deividis
Beust - BS Cinematografie

* Salientamos que este Balanco
Social apresenta imagens de
janeiro a dezembro de 2020,
compreendendo também o periodo
pre-pandemia da Covid-19.
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