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Neves & Oliveira

advogados associados

Levar para a empresa o aperfeicoamento dos empregados
gue exercem cargos de supervisao, bem como empregados
que atuam representando o empregador perante a Justica
do Trabalho e Justica Comum.



Afinal o que é um preposto?

advogados associados

CLT
Regra o artigo 843, paragrafo 12 da CLT que:

“E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou
qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas
declaragoes obrigarao o preponente.”

Tenha conhecimento do fato + obrigara a empresa naquilo que
depor.
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OAB-RS 2.435
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Codigo Civil
Art. 1.169. O preposto nao pode, sem autorizacao escrita, fazer-se
substituir no desempenho da preposicao, sob pena de responder

pessoalmente pelos atos do substituto e pelas obrigacoes por ele
contraidas.

Carta de preposto — sempre que comparecer em Juizo ou perante
qualquer Orgao Publico ou Privado na condi¢ao de representante
da empresa.
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Art. 1170. O preposto, salvo autorizacao expressa, nao pode
negociar por conta propria ou de terceiro, nem participar, embora
indiretamente, de operacao do mesmo género da que lhe foi
cometida, sob pena de responder por perdas e danos e de serem
retidos pelo preponente os lucros da operacao.

Importante preposto ter limite de valores para acordo.
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Art. 1171 Considera-se perfeita a entrega de papéis, bens ou
valores ao preposto, encarregado pelo preponente, se os recebeu
sem protesto, salvo nos casos em que haja prazo para
reclamacgao.

A pessoa que assina documento em nome da empresa esta ciente
do processo. Ademais, mesmo que nao assine, caso o Oficial de
Justica lavrar certidao tera a mesma eficacia.

Em sintese: o preposto é o empregado que representa o
empregador.



—_— O preposto é responsavel pela reparacao civil?
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advogados associados DASIRS 2453

Sim. O artigo 932 do Codigo Civil expressamente prevé que o ato ou atos
do empregado enquanto na funcao de representacao do empregador
gera obrigacao de responsabilidade civil ao empregador.

“Art. 932. Sao também responsaveis pela reparacao civil:

(-..)

Il - o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e
prepostos, no exercicio do trabalho que |hes competir, ou em razao
dele;”

O preposto possui responsabilidade civil sobre os seus atos.
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O pensamento global atual é a valoracao do ser humano, com resguardo
dos principios que se encontram inseridos na Declaracao dos Direitos do
Homem, principalmente no que tange a preservacao da dignidade do ser
humano.

Importante que o empregado que exercera cargos de representacao do
empregador seja perante Justica do Trabalho, Ministério do Trabalho e
Pericias Judiciais, entendam que ao representar o empregador atuam
como se proprietarios efetivamente fossem do patrimbnio do
empregador, até porque se verifica no dia a dia da Justica do Trabalho
empregados que se encontram despreparados para representacao da
empresa em audiéncias trabalhistas.
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E obrigacdo do preposto ter conhecimento sobre todos os fatos que
envolvem o processo, tais como atividades que o reclamante exercia
junto a empresa, locais onde desenvolveu suas atividades, detalhes da
producao da fabrica, a forma de execug¢dao do trabalho, etc. Tanto a
atividade fim como a atividade meio de toda a empresa, devem ser do
conhecimento do preposto, sob pena de aplicagao de pena de confesso
ao empregador.
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OAB-RS 2.435

O que é pena de confissao?

Pena de confissao é quando os fatos articulados pela parte adversa
serao ditos como incontroversos.

Assim, quando o preposto €& confesso sobre determinado fato,
nenhuma outra prova cabe contra essa situacao e os fatos restam
incontroversos no processo.
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Ser preposto nao é simplesmente ter nocao de rotinas de departamento
pessoal ou conhecimentos gerais de funcionamento da parte operacional da
empresa, para aqueles que atuam representando a empresa na area civil.
Necessita de preparo e investimento antes da audiéncia. Na verdade um bom
preposto comec¢a dentro da organizacao da empresa, organizando documentos
relativos ao contrato de trabalho e buscando informag¢des sobre a atividade
cotidiana do reclamante.

A empresa podera diminuir o custo de processos trabalhistas através de
investimento na pessoa que lhe representa como preposto, pois, ele sera o
espelho de sua estrutura e organizacao perante o Judicidrio Trabalhista e
Comum.

Um bom preposto podera ser a reducao do custo passivo trabalhista.






