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Portaria do MTE n°

1/2025 consolida normas
trabalhistas digitais

A Portaria Consolidada MTE n° 1, de 17 de dezembro de
2025, publicada no Diario Oficial da Uniao em 18/12/2025 e
republicada em 30/12/2025 para correcao de incorrecoes,
representa um marco relevante na organizacao e
padronizacao das obrigacdes trabalhistas digitais no Brasil.

A norma entrou em vigor em 02/01/2026 e deve ser lida com
atencao por gestores de RH e profissionais de Departamento
Pessoal, pois consolida em um unico texto regras antes
dispersas em diversas portarias.

Objetivo e escopo da portaria

O principal objetivo da portaria é disciplinar matérias
relacionadas a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), bem como aos sistemas, cadastros e estatisticas

do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Nao se

trata da criacao de novas obrigac6es materiais, mas de
uniformizacao, simplificacao procedimental e reforco da
seguranca juridica, alinhando-se ao avanco da transformacao
digital das relacOes de trabalho.

Entre os temas consolidados, destacam-se:

- Registro de empregados;

- Cumprimento das obrigacdes de CAGED e RAIS por meio do
eSocial;

- Domicilio Eletronico Trabalhista (DET);
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- Livro de Inspecdo do Trabalho eletronico (eLIT);

- Emissao de certiddes relativas as cotas de pessoas com
deficiéncia (PCD), reabilitados e aprendizes;

- Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO);

- Quadro Brasileiro de Qualificacbes (QBQ);

- Programa de Disseminacdo das Estatisticas do Trabalho
(PDET);

- Cadastramento de informacdes junto ao Agente Operador
do FGTS;

- Regras sobre perfis de acesso aos sistemas eSocial, FGTS
Digital, DET e Sistema de Procurac0Oes Eletronicas (SPE).

Principais pontos consolidados pela norma
CTPS Digital como instrumento oficial

A portaria reafirma a CTPS Digital como instrumento oficial
de registro e consulta da vida laboral do trabalhador, com
plena equivaléncia juridica a CTPS fisica. A norma organiza e
padroniza procedimentos relativos a admissoes, alteracdes
contratuais, férias, afastamentos e rescisdes, consolidando
praticas ja adotadas e aprimorando a experiéncia de
trabalhadores e empregadores.

eSocial como eixo central (CAGED e RAIS integrados)

Um dos pontos mais relevantes e a consolidacao

do cumprimento das obrigacdes de CAGED e RAIS
exclusivamente por meio do eSocial. Essa integracao

reforca o papel do eSocial como sistema central de
informacodes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, reduzindo
redundancias, melhorando a governanca de dados e
fortalecendo a confiabilidade das estatisticas oficiais do
trabalho.
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DET e eLIT como canais oficiais

A portaria consolida o Domicilio Eletronico Trabalhista

(DET) como canal oficial de comunicacao entre a Inspecao
do Trabalho e os empregadores, abrangendo notificacoes,
intimacdes e autos de infracao. As comunicacdes eletronicas
passam a ter plenos efeitos administrativos, mesmo quando
nao lidas.

Da mesma forma, o Livro de Inspecao do Trabalho eletronico
(eLIT) substitui definitivamente o livro fisico, garantindo
rastreabilidade, auditabilidade e historico das interacoes
entre empresa e fiscalizacao.

Bases de dados, estatisticas e politicas publicas

A norma harmoniza o uso e a interoperabilidade das bases
CAGED, RAIS, Seguro-Desemprego, BEm e Novo BEm,
reafirmando a CBO, o QBQ e o PDET como instrumentos
estruturantes das politicas publicas de emprego e renda.
Esse alinhamento fortalece a qualidade das estatisticas e sua
utilizacao como referéncia para decisdes governamentais,
negocia¢des coletivas e analises setoriais.

Perfis de acesso e seguranca da informacao

Outro ponto relevante e a consolidacao das regras sobre
perfis de acesso aos sistemas oficiais. A portaria reforca a
exigéncia de certificacao digital, termos de responsabilidade
e controle de perfis e registros de auditoria. Essas medidas
aumentam a seguranca da informacao, a responsabilizacao
dos usuarios e a aderéncia as boas praticas de governanca
corporativa.
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Impactos praticos para empresas, RH e Departamento
Pessoal

Para as empresas, os efeitos sao predominantemente
operacionais e estrategicos:

- Governanca documental e compliance digital. A
consolidacao normativa reduz o risco de interpretacdes
divergentes e facilita a atualizacao de matrizes de
conformidade e procedimentos internos.

- Integracao sistémica e saneamento cadastral. Com

RAIS e CAGED absorvidos pelo eSocial, torna-se essencial
auditar cadastros, vinculos, rubricas e eventos periodicos,
prevenindo inconsisténcias e penalidades.

- Gestao de comunicacdes oficiais (DET/eLIT). O
monitoramento diario do DET passa a ser medida
indispensavel, assim como a formaliza¢cao de rotinas internas
para o uso e guarda das informacodes do eLlIT.

- Seguranca da informacao. A revisao periodica de acessos, a
segregacado de funcdes e o controle de credenciais ganham
centralidade na gestao de riscos trabalhistas e digitais.
Reflexos para trabalhadores

Para os trabalhadores, a portaria reforca a transparéncia

e 0 acesso centralizado as informacdes contratuais, por
meio da CTPS Digital, facilitando a conferéncia de vinculos e

remuneracoes.

Riscos e pontos de atencao
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Apesar do carater organizacional da norma, alguns riscos
merecem atencao:

- Dependéncia dos sistemas digitais. Falhas de integracao
Ou atrasos em envios pelo eSocial podem gerar passivos e
penalidades. Importante as empresas adotarem rotinas de
validacao e contingéncia.

- Gestao inadequada do DET. Comunicac¢0es nao lidas no
domicilio eletronico podem ser consideradas validas, com
efeitos administrativos. E fundamental instituir responsavel e
fazer o monitoramento diario.

Protecao de dados pessoais. Comunica¢6es nao lidas no
domicilio eletronico podem ser consideradas validas, com
efeitos administrativos. E fundamental instituir responsavel e
fazer o monitoramento diario.

Medidas recomendadas as empresas

Diante da vigéncia da portaria desde 02/01/2026,
recomenda-se que as organizacoes:

- Mapeiem e revisem processos de admissao, alteracao e
rescisao;

- Auditem cadastros e eventos no eSocial para corrigir
inconsisténcias antes das proximas obrigacdes periodicas.

- Designem responsavel formal pelo DET para
monitoramento diario e implementem procedimentos
internos para o Livro de Inspecao do Trabalho eletrénico
(eLIT).

- Revisem perfis e credenciais nos sistemas (eSocial, FGTS
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Digital, DET, SPE), assegurando segregacao de funcoes e
registros de auditoria.

- Atualizem politicas de governanca e promover capacitacao
das equipes de RH, Departamento Pessoal e Compliance
sobre a portaria e seus impactos.

Conclusao

A Portaria Consolidada MTE n°® 1/2025 nao inova
materialmente o ordenamento trabalhista, mas cumpre
papel fundamental ao organizar, uniformizar e padronizar
regras essenciais da gestao laboral digital. Para as empresas,
0 ganho esta na clareza normativa, reducao de redundancias
e fortalecimento do compliance. Para os trabalhadores, ha
avanco em transparéncia e acesso a informacao.

A adequacao tempestiva aos procedimentos consolidados é
medida estratégica para reducao de riscos e fortalecimento
da governanca trabalhista.

Link para acesso a portaria: https://www.in.gov.br/web/
dou/-/portaria-consolidada-mte-n-1-de-17-de-dezembro-
de-2025-676163317

Consultora trabalhista e integrante do Comité

DANIELA BAUM Juridico da ACI-NH/CB/EV/DI/IV.

ADVOGADA Sécia da Baum Advocacia & Consultoria
Empresarial
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Mais um capitulo no debate
da pejotiza¢do no STF:

o parecer da PGR e seus
Impactos para as empresas

A chamada pejotizacao aguarda definicao pelo Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do Tema 1.389 da
repercussao geral, que discute a licitude da contratacdo de
pessoas juridicas ou trabalhadores autdnomos e, sobretudo,
qual € o 6rgao jurisdicional competente para julgar eventuais
fraudes nesses contratos.

Em 04 de fevereiro de 2026, o debate ganhou novo

capitulo com a apresentacao do parecer da Procuradoria-
Geral da Republica, subscrito pelo Procurador-Geral da
Republica Paulo Gonet, no qual se endossa a contratacdo de
profissionais como pessoas juridicas, destacando-se que essa
modalidade, por si s6, ndao configura fraude trabalhista.

O que esta em discussao no Tema 1.389?

O Tema 1.389 ndo trata apenas da pejotizacao em si, mas
envolve trés pontos sensiveis para o ambiente de negocios:
a constitucionalidade da contratacao por formas alternativas
ao vinculo celetista, como pessoas juridicas, franquias e
contratos civis ou comerciais;

a competéncia para julgar a validade desses contratos,
especialmente quando ha alegacao de fraude;

a distribuicao do 6nus da prova nos processos que discutem
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a nulidade desses ajustes.

O leading case envolve contrato de franquia empresarial,
mas o alcance do debate é muito mais amplo e afeta
diversos setores econdOmicos, como seguros, tecnologia,
logistica, saude, beleza, representacao comercial e prestacao
de servicos especializados.

Suspensao nacional dos processos

Diante da relevancia constitucional da mateéria e da auséncia
de definicdao definitiva sobre a legalidade da pejotizacao

e a competéncia para julgamento dessas controvérsias, o
ministro Gilmar Mendes, relator do Tema 1.389, determinou
a suspensao nacional dos processos que tratam do tema, ate
o0 julgamento final pelo STF.

A medida busca evitar decisGes conflitantes nas instancias
inferiores e assegurar que, uma vez fixada a tese pelo
Supremo, ela seja aplicada de forma uniforme em todo o
territorio nacional.

Até o momento, a data definitiva do julgamento pelo Plenario
do STF nao foi divulgada, havendo expectativa de que a
materia seja apreciada ainda ao longo de 2026.

A posicao da PGR: liberdade econdmica com
responsabilidade juridica

No parecer apresentado, a Procuradoria-Geral da Republica
sustenta, de forma clara, que a Constituicao Federal nao
iImpoe o vinculo de emprego como modelo unico de

prestacao de servicos.

Ao contrario, reafirma-se que a livre iniciativa e a livre
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concorréncia sao fundamentos constitucionais que
autorizam modelos flexiveis de organizacao produtiva. A
contratacdo de pessoa juridica ou trabalhador autonomo
nao configura fraude automaticamente, sendo a chamada
pejotizacao licita em si mesma, desde que eventual nulidade
seja demonstrada de forma concreta.

Esse entendimento esta alinhado com precedentes
relevantes do STF, como a ADPF 324, o Tema 725 da
repercussao geral, a ADC 48 (transporte de cargas), a ADI
5.625 (salGes de beleza), entre outros julgados que afastam a
presuncao automatica de vinculo empregaticio em contratos
civis regularmente firmados.

Justica Comum ou Justica do Trabalho: quem decide?

Um dos pontos mais relevantes do parecer, e que traz
Impacto direto para as empresas, é a definicao da
competéncia jurisdicional.

Segundo a PGR, cabe a Justica Comum analisar, inicialmente,
a existéncia, validade e eficacia dos contratos civis ou
comerciais. Apenas se reconhecida a nulidade do negocio
juridico e que os autos deverao ser remetidos a Justica do
Trabalho, para eventual apuracao de efeitos trabalhistas.

Esse posicionamento representa uma mudanca pratica
significativa, pois afasta a analise automatica desses
contratos pela Justica do Trabalho e reduz o risco de decisdes
baseadas exclusivamente no principio da primazia da
realidade, sem o devido exame do pacto juridico firmado
entre as partes.

Onus da prova: quem alega a fraude deve comprova-la
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Outro aspecto relevante do parecer é a afirmacao de que,
Nnos contratos civis e comerciais, devem ser aplicadas as
regras processuais do Direito Civil, inclusive quanto a
distribuicao do 6nus da prova.

Na pratica, isso significa que nao cabe ao empresario provar
a validade do contrato, mas sim a parte que alega a fraude
demonstrar concretamente a nulidade, nos termos do
Caodigo Civil. Esse ponto é fundamental para a previsibilidade
das relacGes empresariais e para a reducao de passivos
trabalhistas baseados apenas em presuncoes.

O que muda, na pratica, para as empresas?

No momento, ainda nao ha alteracao imediata no cenario
juridico, uma vez que o parecer da PGR nao equivale a
decisao definitiva do STF no julgamento do Tema 1.3809.

As empresas, contudo, devem manter cautela nas
contratacdes via pessoa juridica, com atencdo especial a
redacdo dos contratos, a coeréncia entre o instrumento
formal e a realidade da prestacao de servicos e a efetiva
autonomia do prestador, sob pena de exposicao a riscos
trabalhistas relevantes.

Conclusao

O parecer da PGR no tema da pejotizacao representa um
marco relevante para o ambiente empresarial e trabalhista,
ao reafirmar que a valorizacao do trabalho humano pode
coexistir com a liberdade econ0mica, sem o engessamento
das relac®es produtivas.
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Ao longo de 2026, o Supremo Tribunal Federal devera
concluir o julgamento do Tema 1.389. Até |a, a adocao desses
modelos de contratacao exige planejamento juridico, cautela
e gestdao adequada de riscos, como elementos essenciais
para a seguranca das relacdes empresariais.

Consultora trabalhista e integrante do Comité

DANIELA BAUM Juridico da ACI-NH/CB/EV/DI/IV

ADVOGADA Sécia da Baum Advocacia & Consultoria
Empresarial
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MTE intensifica fiscalizacao
sobre consignados e acende
alerta para empresas e RH

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ampliou, de
forma significativa, a fiscalizacdao sobre o correto desconto
e repasse de emprestimos consignados vinculados ao
Programa Crédito do Trabalhador, instituido pela Lei n°
10.820/2003. A medida alcanca empresas de todos 0s
portes e reforca a responsabilidade do empregador na
gestdao dessas operacoes.

A iniciativa é conduzida pela Secretaria de Inspecao do
Trabalho e utiliza um modelo de fiscalizacao automatizado,
cruzando informacdes do Portal Emprega Brasil, dados
fornecidos pela Dataprev, registros enviados ao eSocial

e recolhimentos efetuados via FGTS Digital. O objetivo é
identificar falhas tanto no desconto em folha quanto no
repasse das parcelas as instituicdes financeiras.

NUmeros que chamam a atencao

Segundo comunicado oficial do MTE, aproximadamente
165 mil empregadores ja foram notificados por
descumprimento de obrigacfes legais relacionadas ao
credito consignado. Apenas na competéncia de setembro
de 2025, cerca de 95 mil empresas deixaram de realizar
0s descontos em folha informados pela Dataprev e outras
quase 70 mil efetuaram o desconto dos empregados, mas
nao recolheram os valores dentro do prazo legal por meio
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do FGTS Digital.

Para o Ministério, essas irregularidades comprometem

o funcionamento do crédito consignado, aumentam 0s
riscos operacionais da modalidade e podem resultar em
encarecimento do crédito para os trabalhadores, ainda
gue o0 orgao reconheca uma reducao gradual no volume de
falhas.

Obrigacdes do empregador: atencao aos detalhes

O MTE reforca que cabe a cada empresa:

acessar mensalmente a listagem de empreéstimos
consignados disponivel no Portal Emprega Brasil;

conferir os descontos previstos para cada trabalhador;
observar rigorosamente a margem consignavel de até 35%
da remuneracdo disponivel, nos termos do artigo 30 da
Portaria MTE n°® 435/2025;

realizar o desconto obrigatorio sempre que houver margem
suficiente.

O descumprimento dessas obrigacdes pode gerar multas
administrativas que variam de R$ 100,00 a R$ 300,00 por
trabalhador e por més, conforme a Lei n°® 8.036/1990.

Quando o desconto é realizado, mas o repasse nao
ocorre ate o dia 20 do més seguinte, data que coincide
com o vencimento do FGTS, a empresa devera regularizar
a situacao diretamente com a instituicao financeira
consignataria, assumindo inclusive juros e encargos pelo
atraso, conforme o 8 3° do artigo 28 da Portaria MTE n°
435/2025.

O que o MTE espera das empresas
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Diante do cenario, o Ministério orienta que as organizacoes
revisem seus controles internos de folha de pagamento,
reforcem as rotinas de conferéncia e assegurem total
aderéncia entre os dados informados pela Dataprev e os
descontos efetivamente realizados.

Falhas nao corrigidas podem resultar, alem de multas,

na emissao do Termo de Débito Salarial (TDS), titulo
executivo extrajudicial aplicavel quando ha desconto sem o
correspondente repasse, conforme a Lei n°® 15.179/2025.

Checklist para RH e Departamento Pessoal

Para mitigar riscos, o MTE recomenda a ado¢ao de uma
rotina mensal que inclua:

conferencia da listagem de consignados no Portal Emprega
Brasil; verificacao da margem consignavel individual (limite
de 35%); validacao dos descontos efetivamente lancados na
folha; checagem do recolhimento via FGTS Digital até o dia
20; correcao imediata de divergéncias, evitando autuacdes
e passivos.

Mais do que fiscalizacao, gestao de risco

A intensificacao da fiscalizacao sinaliza uma mudanca
clara: o crédito consignado passou a ser tratado como
tema sensivel de compliance trabalhista. Para empresas

e gestores de RH, o recado e direto, falhas operacionais
deixam de ser tratadas como meros erros administrativos
e passam a gerar impactos financeiros, juridicos e
reputacionais.

Em um ambiente cada vez mais digital e integrado, a gestao
correta dos consignados deixou de ser op¢ao e passou a ser
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obrigacao estrategica das organizacoes.

Consultora trabalhista e integrante do Comité

DANIELA BAUM Juridico da ACI-NH/CB/EV/DI/IV

ADVOGADA Sécia da Baum Advocacia & Consultoria
Empresarial
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Trabalho em feriados no
comercio

A partir de 1° de marco de 2026, entra em vigor as
alteracGes promovidas pela Portaria MTE n°® 3.665/2023,
publicada em 14 de novembro de 2023, cuja vigéncia foi
prorrogada em quatro oportunidades.

O que mudou com a Portaria MTE n°® 3.665/20237?

Publicada originalmente em novembro de 2023, a portaria
tem como objetivo restabelecer a previsao quanto ao
trabalho em feriados, conforme determina a Lei n°
10.101/2000, alterada pela Lei n® 11.603/2007.

A Lein®10.101/2000 permite o trabalho em feriados no
comercio, desde que autorizado por Convencao Coletiva

de Trabalho (CCT) e observada a legislacao municipal (art.
6°-A). Ja a Portaria MTP n° 671/2021, atualmente vigente,
estabelecia uma autorizacdao permanente para diversas
atividades comerciais funcionarem em domingos e feriados,
conforme o item Il do Anexo IV da norma.

Contudo, com a publicacdao da Portaria MTE n° 3.665/2023,
foram revogados diversos subitens da lista de autorizacdes
permanentes para o trabalho em feriados do comeércio, o
que implica a necessidade de negociacao coletiva para as
seguintes atividades, mantendo a numeracao original da
referida portaria:
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1. Varejistas de peixe;

2. Varejistas de carnes frescas e caca;

4. Varejistas de frutas e verduras;

5. Varejistas de aves e ovos;

6. Varejistas de produtos farmacéuticos (farmacias, inclusive
manipulacao de receituario);

17. Comeércio de artigos regionais nas estancias 19.
hidrominerais;

18. Comércio em portos, aeroportos, estradas, estacoes 25.
rodoviarias e ferroviarias;

19. Comércio em hotéis;

23. Comercio em geral;

25. Atacadistas e distribuidores de produtos
industrializados;

27. Revendedores de tratores, caminhdes, automoveis e
veiculos similares;

28. Comercio varejista em geral.

Trabalho em feriados: reafirmacao da exigéncia de
convencao coletiva

A nova portaria trata exclusivamente do trabalho em
feriados, nao alterando a regra relativa aos domingos.
Importante lembrar que o art. 6°-A da Lei n° 10.101/2000,
com redacao da Lei n° 11.603/2007, ja condicionava o
trabalho em feriados a autorizacao em convencao coletiva.
A Portaria, portanto, ndo inova, mas apenas reforca o que ja
esta previsto na legislacao.

Além disso, por se tratar de ato normativo infralegal, a
Portaria ndao pode revogar nem restringir direitos previstos
em lei federal, conforme o principio da hierarquia das
normas.
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Negociacdo coletiva sera indispensavel

Com a revogacao da autorizacao permanente, os

estabelecimentos enquadrados nos itens listados acima

sO poderao funcionar em feriados se houver autorizacao

expressa em norma coletiva. Recomenda-se, portanto, que

as empresas verifiquem:

» Se a convencao coletiva da categoria autoriza o trabalho
em feriados;

* Se ha necessidade de novo acordo especifico;

* E se existe legislacao municipal que imponha restricdes ao
funcionamento nesses dias.

Trabalho aos domingos permanece autorizado

Ndo houve alteracdao quanto ao trabalho aos domingos. O
art. 6°da Lein®10.101/2000 garante:

“Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do
comércio em geral, observada a legislacao municipal, nos
termos do art. 30, inciso |, da Constituicao.”

Ou seja, o direito das empresas de funcionarem aos
domingos permanece assegurado por lei federal,
independentemente da nova portaria.

Legislacdao municipal: o que observar?

A Lei n® 10.101/2000 determina que se observe a legislacao
municipal no que tange ao funcionamento em domingos e
feriados. Isso significa que, mesmo com autorizacao legal
ou convencional, eventuais restricbes municipais devem
ser respeitadas. A Sumula Vinculante n°® 38 do STF confirma
essa competéncia dos municipios.

Portanto, ndo se exige autorizacao previa da prefeitura, mas
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se houver lei municipal proibitiva, ela deve ser observada.
Resumo das regras aplicaveis ao comeércio em geral

* Trabalho aos domingos: autorizado por lei federal, desde
gue respeitada a legislacao municipal.

* Trabalho nos feriados: depende de autorizacao por
convencao coletiva, também respeitando a legislacao
municipal.

* Folga semanal: deve coincidir com o0 domingo ao menos
uma vez a cada trés semanas para homens e para
mulheres, alternancia de domingos trabalhados e de folga,
salvo previsao coletiva em contrario.

Conclusao

A adequacdo a nova realidade exige uma postura
estratégica e preventiva das organizacdes, com a analise
minuciosa da norma coletiva vigente, dos impactos
operacionais e da legislacao local. O apoio juridico
especializado torna-se essencial para mitigar riscos e
assegurar a regularidade das operac6es comerciais.

Consultora trabalhista e integrante do Comité

DANIELA BAUM Juridico da ACI-NH/CB/EV/DI/IV

ADVOGADA Sécia da Baum Advocacia & Consultoria
Empresarial
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Portaria reajusta valores
para aplicagao de multas

administrativas em relacadao
ao PPP e a LTCAT

A edicao do Diario Oficial da Uniao do dia 12 de janeiro
de 2026 contém a Portaria Interministerial MPS/MF
13/2026, que, dentre outras questdes, atualiza os valores
dos beneficios e reajuste dos valores aplicaveis as multas
por infracdes relacionadas ao LTCAT e ao PPP.

A portaria modificou os valores das multas
administrativas e beneficios previdenciarios, impactando
em ajustes econdmicos e a necessidade de reforcar

0 controle sobre documentos fundamentais a
caracterizacao dos direitos previdenciarios ao empregado
segurado.

No ambito da Seguranca e Saude do Trabalhador, dois
documentos especificamente se revestem de especial
destaque: o LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais do Trabalho) e o PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario). Um e outro se apresentam como
elemento fundamental da comprovacao de exposicao
a agentes nocivos, seja para fins de obtencao de
aposentadoria especial, seja para fins de custeio
previdenciario.

Em relacao ao Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais,
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LTCAT, a inovacao legislativa instituiu valores aplicaveis
Ccomo sanc¢do administrativa, na hipotese de: I) auséncia
total de LTCAT; Il) documento desatualizado ou
incompativel com a realidade do ambiente de trabalho;
I1l) elaboracao por profissional nao legalmente habilitado;
IV) laudo sem conclusao técnica clara sobre a exposicao
aos agentes nocivos., da monta de R$ 34.997,79.

Nesse contexto, a emissao de um laudo nao revestido de
analise das especificidades inerente a realidade dos fatos
pode constituir um passivo administrativo relevante.

Ja naquilo que se refere a emissao do Perfil
Profissiografico Previdenciario, PPP, os valores podem
alcancar cifras ainda mais significativas, o que impde
uma atencao redobrada ao processo administrativo de
emissao do documento, pois podem alcancar valores
entre R$ 3.499,80 até R$ 349.978,53 nos casos onde; |)
nao ocorrer o fornecimento do PPP; IlI) PPP elaborado
com base em documentos incorretos, inconsistentes ou
tecnicamente frageis; Ill) incompatibilidade entre o PPP, o
LTCAT, o PGR e demais documentos de SST.

Nessas circunstancias, a emissao deixa de ser um simples
documento que compde o0 processo administrativo de
desligamento do empregado e passou a se revestir da
caracteristica de um documento tecnico-previdenciario
de alto risco, diretamente conectado a fiscalizacao do
INSS, da Receita Federal e ao contencioso judicial.

Ao lado, o link de acesso a portaria Interministerial
publicada:
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/
documentos/PortarialnterministerialMPSMF13de9deja-

neirode2026.pdf

CESAR ROMEU NAZARIO Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/
ADVOGADO "

Nazario & Nazario Advogados Associados
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Inicio da vigéncia da NR-1 vai
muito além da inclusdo dos
riscos psicossociais

A Portaria MTE n°® 765/2025 prorrogou a vigéncia do capitulo
1.5 da NR-1 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais),

gue trata da inclusao dos riscos psicossociais, para 25 de
maio de 2026. Contudo, a NR 1 € o instrumento balizador
para a aplicacao de todas as normas regulamentadoras,
estabelecendo diretrizes gerais para o Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO). A atualizacao do instrumento
normativo publicado em agosto de 2024, a NR-1, foi feita e
enfatizou a identificacao e inclusao do controle dos fatores
psicossociais no Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR).

Elencamos no quadro demonstrativo abaixo as principais
inovacOes normativas apresentadas no instrumento:

Redacao anterior Nova redacao
Finalidade do Nao fazia referéncia de  |Faz referéncia expressa
gerenciamento de riscos |maneira expressa as acerca da abrangéncia
espécies de riscos no item|que alcanca os agentes
de responsabilidades fisicos, quimicos,

biologicos, riscos de
acidentes e fatores
ergondmicos incluindo
riscos psicossociais

Participacao dos Apresentava a exigéncia |Apresentainovag¢ao que

empregados de realizacao de consulta |contempla a exigéncia de
sobre percepc¢ao de garantia de participacao
riscos e comunicacdao do |no processo e oferta de
inventario/plano noc¢Oes basicas sobre

gerenciamento de riscos
ocupacionais
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Redacao anterior

Nova redacao

Risco ocupacional
evidente (tratamento)

Nao estabelecia regra
para a hipotese de
impossibilidade de acao
imediata para atuacao no
risco obvio

Na hipotese onde nao

for possivel a adoc¢ao de
medida imediata, ela deve
ser incluida no plano de
acao e O risco é registrado
no inventario

Descricao detalhada de
critérios de avaliacao

Apresentava a exigéncia
de realizacao de consulta
sobre percepcao de
riscos e comunicacao do
inventario/plano

Apresenta inovacao que
contempla a exigéncia de
garantia de participacao
no processo e oferta de
noc¢des basicas sobre
gerenciamento de riscos
ocupacionais

Reavaliacdao da avaliacao
de riscos

Antevia triagem

de instrumentos e
apresentava criterios
gerais

Estabelece a exigéncia

de documento com
parametros de
severidade/probabilidade,
niveis de risco, critérios
de classificacao e tomada
de decisao

Reavaliacao da avaliacao
de riscos

Em um intervalo de 2
anos ou por eventos
(medidas, mudancas,
ineficacia, acidentes,
doenca, mudanca legal)

Contempla a atualizacao
por solicitacao justificada
de empregados ou da
CIPA

Monitoramento das
medidas

Nao contemplava

a participacao de
empregados e CIPA no
acompanhamento

Prevé expressamente
a inclusao de
empregados e CIPA no
acompanhamento

Possibilitar acesso
ao programa de
gerenciamento de riscos

Disponivel a
trabalhadores/
representantes e
Inspecao do Trabalho

Inclui sindicatos
representantes das
categorias profissionais

Terceirizacao

Contemplava na
contratante/contratada
em "Disposicoes gerais"

Estabelece conjunto
especifico, detalhando
uso do programa de
gerenciamento de
riscos da contratante
ou contratada, inclusive
caso de MEI/socios e
coordenac¢ao conjunta
gquando ha interacao de
riscos
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Como e possivel denotar do quadro demonstrativo, as
alteracdes do instrumento normativo vao muito alem

da inclusao dos riscos psicossociais, com a
gue ampliam a atuacao conjunta em sua a
contemplando a sua qualidade de diretriz
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e

teracoes
nlicacao,

pase do
stabelecendo os

requisitos gerais, campos de aplicacao, termos e definicdes

comuns a todas as normas de seguranca e
trabalho.

saude no

CESAR ROMEU NAZARIO Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/

EV/DI/IV
Nazario & Nazario

ADVOGADO
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Ocorréncia de nexo causal ou
concausal para agravamento
de doen¢a degenerativa

Questao recorrente nas reclamacdes trabalhistas que tém
por objeto o reconhecimento de doenca ocupacional, em
gue e necessaria a avaliacdao atraves de pericias medicas,
esta relacionada ao nexo causal ou concausal, que é
premissa da responsabilidade civil do empregador.

No caso dos beneficios previdenciarios acidentarios, a Lei n°
8.213/91 trata do nexo causal, amoldando-o com o intuito
de permitir a efetivacao do principio da reparacao integral
em beneficio das vitimas de doencas ocupacionais.

Existindo duvida razoavel em relacdao ao nexo causal

ou concausal da patologia pela qual o empregado

esta acometido com o trabalho desenvolvido junto ao
empregador, quando essa possibilidade é contestada pela
empresa reclamada, incumbe ao perito designado para

a diligéncia pelo Juizo expedir parecer técnico, que nem
sempre é conclusivo em razdao dos poucos elementos
probatorios ou porque a medicina nao € uma ciéncia exata.

Nesse contexto, em consonancia com a Resolucao do
Conselho Federal de Medicina n° 1.488/98, o perito
medico deve considerar, entre outros fatores, o historico
clinico-ocupacional do empregado, a analise do local e a
organizacao das atividades desenvolvidas, a identificacao
de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos e
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estressantes, o depoimento e a experiéncia dos demais
empregados em condicOes analogas e a literatura
atualizada sobre a tematica.

No entanto, ha situacdes em que o conjunto probatorio
obtido nao é conclusivo no que se refere a origem da
patologia ou, por criterios medicos, o perito medico, ainda
gue disponha de subsidios, nao emite parecer conclusivo,
confirmando o nexo da doenca com as condicles de
trabalho.

Na emissdo do laudo pericial, o perito deve observar o nexo
técnico epidemiologico decorrente do cruzamento do CNAE
do empregador com as doencas que mais acometem seus
empregados e analisar de forma criteriosa se a doenca

e degenerativa e nao possui nexo de causalidade com

o trabalho desenvolvido. E correto afirmar que o Nexo
Técnico Epidemiologico Previdenciario (NTEP) constitui
presuncao relativa em relacao ao nexo causal existente
entre as patologias que acometem os empregados e as
atividades desenvolvidas no desempenho das atividades
laborais. Por este motivo, & que o perito deve, se for o

caso, afastar essa pressuposicao de forma categorica,
elencando elementos tecnico-cientificos que demonstrem
sua conclusao.

O contexto de que a doenca da qual o empregado

esta acometido ter carater degenerativo, ndao afasta a
constatacao de que condi¢des inadequadas de trabalho
possam ter adiantado o seu surgimento ou ainda para o
seu agravamento, exatamente por esse motivo a analise
deve ser criteriosamente detalhada.

Por derradeiro, é importante destacar que, ainda que as
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moléstias que acometeram o paciente tenham carater
degenerativo, o contexto fatico precisa ser analisado em
conjunto com as condi¢cOes nas quais suas atividades
laborais foram desenvolvidas e, como é imprescindivel,

0 médico perito judicial deve ser categdrico acerca da
possibilidade de nexo concausal para o aparecimento ou
agravamento da doenca ou até mesmo o afastamento da
possibilidade.

CESAR ROMEU NAZARIO Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/

EV/DI/IV
Nazario & Nazario Advogados Associados

ADVOGADO
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RFB publica nova solugdo de
consulta ratificando a nao
Incidéncia de contribuicao
previdencidria sobre
pagamento de prémios

A edicao do Diario Oficial da Uniao do dia 03 de fevereiro
de 2026 contém a Solucao de Consulta n° 10, de 30 de
janeiro de 2026, instrumento administrativo através do
qgual a Receita Federal do Brasil manifesta o entendimento
de que "A partir de 11 de novembro de 2017, nao integra a
base de calculo, para fins de incidéncia das contribuicdes
previdenciarias, o prémio decorrente de liberalidade
concedida pelo empregador em forma de bens, servicos ou
valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados,
em razao de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades."

A solucao de consulta publicada reforma a solucao de
consulta 151 de 14 de maio de 2019.

A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil salienta
gue 0s requisitos necessarios para que um pagamento
tenha natureza juridica de prémios, de acordo com a alinea
"z" do 89° do art. 28 da Lei n® 8.212/91 e 0 82° do art. 457
da CLT sao: (l) ser pago individualmente a determinado
empregado ou coletivamente a grupo de empregados,

nos termos do inc. | do art. 12 da Lei n°® 8.212/91, nao
alcancando os pagamentos efetuados aos segurados
contribuintes individuais, por exemplo; (ll) ser pago em
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forma de bens, servicos ou valor dinheiro; (lll) constituir
uma liberalidade concedida pelo empregador; e, (1V) ser
pago em razao de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio das atividades do empregado, o qual
devera ser comprovado qualitativa e quantitativamente.

Em relacdo ao requisito da liberalidade, a RFB explica que
"a mera parametrizacdao de requisitos, em regulamento

da empresa, para que o empregado faca jus a prémio

por desempenho superior, nao descaracteriza possivel

ato de liberalidade do empregador"”, de modo que "se o
regulamento apenas enuncia as condicOes de concessao da
liberalidade, livre de influéncias negociais em outros planos,
nao ha razao para glosar os prémios pagos em decorréncia
de suas disposicdes".

Cumpre destacar que a solucao de consulta é instrumento
meramente administrativo que tem o proposito de orientar
as acoes fiscalizatorias do orgao e se reveste de ferramenta
norteadora da conduta do empregador, entretanto nao
dispOe de forca de lei.

Abaixo, o link de acesso ao instrumento publicado: https://
www.in.gov.br/en/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-10-
de-30-de-janeiro-de-2026-684840596

CESAR ROMEU NAZARIO Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/

EV/DI/IV
Nazario & Nazario Advogados Associados

ADVOGADO
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Responsabilidade civil
objetiva do empregador na
ocorréncia de acidente de
trabalho

A responsabilidade civil do empregador, na hipotese de
ocorréncia de acidente de trabalho, esta estabelecida
na Constituicao Federal, no artigo 7°, inciso XXVIII,
estabelecendo a obrigacao do empregador em garantir
a seguranca e a saude dos trabalhadores. O acidente de
trabalho é um evento indesejado que pode ocorrer em
gualquer atividade laboral.

No momento em que um empregado é vitima de um
acidente, enquanto executa suas atividades profissionais,
0 empregador pode ser responsabilizado pela repercussao
das consequéncias do acidente ao empregado.

De igual maneira, a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) abrange um conjunto de disposicdes sobre a matéria,
dispositivos que procuram assegurar a integridade fisica e
mental do conjunto dos empregados.

Dessarte, quando um acidente de trabalho ocorre, o
empregador pode ser responsabilizado civilmente pela
repercussao que o sinistro impos ao empregado, e pode-
se citar como exemplos, despesas médicas, afastamento
do trabalho, restricdes fisicas, de movimentos, invalidez
temporaria ou permanente, mutilacao e até mesmo morte.
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E importante destacar que a responsabilidade do
empregador pode ser tanto objetiva como subjetiva,
mas no presente conteudo vamos abordar apenas a
responsabilidade objetiva.

Nessa espécie, é suficiente que figue comprovado que
0 acidente ocorreu durante o exercicio da prestacao de
trabalho e que o empregador nao adotou as medidas
necessarias para evitar a ocorréncia do acidente.

Nesse contexto, o empregador e responsabilizado,
independentemente da existéncia de culpa, sendo
necessaria tdo somente a comprovacao do nexo de
causalidade entre o acidente ocorrido e o trabalho realizado
pelo empregado.

A responsabilidade objetiva resulta da teoria do risco
criado, de acordo com a qual o empregador deve assumir
OS riscos inerentes a atividade econOmica que desenvolve,
sendo responsavel pelos danos causados ao empregado
em decorréncia dessa atividade, independentemente da
existéncia de culpa.

Dessa forma, a responsabilidade objetiva € uma maneira de
salvaguardar que os empregados estejam protegidos em
situacdes em que nao ha culpa do empregador, mas que
este deve assumir com os riscos da atividade econOmica
que desenvolve, mantendo de maneira permanente

a observancia as normas de seguranca do trabalho e
assegurar a adocao de medidas preventivas, com o firme
proposito de reduzir os riscos aos empregados e afastar a
possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho.

O empregado deve receber treinamentos, equipamentos
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de seguranca e ser informado sobre os potenciais riscos
existentes, e na ocorréncia de acidente de trabalho deve
receber atendimento médico adequado e, se necessario,
receber afastamento do trabalho.

E importante destacar que a responsabilidade civil do
empregador nao exclui a responsabilidade criminal, caso
se constate a existéncia de negligéncia, imprudéncia ou
Impericia por parte do empregador, no que se refere as
medidas de seguranca necessaria.

Em suma, a responsabilidade civil objetiva no acidente de
trabalho é uma obrigacao do empregador em garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

CESAR ROMEU NAZARIO Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/

EV/DI/IV
Nazario & Nazario Advogados Associados

ADVOGADO

35 | Margo 2026



Legislagdo & Normas

Teses juridicas firmadas na
jurisprudéncia do TST e a sua
repercussado nas relagoes do
contrato de trabalho

No cotidiano das relacdes derivadas do contrato de
trabalho, nao raras vezes, surgem questionamentos em
relacao a conduta que o empregador deve adotar em
relacao a determinadas situacdes.

Nesse contexto, para além da interpretacao literal de leis,
instrumentos normativos ou de negociacao coletiva, tem-se
como elemento norteador os temas cujo entendimento ja
nao é mais elemento de divergéncia no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho, uma vez que, a depender do deslinde
da relacdo contratual, esta pode redundar no ajuizamento
de uma reclamacao trabalhista.

Mas o que sdao os temas? No judiciario trabalhista, no
ambito de sua Corte superior, que se converte na ultima
instancia recursal, os "temas" estao relacionados a questdes
de direito do trabalho que dispdem de entendimento
pacificado no ambito do tribunal, originando a fixacao

de teses juridicas que constituem como precedentes
vinculantes. Na pratica, isso quer dizer que, em
controversias onde o objeto e divergéncia sejam analogos,
0S juizos e tribunais de instancias inferiores precisam seguir
as decisOes estabelecidas, o que acelera os processos e
garante a seguranca juridica.
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Pode-se citar, como exemplo, da importancia do
conhecimento em relacao aos temas fixados no dia a dia
das relacOes derivadas do contrato de trabalho, pode

ser visualizada atraves de uma amostragem sobre os
assuntos, cuja jurisprudéncia foi uniformizada, o qual
citamos: o direito a manutencao do plano de saude em
caso de afastamento por beneficios previdenciarios; a
irrenunciabilidade do aviso previo; o onus da prova para
concessao de vale-transporte; a possibilidade de supressao
do adicional noturno em caso de alteracao do turno de
trabalho; e a garantia de emprego a gestante, sao materias
com tese juridica definida atraves dos precedentes
vinculantes.

Sendo assim, como e possivel depreender da identidade
dos assuntos, é de suma importancia a analise da conduta
para aplicacao no caso em concreto, utilizando como
norteador as decisdes uniformizadas no ambito do
judiciario trabalhista, circunstancia que, se nao afasta de
maneira definitiva, pois os magistrados podem decidir

de forma adversa, mas com grande possibilidade de
reversao em instancia superior, a0 menos minimiza
substancialmente a possibilidade de constituicao de passivo
trabalhista.

Apresenta-se um compilado daqueles temas que, de
alguma forma, geram questionamento no cotidiano das
relacdes derivadas do contrato de trabalho:
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Tema

Tese juridica firmada

1%) Nao é legitima e caracteriza lesdo moral a exigéncia
de Certidao de Antecedentes Criminais de candidato a
emprego quando traduzir tratamento discriminatorio ou
ndo se justificar em razao de previsao em lei, da natureza
do oficio ou do grau especial de fiducia exigido;

2%) A exigéncia de Certiddao de Antecedentes Criminais de
candidato a emprego é legitima e ndo caracteriza lesao
moral quando amparada em expressa previsao legal ou
justificar-se em razao da natureza do oficio ou do grau
especial de fiducia exigido, a exemplo de empregados
domeésticos, cuidadores de menores, idosos ou deficientes
(em creches, asilos ou instituicdes afins), motoristas
rodoviarios de carga, empregados que laboram no setor
da agroindustria no manejo de ferramentas de trabalho
perfurocortantes, bancarios e afins, trabalhadores que
atuam com substancias tdxicas, entorpecentes e armas,
trabalhadores que atuam com informagdes sigilosas;

3% A exigéncia de Certidao de Antecedentes Criminais,
quando ausente alguma das justificativas supra,
caracteriza dano moral in re ipsa, passivel de indenizacdo,
independentemente de o candidato ao emprego ter ou
ndo sido admitido.

| - A majoracao do valor do repouso semanal
remunerado, decorrente da integracao das horas
extras habituais, deve repercutir no calculo, efetuado
pelo empregador, das demais parcelas que tém
como base de calculo o salario, ndo se cogitando de
'bis in idem' por sua incidéncia no calculo das férias,
da gratificacao natalina, do aviso prévio e do FGTS;

Il - O item | sera aplicado as horas extras trabalhadas
a partir de 20/3/2023.

14

A reducao eventual e infima do intervalo
intrajornada, assim considerada aquela de até 5
(cinco) minutos no total, somados os do inicio e
término do intervalo, decorrentes de pequenas
variacdes de sua marcacao nos controles de ponto,
nao atrai a incidéncia do artigo 71, § 4°, da CLT. A
extrapolacao desse limite acarreta as consequéncias
juridicas previstas na lei e na jurisprudéncia.

17

O art. 193, § 2° da CLT foi recepcionado pela
Constituicao Federal e veda a cumulacao dos
adicionais de insalubridade e de periculosidade,
ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e
autdnomos.
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52

Reconhecida em juizo a rescisao indireta do contrato
de trabalho é devida a multa prevista no artigo 477, 8
8°, da CLT.

55

A validade do pedido de demissao da empregada
gestante, detentora da garantia provisoéria de
emprego prevista no artigo 10, inciso Il, alinea "b",
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
(ADCT), esta condicionada a assisténcia do sindicato
profissional ou da autoridade local competente, nos
termos do artigo 500 da CLT.

57

As comissdes devidas ao empregado vendedor,

em razao de vendas a prazo, devem incidir sobre o

valor total da operacdo, incluidos os juros e demais
encargos financeiros, salvo se houver pactuacao em
sentido contrario.

58

A realizacao de revista meramente visual nos
pertences dos empregados, desde que procedida
de forma impessoal, geral, sem contato fisico e
exposicao dos trabalhadores a situacao humilhante
ou vexatadria, nao configura ato ilicito apto a gerar
indenizacao por dano moral.

60

A auséncia de anotag¢do do vinculo de emprego

na Carteira de Trabalho nao caracteriza dano

moral in re ipsa, sendo necessaria a comprovacao
de constrangimento ou prejuizo sofrido pelo
trabalhador em seu patriménio imaterial para
ensejar a reparacao civil, nos termos dos arts. 186 e
927 do Codigo Civil.

62

A reversao da dispensa por justa causa baseada
em alegacao de ato de improbidade (CLT, art. 482,
"a") que se revela judicialmente infundada ou nao
comprovada enseja reparacao civil, in re ipsa, por
dano moral.

65

A inadimpléncia ou cancelamento da compra pelo
cliente nao autoriza o empregador a estornar as
comissdes do empregado.

638

Nas reclamacdes trabalhistas, os valores relativos
aos recolhimentos do FGTS e da respectiva
indenizacao de 40% devem ser depositados na conta
vinculada, e ndo pagos diretamente ao trabalhador.

70

A auséncia ou irregularidade no recolhimento dos
depositos de FGTS caracteriza descumprimento de
obrigacdo contratual, nos termos do art. 483, "d", da
CLT, suficiente para configurar a rescisao indireta
do contrato de trabalho, sendo desnecessario o
requisito da imediatidade.

71

E devida a multa prevista no art. 477, 8 8°, da CLT
no caso de reversao da dispensa por justa causa em
juizo.
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30

O trabalho realizado no interior de camaras
frigorificas ou ambiente artificialmente frio em
condi¢cdes similares, sem a concessao da pausa para
recuperacao térmica prevista no art. 253 da CLT,
gera direito ao adicional de insalubridade, ainda que
fornecidos os equipamentos de protecao individual.

32

Os empregados motoristas e outros que utilizem

ou exercam atividades em veiculo automotor nao
tém direito ao adicional de periculosidade quando
apenas acompanham o abastecimento realizado por
terceiro, sem contato direto com o combustivel.

85

O descumprimento contratual contumaz relativo a
auséncia do pagamento de horas extraordinarias e
a Nnao concessao do intervalo intrajornada autoriza a
rescisao indireta do contrato de trabalho, na forma
do artigo 483, "d", da CLT.

87

O adicional de periculosidade é devido a trabalhador
gue abastece empilhadeiras mediante a troca de
cilindros de gas liquefeito de petroleo (GLP), ainda
gue a operacao ocorra por tempo extremamente
reduzido.

38

A conduta do empregador, ao impedir o retorno do
empregado ao trabalho e inviabilizar o percebimento
da sua remuneracao apos a alta previdenciaria,
mostra-se ilicita e configura dano moral in re ipsa,
sendo devida a indenizacao respectiva.

119

A duvida razoavel e objetiva sobre a data de inicio
da gravidez e sua contemporaneidade ao contrato
de trabalho nao afasta a garantia de emprego a
gestante.

121

O auxilio-alimentacao nao tem natureza salarial
gquando o empregado contribui para o custeio,
independentemente do valor da sua coparticipacao.

132

A pretensdo de retificacdao e entrega do Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP é imprescritivel.

134

A recusa da empregada gestante em retornar ao
trabalho, mesmo diante de oferta de emprego pelo
empregador, nao configura renuncia a garantia
prevista no art. 10, I, "b", do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias (ADCT), subsistindo o
direito a indenizacdo substitutiva em relacao ao
periodo de estabilidade gestacional.

136

A auséncia de assinatura do empregado nao afasta,
por si so, a validade dos controles de horario.
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141

O parcelamento de débitos de FGTS firmado entre

o empregador e a Caixa Econdmica Federal nao
impede que o empregado exerca, a qualquer tempo,
o direito de requerer na Justica do Trabalho a
condenacdo ao recolhimento imediato dos valores
nao depositados.

142

A multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT incide
sobre todas as parcelas de natureza salarial, ndao se
limitando ao salario-base.

142

A auséncia ou 0 atraso na quitacao das verbas
rescisorias, por si s, ndao configura dano moral
indenizavel, sendo necessaria a comprovacao de
lesdo concreta aos direitos de personalidade do
trabalhador.

163

A garantia de emprego da gestante, prevista no
art. 10, ll, "b", do ADCT/CF, é cabivel no contrato
de experiéncia, modalidade de contrato por prazo
determinado.

163

A conduta do empregador, ao impedir o retorno do
empregado ao trabalho e inviabilizar o percebimento
da sua remuneracao apos a alta previdenciaria,
mostra-se ilicita e configura dano moral in re ipsa,
sendo devida a indenizacao respectiva.

180

O contato com alcalis causticos diluidos, a exemplo
de solucdes presentes em produtos de limpeza de
uso domestico, ndo enseja o pagamento de adicional
de insalubridade, por nao se enquadrar na previsao
do Anexo 13 da NR-15 da Portaria n°® 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, que trata da
substancia em seu estado bruto e concentrado.

190

O contato ou a manipulacao do cimento, no exercicio
da funcdo desempenhada pelo empregado na
construcao civil, ndo esta inserida entre as atividades
e operacodes classificadas como insalubres pelo
Ministério do Trabalho e Emprego - Anexo 13 da

NR 15, nao ensejando, portanto, o pagamento

do adicional de insalubridade, mesmo se houver
conclusao pericial em sentido contrario.

192

A retencao injustificada da CTPS por tempo superior
ao fixado na lei configura ato ilicito ensejador de
dano moral por presuncao.
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220

AUXILIO-DOENGCA ACIDENTARIO. APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO

DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DO DIREITO

A MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE OU DE
ASSISTENCIA MEDICA. Assegura-se o direito a
manutencao de plano de saude ou de assisténcia
medica oferecido pela empresa ao empregado,
nao obstante suspenso o contrato de trabalho

em razao de auxilio-doenca acidentario ou de
aposentadoria por invalidez, nas mesmas condi¢fes
em que usufruida a vantagem no periodo anterior
a suspensao contratual. (Reafirmacdao da Sumula n°
440 do TST)

226

CESSACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
ABANDONO DE EMPREGO. PRESUNCAO. CRITERIOS.
PRAZO PARA RETORNO. APRESENTACAO DE
JUSTIFICATIVA. Presume-se 0 abandono de emprego
se o trabalhador nao retornar ao servigo no prazo

de 30 (trinta) dias apds a cessacao do beneficio
previdenciario nem justificar o motivo de nao o fazer.
(Reafirmacao da Sumula n° 32 do TST).

227

AVISO-PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO.

O direito ao aviso-prévio é irrenunciavel pelo
empregado. O pedido de dispensa de cumprimento
nao exime o empregador de pagar o respectivo
valor, salvo comprovacao de haver o trabalhador
obtido novo emprego. (Reafirmacao da Sumula n°
276 do TST).

228

AVISO PREVIO. PROJECAO. INDENIZACAO ADICIONAL.
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA NOS TRINTA DIAS QUE
ANTECEDEM A DATA DA CORRECAO SALARIAL. O
tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se
para efeito da indenizacdo adicional prevista no art.
9° da Lei n°® 6.708, de 30.10.1979, e no art. 9° da Lei
n°7.238, de 29.10.1984. (Reafirmacao da Sumula n°
182 do TST).

232

VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA. E do
empregador o Onus de comprovar que o empregado
nao satisfaz os requisitos indispensaveis para a
concessao do vale-transporte ou nao pretenda fazer

uso do beneficio. (Reafirmagao da Sumula n° 460 do
TST).

236

FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO DE DEMISSAO. O
empregado que se demite antes de complementar
12 (doze) meses de servi¢co tem direito a férias

proporcionais. (Reafirmacdao da Sumula n® 261 do
TST).
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238

E inaplicavel a multa prevista no artigo 477, 8 8°, da
CLT no caso de extingao do contrato de trabalho em
decorréncia do falecimento do empregado.

243

ADICIONAL NOTURNO. ALTERACAO DE TURNO
DE TRABALHO. POSSIBILIDADE DE SUPRESSAO. A
transferéncia para o periodo diurno de trabalho
implica a perda do direito ao adicional noturno.
(Reafirmacao da Sumula n° 265 do TST).

254

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE.
ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A
REINTEGRACAO. Presume-se discriminatoria a
despedida de empregado portador do virus HIV

ou de outra doenca grave que suscite estigma ou
preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito
a reintegracdo no emprego. (Reafirmacgao da Sumula
n° 443 do TST).

258

NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA.
ABRANGENCIA. Empregado integrante de categoria
profissional diferenciada néo tem o direito de
haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi
representada por orgao de classe de sua categoria.
(Reafirmacao da Sumula n° 374 do TST).

262

AVISO-PREVIO. CONCESSAO NA FLUENCIA DA
GARANTIA DE EMPREGO. INVALIDADE. E invélida a
concessao do aviso-prévio na fluéncia da garantia
de emprego, ante a incompatibilidade dos dois
institutos. (Reafirmacao da SUumula n° 348 do TST).

265

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO
APOS O SETIMO DIA CONSECUTIVO DE TRABALHO.
ART. 7°, XV, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE
1988. VIOLACAO. Viola o art. 7°, XV, da Constituicao
da Republica de 1988 a concessao de repouso
semanal remunerado apds o0 sétimo dia consecutivo
de trabalho, importando no seu pagamento em
dobro. (Reafirmacao da O) n° 410 da SBDI-1 do TST).

272

E do empregador o 6nus da prova relativo & opcao
do empregado em converter um terco do periodo de
férias em abono pecuniario, previsto no art. 143 da
CLT.

280

HORAS EXTRAORDINARIAS. BASE DE CALCULO. A
remuneracao das horas extraordinarias € composta
do valor da hora normal, integrado por parcelas de
natureza salarial e acrescido do adicional previsto em
lei, contrato, acordo, convencao coletiva ou sentenca
normativa. (Reafirmacao da Sumula n° 264 do TST).
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281 MEMBRO DA CIPA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO. A estabilidade
provisoria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal,
mas garantia para as atividades dos membros da
CIPA, que somente tem razao de ser quando em
atividade a empresa. Extinto o estabelecimento, nao
se verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel

a reintegracdo e indevida a indeniza¢ao do periodo
estabilitario. (Reafirmagao da Sumula n® 339, Il, do
TST).

284 ESTABILIDADE PROVISORIA. SUPLENTE DA CIPA.
GARANTIA DE EMPREGO. O suplente da CIPA goza

da garantia de emprego prevista no art. 10, I, "a",

do ADCT a partir da promulgacao da Constituicao da
Republica de 1988. (Reafirmacao da Sumula n® 339, |,

do TST).
288 ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO DE HORAS

EXTRAORDINARIAS. O adicional noturno integra a
base de calculo das horas extraordinarias prestadas

no periodo noturno. (Reafirmacao da O) n° 97 da
SBDI-1 do TST).

CESAR ROMEU NAZARIO Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/

EV/DI/IV
Nazario & Nazario Advogados Associados

ADVOGADO
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MTE disponibiliza guia de
fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) disponibiliza

em seu sitio eletronico o Guia de Informacdes sobre os
Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho,
com o objetivo de informar empresas, trabalhadores e
profissionais de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) sobre
a inclusao expressa dos fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho ao GRO na NR 01.

O guia esta organizado da seguinte forma: (I) o que mudou
na NR-0O1 sobre esse tema; (II) como fazer a gestao dos
fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho;
(11l) preparacao do processo de identificacdao de perigos e
avaliacao de riscos; (IV) implementacao da identificacao

de perigos e avaliacao de riscos; (V) implementacao do
controle e acompanhamento das medidas de prevencao;
(VI) documentacao; (VII) exemplo pratico; e (VIIl) perguntas
frequentes.

A disponibilizacdao se constitui em elemento fundamental
para a identificacao das alterac6es da Norma
Regulamentadora 01 (NR 01), promovida pela Portaria MTE
n° 1.419/2024, posteriormente regulamentada com maior
detalnamento técnico e prazos especificos pela recente
Portaria MTE 765/2025, publicada em 16 de maio de 2025,
gue alterou o capitulo 1.5, que trata do gerenciamento dos
riscos ocupacionais.

45 | Marco 2026



Legislagdo & Normas

Abaixo, o link de acesso ao guia disponibilizado pelo
Ministério do Trabalho e emprego:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-
a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/
normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-

vigentes/guia-nr-01-revisado.pdf

Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/

EV/DI/IV
Nazario & Nazario Advogados Associados

CESAR ROMEU NAZARIO
ADVOGADO
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Solucao de Consulta
COSIT n° 3, de 12 de janeiro:

limitacao da dedutibilidade
do PAT na base do IRPJ,
imposta pelo Decreto n°

10.854/2021, ndo deve ser
aplicada por ter sido prevista

em ato regulamentar

A Solucao de Consulta COSIT N° 3, de 12/01/2026,

em virtude do disposto no Parecer SEI n® 1506/2024/

MF, reconheceu que nao se aplica a limitacao da
dedutibilidade do Imposto de Renda da Pessoa Juridica -
IRPJ] em relacdo ao beneficio do Programa de Alimentacao
do Trabalhador (PAT) introduzida através do Decreto

n° 10.854, de 2021, que restringia a deducado a valores
pagos a titulo de alimentacao para os trabalhadores que
recebiam ate cinco salarios-minimos, limitada, a deducao,
ao valor de, no maximo, um salario-minimo. Deste modo,
a deducao do incentivo abrange a parcela do beneficio,
sem limitacao de valor por empregado, devendo,
entretanto, serem observadas as demais exigéncias e
limitacOes estabelecidas pela lei e pelo regulamento do
PAT.

Referido entendimento se coaduna com principio da
legalidade tributaria, na medida que o Poder Executivo,
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atraves de normativo regulamentar, pretendia alterar

a dedutibilidade do IRPJ sobre as parcelas pagas pelas
empresas a titulo de Programa de Alimentacao do
Trabalhador, o que somente poderia ser feito mediante lei.

MARINA FURLAN Consultora fiscal e tributaria da ACI-NH/CB/EV/

DI/IV
Buffon & Furlan Advogados Associados

ADVOGADA
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Lei Complementar n° 225, de
08 de janeiro, institui Cédigo
de Defesa do Contribuinte

A Lei Complementar n°® 225, de 08 de janeiro de 2026,
instituiu o Codigo de Defesa do Contribuinte, trazendo
regras gerais a serem atendidas pela Administracao Publica,
especialmente em relacdo aos direitos fundamentais da
relacao tributaria, bem como relacionando os direitos e
deveres dos contribuintes.

Além disso, a LC 225/2026 trouxe a definicao de
“Contribuintes Bons Pagadores e Cooperativos” na
aplicacao da legislacao tributaria. Em relacdao ao devedor
contumaz, definiu parametros de enquadramento, alem de
impedimentos que deverao ser aplicados a eles por todos
0s entes publicos.

Foi criado o Programa de Conformidade Cooperativa Fiscal
(Confia), que visa incentivar o cumprimento das obrigacdes
tributarias e aduaneiras por meio de construcao de um
relacionamento cooperativo entre a Receita Federal do
Brasil e os contribuintes participantes.

Tambeém foi definido o Programa de Estimulo a
Conformidade Tributaria (Sintonia), que visa estimular
o cumprimento de obrigacfes tributarias e aduaneiras
por meio da concessao de beneficios aos contribuintes
classificados com base em critérios objetivos.
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Por fim, foi instituido o Programa Brasileiro de Operador
EconOmico Autorizado (Programa OEA), com o objetivo
de fortalecer a seguranca da cadeia de suprimentos
internacional e estimular o cumprimento voluntario da
legislacao aduaneira.

Os contribuintes que se habilitarem nos programas acima
indicados, receberao selos de conformidade, que trarao
beneficios tributarios e de contratacao com os entes
publicos.

Por fim, a LC em comento alterou o artigo 83 da Lei n°
9.430/96, para definir que o devedor contumaz, quando
enquadrado, responda pelos crimes tributarios praticados,
mesmo quando tenha ocorrido o parcelamento do débito
Ou 0 pagamento integral. Isso tambem sera aplicavel no
tocante aos parcelamentos perante a Procuradoria da
Fazenda Nacional (artigo 9° da Lei n® 10.684/2003), bem
como em relacdao aos Parcelamentos Especiais (artigo 69 da
Lei n® 11.941/2009).

Foi estabelecido que a Uniao, Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios deverao adaptar suas legislacdes ao previsto
na LC em comento, no prazo maximo de 01 ano da entrada
em vigor.

O normativo foi publicado no Diario Oficial da Unido de 09
de janeiro de 2026, sendo que entrara em vigor na data da
sua publicacado, exceto em relacao aos programas Confia e
Sintonia e dos selos de conformidade, que somente serao
implementados em 90 dias da data da publicacao.
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MARINA FURLAN Consultora fiscal e tributaria da ACI-NH/CB/EV/
ADVOGADA '

Buffon & Furlan Advogados Associados
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Instrucoes normativas RFB
n.°s 2.305 e 2.306 dispoem
sobre reducado linear de
incentivos e beneficios

de natureza tributdriaq,
financeira ou crediticia
concedidos no dmbito da
unido

A Instrucao Normativa RFB n° 2.305, de 31 de dezembro
de 2025, alterada pela Instrucao Normativa RFB n° 2.306,
de 22 de janeiro de 2026, trouxe a regulamentacao
sobre a reducao linear dos incentivos e beneficios de
natureza tributaria, financeira ou crediticia concedidos
no ambito da Uniao, explanando os pontos principais da
Lei Complementar n® 224/2025, conforme topicos abaixo
indicados:

Da isencao e aliquota zero

No caso de isencao e aliquota 0O (zero), a reducao do
beneficio sera implementada mediante aplicacao de
aliguota correspondente a 10% (dez por cento) da aliquota

do sistema padrao de tributacao sobre a base de calculo do
tributo.

Da aliquota reduzida
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No caso de beneficio fiscal com aliquota reduzida, a
reducdo do beneficio sera implementada mediante
aplicacao de aliquota correspondente a soma de 90%
(noventa por cento) da aliquota reduzida e 10% (dez por
cento) da aliquota do sistema padrao de tributacao.

Da reducao de base de calculo

No caso de beneficio fiscal de reducao de base de calculo
do tributo, a reducao do beneficio sera implementada
mediante aplicacao de 90% (noventa por cento) da reducao
da base de calculo prevista na legislacao especifica do
beneficio.

Da concessao de crédito financeiro

No caso concessao de credito financeiro ou tributario,
incluido crédito presumido ou ficticio, a reducao do
beneficio sera implementada mediante reducdo do
credito e consequentemente aproveitamento limitado

a 90% (noventa por cento) do valor original do credito,
cancelando-se o valor nao aproveitado, nao se aplicando
aos créditos ja escriturados ou cujo direito a escrituracao
tenha sido adquirido até 31 de dezembro de 2025.

Da reducao de tributo devido

No caso de beneficio concedido com reducao de tributo
devido, a reducao do beneficio sera implementada
mediante aplicacao de 90% (noventa por cento) da reducdo

do tributo prevista na legislacao especifica do beneficio.

Nota: Um dos exemplos indicados pela Receita Federal é o
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do beneficio do Programa de Alimentacao do Trabalhador
(PAT). No caso, a deducgao e efetuada no percentual de 4%
do Imposto devido ou da despesa relativa ao incentivo, o
gue for menor. Com a nova legislacao, tera que calcular

o incentivo aplicando uma reducao da aliquota a 90%

(no caso, ficaria reduzida para 3,6% ou 90% do custo da
despesa relativa ao beneficio, o que for menor).

Dos regimes especiais ou favorecidos

No caso de beneficios de regimes especiais ou favorecidos
opcionais em que os tributos sao cobrados como
porcentagem da receita bruta, a reducao do beneficio sera
implementada mediante elevacao em 10% (dez por cento)
da porcentagem aplicada sobre a receita bruta.

Dos regimes com base de calculo presumida

No caso de regimes de tributacao em que a base de calculo

seja presumida, a reducdo do beneficio sera implementada

mediante acréscimo de 10% (dez por cento) nos percentuais
de presuncao.

Do lucro presumido

No caso de pessoa juridica tributada com base no lucro
presumido, devera ser observado o acréscimo de 10%
(dez por cento) nos percentuais de presuncao previstos na
legislacao do IRPJ e da CSLL.

O acréscimo somente se aplica aos percentuais de
presuncao incidentes sobre a parcela da receita bruta total
que exceder o valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de
reais) no respectivo ano-calendario, aplicando-se:
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) o limite proporcionalmente a cada periodo de apuracao
no ano, permitido o ajuste nos periodos seguintes
referentes ao mesmo ano-calendario; e

1) - 0 acréscimo proporcionalmente as receitas de cada uma
das atividades.

O limite de R$ 1.250.000,00 deve ser verificado a cada
trimestre do mesmo ano-calendario, considerando a receita
bruta acumulada no ano, observado que, no trimestre em
gue o limite for superado, a base de calculo do IRPJ e da
CSLL deve ser calculada aplicando-se o acréscimo de 10%
(dez por cento) nos percentuais de presuncao do IRPJ e da
CSLL na parcela de receita bruta superior ao limite.

Nos trimestres subsequentes do mesmo ano-calendario em
qgue o limite anual tiver sido superado, a base de calculo do
IRPJ e da CSLL sera apurada com a aplicacao do acrescimo
de 10% (dez por cento) nos percentuais de presuncao do
IRPJ e da CSLL sobre a totalidade da receita bruta de cada
trimestre,

No caso de pessoa juridica com atividades diversificadas

e sujeita a mais de um percentual de presuncao e que
ultrapasse o limite dentro do trimestre, a base de calculo do
IRPJ e da CSLL deve ser calculada considerando o acréscimo
de 10% (dez por cento) nos percentuais de presuncao do
IRPJ e da CSLL na parcela de receita bruta superior ao limite
de forma proporcional a receita bruta decorrente de cada
atividade no periodo de apuracao.

No trimestre em que a receita bruta for superior ao limite
proporcional, devera ser aplicado o respectivo percentual
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de presuncao do IRPJ e da CSLL acrescido em 10% (dez
por cento) sobre a parcela da receita bruta que exceder o
referido limite.

Na hipdtese acima, nos trimestres subsequentes do
mesmo ano-calendario em que o limite anual tiver sido
superado, a base de calculo do IRPJ e da CSLL sera apurada
mediante aplicacao do acrescimo de 10% (dez por cento),
de forma proporcional a receita bruta decorrente de cada
atividade no periodo de apuracao, sobre os percentuais de
presuncao do IRPJ e da CSLL.

No trimestre em que a receita bruta for inferior ao
limite proporcional, a diferenca podera ser considerada
para fins de apuracao do limite aplicavel aos trimestres
subsequentes do mesmo ano-calendario.

No ultimo trimestre do ano-calendario, a pessoa juridica
devera verificar o limite anual considerando a receita bruta
acumulada do ano-calendario, observadas as seguintes
regras:

| - na hipdtese de a receita bruta acumulada ser inferior ao
limite anual:

a) nao incidira o acréscimo em 10% (dez por cento) nos
percentuais de presuncao no ultimo trimestre do ano-
calendario; e

b) a pessoa juridica podera:

1. recalcular o IRPJ e a CSLL devidos sem o acréscimo em

10% (dez por cento) nos percentuais de presuncao naqueles
trimestres em que tal acréscimo tiver sido aplicado;
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2. apurar a diferenca entre o IRPJ e a CSLL recalculados nos
termos do numero 1 e os valores apurados anteriormente,
com a aplicacao do acréscimo em 10% (dez por cento); e

3. deduzir a diferenca apurada nos termos do numero 2 do
IRPJ e CSLL devidos no ultimo trimestre do ano-calendario;

Il - na hipOtese de a receita bruta acumulada do ano-
calendario ser superior ao limite anual e a parcela
excedente correspondente for inferior ao somatorio das
parcelas excedentes dos trimestres anteriores ao ultimo
trimestre do mesmo ano-calendario:

a) nao incidira o acréscimo em 10% (dez por cento) nos
percentuais de presuncao no ultimo trimestre do ano-
calendario; e

b) a pessoa juridica podera recalcular o IRPJ e o CSLL
devidos com o acréscimo em 10% (dez por cento) naqueles
trimestres em que tal acréscimo tiver sido aplicado,
hipdtese em que devera:

1. apurar a razao entre a parcela excedente de cada
trimestre em que o limite proporcional foi excedido e

0 somatorio das parcelas excedentes dos trimestres
anteriores ao ultimo trimestre do mesmo ano-calendario
em que o limite proporcional foi excedido;

2. calcular o produto entre a razao de que trata o numero 1
e a parcela da receita bruta acumulada do ano-calendario; e

3. efetuar o recalculo considerando como parcela
excedente ao limite proporcional do trimestre o valor
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obtido conforme o numero 2 e apurar a diferenca em
relacao aos valores devidos efetivamente apurados, a
qgual podera ser deduzida do IRPJ e CSLL devido no ultimo
trimestre do ano-calendario; e

Il - na hipdtese de a receita bruta acumulada do ano-
calendario ser superior ao limite anual e a parcela
excedente correspondente for superior ao somataorio das
parcelas excedentes dos trimestres anteriores ao ultimo
trimestre do mesmo ano-calendario, a parcela excedente
do ultimo trimestre sera limitada a diferenca entre a parcela
da receita bruta acumulada do ano-calendario que exceder
o limite anual e 0 somatorio das parcelas excedentes dos
trimestres anteriores ao ultimo trimestre do mesmo ano-
calendario.

Caso o IRPJ e a CSLL devidos, recalculados, sejam
superiores, respectivamente, ao IRPJ e a CSLL devidos
apurados no ultimo trimestre do ano-calendario, a parcela
excedente podera ser objeto de pedido de restituicao ou
de compensacdo, mediante solicitacao do contribuinte, na
forma da legislacao aplicavel.

No caso de inicio ou encerramento de atividades no curso
do ano-calendario, o limite anual previsto devera ser
calculado proporcionalmente, considerando o numero de
trimestres efetivamente em atividade.

Excecdes a reducao linear
No anexo unico a IN RFB n°® 2.305/2025, consta a relacao

de beneficios fiscais que nao foram atingidos pela reducao

linear, sendo que o0 mesmo pode ser acessado através do
link:

58 | Margo 2026



Legislagdo & Normas

https://normasinternet2.receita.fazenda.gov.br/#/
consulta/externa/148694

Efeitos da legislacao

A reducdo dos incentivos e beneficios tributarios sera
implementada:

| — a partir de 1° de janeiro de 2026, para os beneficios do
IRP| e ao ll;

Il - a partir de 1° de abril de 2026, para as Contribuicdes
Sociais.

MARINA FURLAN Consultora fiscal e tributaria da ACI-NH/CB/EV/

DI/IV
Buffon & Furlan Advogados Associados

ADVOGADA
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IR sobre valores pagos a
titulo de distribuicao de
lucros, a partir de janeiro de
2026, quando superiores a R$

50 mil, devem ser informados
na EFD-REINF

A Lein°15.270, de 26 de novembro de 2025, trouxe
mudancas significativas na tributacao da renda, incluindo a
retencdao do Imposto de Renda na Fonte (IRRF) sobre lucros
e dividendos distribuidos por pessoas juridicas a pessoas
fisicas.

A nova regra, com vigéncia a partir de janeiro de 2026,
alcanca rendimentos pagos tanto a residentes quanto a nao
residentes no Brasil. Abaixo, seguem orientacdes sobre a
informacao dos valores na REINF, bem como o codigo DARF
a ser utilizado e prazo para pagamento:

Informacao na EFD-REINF

A responsabilidade pela escrituracao, declaracao e
recolhimento do IRRF é da pessoa juridica pagadora, que
devera informar mensalmente na EFD-Reinf - Escrituracao
Fiscal Digital de RetencOes e Outras Informacoes, 0s
pagamentos realizados. Para tanto, deverao ser observadas
as orientacdes abaixo, dentre outras constantes do manual
de orientacdes ao usuario da EFD-Reinf:
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- Evento R-4010 - Pagamento a Beneficiario Pessoa Fisica:
- Valor do rendimento bruto (VIrRendBruto): total pago,
creditado ou entregue a pessoa fisica, incluindo valores
isentos ou nao tributaveis.

- Valor do rendimento tributavel (VIrRendTrib): montante
distribuido superior a R$ 50.000,00 para a mesma pessoa
fisica em um unico més. O rendimento tributavel é o valor
total distribuido.

- Valor do IRRF (VIrIR): calculado pela aplicacao da aliquota
de 10% sobre o rendimento tributavel.

Cddigos de recolhimento

Os valores apurados serao automaticamente vinculados
aos codigos de receita e enviados a DCTFWeb para
confissao, junto com os demais tributos da pessoa juridica:
Cddigo Tributo

1841-01 IRRF de residentes no pais

1841-02 IRRF de nao residentes no pais

Prazo para pagamento

O recolhimento devera ser feito pela pessoa juridica em
DARF numerado emitido no sistema Sicalc ou na propria
DCTFWeb.

- IRRF de Residentes: vencimento no ultimo dia util do 2°
decéndio do més subsequente ao fato gerador (pagamento,
credito ou entrega).

- IRRF de ndo residentes: vencimento no proprio dia da
ocorréncia do fato gerador (vencimento diario).

Este darf deve ser emitido pelo Sicalc com a data do fato

gerador coincidente com a informada na EFD-Reinf e na
DCTFWeb.
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MARINA FURLAN Consultora fiscal e tributaria da ACI-NH/CB/EV/
ADVOGADA "

Buffon & Furlan Advogados Associados
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Edital Conjunto de Transag¢ado
por Adesdo n° 2 abre prazo
para débitos de ICMS

Inscritos em divida ativa até
30 de junho de 2025

Na forma do Edital Conjunto de Transacao assinado pelo
Procurador Geral do Estado e o Subsecretario da Receita
Estadual, no periodo de 16 de marco de 2026 a 15 de
abril de 2026, esta aberto prazo para que os contribuintes
apresentem proposta de transacao tributaria em relacao
aos débitos do ICMS, desde que atendam aos seguintes
requisitos:

a) sejam decorrentes de Imposto sobre Operacdes Relativas
a Circulacao de Mercadorias (ICM) e de Imposto sobre
Circulacao de Mercadorias e Servicos (ICMS);

b) estejam inscritos em divida ativa ate 30 de junho de 2025;
C) ndo estejam integralmente garantidos por depdosito,
seguro garantia ou fianca bancaria, quando em execuc¢ao
fiscal ou acao antiexacional com decisao transitada em

julgado a favor do Estado;

d) sejam classificados como irrecuperaveis ou de dificil
recuperacao;

e) o devedor nao esteja submetido ao Regime Especial de
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Fiscalizacao - REF, nos termos da Lei n° 13.711, de 6 de abril
de 2011.

Para fins do presente edital, presumem-se como
irrecuperaveis ou de dificil recuperacao os créditos
tributarios devidos por sujeito passivo:

a) em processo de recuperacao judicial, liquidacao judicial,
liquidacao extrajudicial, faléncia;

b) atingido direta ou indiretamente pela catastrofe climatica
dos meses de abril e maio de 2024,

C) que ndo possua inscricdes ativas no Cadastro Geral de
Contribuintes de Tributos Estaduais - CGC/TE a partir de 31
de dezembro de 2024,

Sugerimos a consulta da integra do edital em: https://
www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=1362362

O normativo ora comentado foi publicado no Diario Oficial
do Estado de 23 de dezembro de 2025.

MARINA FURLAN Consultora fiscal e tributaria da ACI-NH/CB/EV/

DI/IV
Buffon & Furlan Advogados Associados

ADVOGADA
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Edital de Transacao
Tributdria da PGFN n°
11/2025 prorroga prazo final

de adesdo para 29 de maio de
2026

A Procuradoria da Fazenda Nacional anunciou, no dia

06 de fevereiro de 2026, a prorrogacao do prazo para a
adesao ao Edital PGFN/DAU n° 11/2025, que tinha prazo
final de adesao no dia 29 de janeiro de 2026. A partir desse
pronunciamento, a adesao podera ser feita até a data de
29 de maio de 2026. Assim, os contribuintes com dividas
inscritas na divida ativa da Uniao até 01 de novembro de
2025 também poderao aderir ao edital desde que o valor
total consolidado da divida seja de até R$ 45 milhdes.

Os demais requisitos e condi¢cOes para a adesao a transacao
tributaria acima podem ser acessados em
https://www.gov.br/pgfn/pt-br/servicos/orientacoes-
contribuintes/acordo-de-transacao/edital-
pgdau-11-2025/transacao-conforme-a-capacidade-de-
pagamento-edital-pgdau-11-2025

O normativo ora comentado foi disponibilizado no site

da PGFN no dia 06 de fevereiro de 2026, conforme
informacao em https://www.gov.br/pgfn/pt-br/assuntos/
noticias/2026/pgfn-prorroga-edital-e-contribuintes-
ganham-mais-tempo-para-regularizar-dividas-com-
descontos-especiais
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A versao original do Edital PGFN/DAU n° 11/2025 foi
noticiada em comentario no dia 10 de junho de 2025.

MARINA FURLAN Consultora fiscal e tributaria da ACI-NH/CB/EV/
ADVOGADA '

Buffon & Furlan Advogados Associados
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Obrigac¢oes Fiscais
FEDERAIS

DIA 04

IR-FONTE - Prazo final para o recolhimento do IRRF referente
aos fatos geradores ocorridos no terceiro decéndio do més de
fevereiro de 2026, o qual tenha incidido sobre:

1. juros sobre o capital proprio e aplicacdes financeiras,
inclusive os atribuidos a residentes ou domiciliados no exterior,
e titulos de capitalizacao;

2. prémios, inclusive os distribuidos sob a forma de bens e
servicos, obtidos em concursos e sorteios de qualquer espécie
e lucros decorrentes desses prémios; e

3. multa ou qualquer vantagem, em virtude de rescisao de

contrato.

IOF - Prazo final para recolhimento do |IOF referente aos fatos
geradores ocorridos no terceiro decéndio do més de fevereiro

de 2026:
* Operacoes
* Operacoes

» Operacgoes
DARF n.° 4290;

e crédito - P) - C4d. do DARF n.° 1150;
e credito - PF - Cod. do DARF n.° 7893:
e cambio - Entrada de moeda - Cod. do

» OperacOes de cambio - Saida de moeda - Céd. do

DARF n.° 5220;

 Titulos ou Valores Mobiliarios - Cod. do DARF n.° 6854;
» Factoring - Cod. do DARF n.° 6895;
« Seguros - Cod. do DARF n.° 3467,

* Quro e ativo
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DIA10

COMPROVANTE DE RENDIMENTOS - JUROS SOBRE CAPITAL
PROPRIO - Prazo final para informar o beneficiario P} do
crédito ou pagamento realizado no més de fevereiro de 2026.

DIA13

IR-FONTE - Prazo final para o recolhimento do IRRF referente
aos fatos geradores ocorridos no primeiro decéndio do més de
marc¢o de 2026, o qual tenha incidido sobre:

1. juros sobre o capital préprio e aplicacdes financeiras,
inclusive os atribuidos a residentes ou domiciliados no exterior,
e titulos de capitalizacao;

2. prémios, inclusive os distribuidos sob a forma de bens e
servicos, obtidos em concursos e sorteios de qualquer espécie
e lucros decorrentes desses prémios; e

3. multa ou qualquer vantagem, em virtude de rescisao de
contrato.

IOF - Prazo final para recolhimento do |IOF referente aos fatos
geradores ocorridos no primeiro decéndio do marco de 2026:
« OperacoOes de crédito - P} - Cod. do DARF n.° 1150;

« OperacoOes de crédito - PF - Cod. do DARF n.° 7893;

» OperacOes de cambio - Entrada de moeda - Cod. do
DARF n.° 4290;

* Operacdes de cambio - Saida de moeda - Céd. do
DARF n.° 5220;

» Titulos ou Valores Mobiliarios - Cod. do DARF n.° 6854;
» Factoring - Cod. do DARF n.° 6895;

» Seguros - Cod. do DARF n.° 3467,

* Quro e ativo financeiro - Cod. do DARF n.° 4028.
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ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL CONTRIBUIGOES - Prazo
final para envio do arquivo SPED-Contribuicdes que apresente
a movimentacao do més de janeiro de 2026.

DIA 16

ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS
INFORMACGCOES FISCAIS - EFD-REINF - Prazo final para o envio
do arquivo SPED-REINF que apresente a movimentacao do
més de fevereiro de 2026

DIA 20

IR-FONTE - Prazo final para o recolhimento do IRRF referente
aos fatos geradores ocorridos no més de fevereiro de 2026,

o qual tenha incidido sobre rendimentos de beneficiarios
residentes de domiciliados no Brasil.

IR-FONTE ALTAS RENDAS - Prazo final para o recolhimento
do IRRF referente aos fatos geradores ocorridos no més de
fevereiro de 2026 sobre a distribuicao de lucros superior a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), o qual tenha incidido sobre
rendimentos de beneficiarios residentes de domiciliados no
Brasil.

PIS/COFINS/CSLL-FONTE - Prazo final para o recolhimento do
PIS, COFINS e CSLL retidos na fonte referente ao pagamento a
pessoa juridica fornecedora de bens ou prestadora de servicos
no més de fevereiro de 2026.

DECLARACAO DE INCENTIVOS, RENUNCIAS, BENEFICIOS E
IMUNIDADES DE NATUREZA TRIBUTARIA - DIRBI - Prazo final
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para que os contribuintes que tenham usufruido de algum
dos beneficios do Anexo Unico da Instrucdo Normativa RFB n°
2.198/2024, no meés de janeiro de 2026, apresentem a DIRBI.

INSS - RECEITA BRUTA - Prazo final para recolhimento do INSS
calculado sobre a receita bruta, conforme disposto nos arts. 7°
e 8° da Lei 12.546/11, referente ao més de fevereiro de 2026.

- CO0d. do DARF 2985 (art. 7°, da Lei 12.546/11).

- Cod. do DARF 2991 (art. 8°, da Lei 12.546/11).

SIMPLES NACIONAL - Prazo final para recolhimento a ser
realizado por Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP), dos tributos do Simples Nacional, conforme receita
bruta auferida no més de fevereiro de 2026.

REGIME ESPECIAL DE TRIBUTACAO - RET - APLICAVEL
AS INCORPORACOES IMOBILIARIAS - Prazo final para
recolhimento unificado do IRP) e demais contribuicdes

incidentes sobre receitas recebidas no més de fevereiro de
2026.

DIA 25

IR-FONTE - Prazo final para o recolhimento do IRRF referente
aos fatos geradores ocorridos no segundo decéndio do més de
marc¢o de 2026, o qual tenha incidido sobre:

1. juros sobre o capital proprio e aplicacdes financeiras,
inclusive os atribuidos a residentes ou domiciliados no exterior,
e titulos de capitalizacao;

2. prémios, inclusive os distribuidos sob a forma de bens e
servicos, obtidos em concursos e sorteios de qualquer espécie
e lucros decorrentes desses prémios; e

3. multa ou qualquer vantagem, em virtude de rescisao de

70 | Margo 2026



Legislagdo & Normas

contrato.

IOF - Prazo final para recolhimento do IOF referente aos fatos
geradores ocorridos no segundo decéndio do més de marco
de 2026:

* Operacoes de crédito - P} - Cod. do DARF n.° 1150;

« Operacoes de crédito - PF - Cod. do DARF n.° 7893;

« OperacoOes de cambio - Entrada de moeda - Cod. do

DARF n.° 4290;

« Operacoes de cambio - Saida de moeda - Cdd. do

DARF n.° 5220;

 Titulos ou Valores Mobiliarios - Cod. do DARF n.°

6854,

» Factoring - C6d. do DARF n.° 6895;

» Seguros - Cod. do DARF n.° 3467,

* Quro e ativo financeiro - Cod. do DARF n.° 4028

IPI (DEMAIS PRODUTOS) - Prazo final para recolhimento do
IPl apurado no més de fevereiro de 2026. Cod. do DARF n.°
5123.

IPI (CAPITULO 22 TIPI) - Prazo final para recolhimento do
IPI apurado no més de fevereiro de 2026, referente aos

produtos do capitulo 22 da TIPI (bebidas, liquidos alcdolicos
e vinagres). Cod. do DARF n.° 0668.

IP1 (POSICOES 84.29, 84.32 E 8433) - Prazo final para
recolhimento do IPI apurado no més de fevereiro de 2026,
referente aos produtos classificados nas posicoes 84.29,
84.32 e 8433 (maquinas e aparelhos). Cod. do DARF n.°
1097.

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS
FEDERAIS DCTFWEB - Prazo final para envio da DCTFWEB-
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mensal do meés de fevereiro de 2026.

COFINS - Prazo final para recolhimento da Cofins incidente
sobre fatos geradores ocorridos no més de fevereiro de
2026.

- Cofins ndao cumulativo - Cod. do DARF n.° 5856;

Empresas optantes pelo Lucro Real, aliquota de 7,6%.

- Cofins - Demais entidades - Cod. do DARF n.° 2172:
Empresas optantes pelo Lucro Presumido e Arbitrado,
aliqguota de 3%.

PIS-PASEP - Prazo final para recolhimento do PIS-Pasep
incidente sobre fatos geradores ocorridos no més de
fevereiro de 2026.

- PIS-Pasep Faturamento (cumulativo) - Cod. do DARF n.°
8109;

Empresas optantes pelo Lucro Presumido e Arbitrado,
aliqguota de 0,65%.

- PIS-Pasep Nao cumulativo - Cod. do DARF n.° 6912;
Empresas optantes pelo Lucro Real, aliquota de 1,65%.

- PIS-Pasep Folha de salarios - Cod. do DARF n.° 8301;
Entidades sem fins lucrativos e condominios, aliquota de
1%.

DIA 31

IRPJ - GANHOS EM APLICACOES DE RENDA VARIAVEL - Prazo
final para recolhimento do IR incidente sobre os ganhos nos
mercados de renda variavel auferidos no més de fevereiro de
2026.

- Cod. do DARF 3317 (Lucro Real).

- Cod. do DARF 0231 (Lucro Presumido ou Arbitrado).
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IRPF - CARNE-LEAO - Prazo final para recolhimento do IR
incidente sobre rendimentos e ganhos auferidos no més de
fevereiro de 2026.

- Cod. do DARF n.° 0190.

IRPF - GANHO DE CAPITAL - Prazo final para recolhimento do
IR incidente sobre rendimentos e ganhos auferidos no més de
fevereiro de 2026.

- Cod. do DARF n.° 6015.

IRPJ - GANHO DE CAPITAL - Simples Nacional - Prazo final
para recolhimento do IRP] de empresas enquadradas no
Simples Nacional, referente aos ganhos percebidos no més de
fevereiro de 2026.

- Cod. do DARF n.° 0507.

IRPF - COMPLEMENTAR MENSAL (RECOLHIMENTO
OPCIONAL) - Recolhimento Complementar referente
recebimentos do més de fevereiro de 2026.

IRPJ / CSLL - MENSAL - Prazo final para recolhimento do IRPJ
e CSLL a ser realizado por pessoas juridicas que optaram pelo
pagamento mensal destes impostos por estimativa, referente
ao més de fevereiro de 2026.

- Cod. do DARF 5993 (IRPJ - optantes pela apuracao no Lucro
Real).

- Cod. do DARF 2362 (IRPJ - obrigadas pela apuracao no Lucro
Real).

- Cod. do DARF 2484 (CSLL).

IRP) / CSLL - TRIMESTRAL - Prazo final para recolhimento da
32 parcela do IRP) e CSLL referente ao 4° trimestre de 2026,
para as pessoas juridicas submetidas a apuracao trimestral,
com base no lucro real, presumido ou arbitrado, acrescida da
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taxa Selic mais 1%.

- Cod. do DARF 0220 (IRPJ - Lucro Real).

- Cod. do DARF 2089 (IRPJ - Lucro Presumido).

- Cod. do DARF 5625 (IRPJ - Lucro Arbitrado).

- Cod. do DARF 6012 (CSLL - Lucro Real).

- Cod. do DARF 2372 (CSLL - Lucro Presumido ou Arbitrado).

PARCELAMENTOS ESPECIAIS - Prazo final para recolhimento
de parcelas referente Refis, Paes, Paex, Refis da Crise e Refis da
Copa.

DECLARACAO DE OPERACOES LIQUIDADAS COM MOEDA EM
ESPECIE (DME) - Prazo para entrega da declaracdo dos valores
recebidos em espeécie no més de fevereiro de 2026.

PRESTACAO DE INFORMAGCOES RELATIVAS AS OPERACOES
REALIZADAS COM CRIPTOATIVOS - obrigacao as exchanges
de criptoativos domiciliadas para fins tributarios no Brasil,

as pessoas fisicas ou juridicas residentes ou domiciliadas no
Brasil quando as operacdes forem realizadas em exchange
domiciliada no exterior, ou as operacdes nao forem realizadas

em Exchange, pertinentes a competéncia do més de fevereiro
de 2026, conforme disposto na IN n° 1.888/2019.

DECLARACAO DE TRANSFERENCIA DE TITULARIDADE DE
ACOES (DTTA) - Apresentacdo obrigatoéria para as entidades
encarregadas do registro de transferéncia de acoes, referente
ao segundo semestre de 2025.

DECLARACAO DE INFORMACOES SOCIOECONOMICAS E
FISCAIS (DEFIS) - Apresentacao da movimentacao economica
e fiscal do ano de 2025 das empresas enquadradas no Simples
Nacional no referido periodo.
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IRP) e CSLL POR ESTIMATIVA (SALDO 2025) - Pagamento

do saldo do IRPJ e da CSLL devidos no ano-calendario 2025,
pelas pessoas juridicas submetidas a apuracao anual do lucro
real (optantes pelo pagamento mensal do IRP) e da CSLL por
estimativa).
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Obrigac¢oes Fiscais
ESTADUAIS

Dia 09

ICMS - SUBSTITUICAO TRIBUTARIA - Prazo final para
recolhimento do ICMS-ST gerado em operacdes realizadas no
més fevereiro de 2026.

Dia 11

ICMS CALCADISTAS E FABRICANTES DE ARTEFATOS DE
COURO - Prazo final para recolhimento do ICMS decorrente
das saidas de vendas de calcados ou de artefatos de couro e
seus acessorios beneficiadas com o credito presumido previsto
no art. 32, CLXXXII (ICMS 4%), gerado em operacoes realizadas
Nno mes de fevereiro de 2026.

Dia 12

ICMS/INDUSTRIA - CATEGORIA GERAL - Prazo final para
recolhimento do ICMS apurado com base nas movimentac¢des
fiscais do més de fevereiro de 2026.

ICMS/COMERCIO - CATEGORIA GERAL - Prazo final para
recolhimento do ICMS gerado sobre operacdes realizadas no
més de fevereiro de 2026.

ICMS/CAE 8.03 - Prazo final para recolhimento do ICMS gerado
sobre operacdes realizadas na 2% quinzena do més de fevereiro
de 2026, promovida por supermercados e minimercados
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classificados no CAE 8.03.

ICMS/CAE 8.03 - Prazo final para recolhimento do ICMS gerado
sobre operacdes realizadas no més de fevereiro de 2026,
promovida por supermercados e minimercados classificados
no CAE 8.03 que optarem pela apuracao mensal do imposto.

ICMS - SUBSTITUICAO TRIBUTARIA - Prazo final para
recolhimento do ICMS-ST incidente sobre as operacoes
realizadas no més de janeiro de 2026, com 0s seguintes
produtos:

1 - Racdes tipo "pet" para animais domesticos, relacionadas no
Apéndice Il, Secao Ill, item XIX;

2 - Revogado;

3 - Revogado;

4 - cosmeticos, perfumaria, artigos de higiene pessoal e de
toucador, relacionados no Apéndice Il, Secao lll, item XXII;

5 - Revogado;

6 - Revogado;

7 - Materiais de construcao, acabamento, bricolagem ou
adorno, relacionados no Apéndice II, Secao I, item XXVI;

8 - Revogado;

9 - Revogado;

10 - Revogado;
11 - Revogaaqo;
12 - Revogado;
13 - bebidas quentes, relacionadas no Apéndice II, Secao llI-A;
14 - Revogado;
15 - Revogado;
16 - Revogado;
17 - Revogaaqo;
18 - Revogado;
19 - Revogado;
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20 - Carnes e demais produtos comestiveis frescos, resfriados
e congelados, resultantes do abate de aves e de suinos.

Dia 16

GUIA DE INFORMACAO E APURACAO DO ICMS - MOD. 2
(GIA) - Prazo final para envio da GIA Mensal, que apresente as
movimentacoes fiscais realizadas no més de fevereiro de 2026.

ESCRITURAQAO FISCAL DIGITAL (EFD) - Prazo final para envio
do arquivo SPED Fiscal com as movimentacdes fiscais do més
de fevereiro de 2026.

Dia 20

ICMS COMPLEMENTAR DA SUBSTITUICAO TRIBUTACAO

- Prazo para recolhimento do ICMS complementar da
substituicdo tributaria apurado com base nas movimentacoes
fiscais do més de fevereiro de 2026.

Dia 23

ICMS/SERVICOS DE TRANSPORTE - Prazo final para
recolhimento do ICMS apurado com base nas movimentacoes
fiscais do més de fevereiro de 2026.

ICMS DIFERENCIAL DE ALIQUOTA - OPTANTES PELO
SIMPLES NACIONAL - Prazo final para a realizacao do
recolhimento do ICMS-Diferencial de Aliquota, calculado sobre
as aquisicoes de mercadorias destinadas a comercializacao,
adquiridas de outros Estados no més de janeiro de 2026.

SIMPLES NACIONAL - ICMS - SUBSTITUICAO TRIBUTARIA -
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Prazo final para recolhimento do ICMS-ST incidente sobre as
operacoes realizadas no més de janeiro de 2026.

Dia 25

TRANSFERENCIA DE SALDO CREDOR DE ICMS - Prazo final
para encaminhar a solicitacao de transferéncia do saldo credor
de ICMS, mediante informacao do saldo credor apurado,

saldo passivel de transferéncia e saldo a ser transferido, a

ser realizada no ambiente virtual da Secretaria da Fazenda
Estadual (Sefaz).

Dia 27

ICMS/CAE 8.03 - Prazo final para recolhimento do ICMS gerado
sobre operacoes realizadas na 1? quinzena do més de marco

de 2026, promovida por supermercados e minimercados
classificados no CAE 8.03.

Dia 30

DESTDA - DECLARACAO DE SUBSTITUICAO TRIBUTARIA,
DIFERENCIAL DE ALIQUOTA E ANTECIPACAO - Prazo final
para envio do arquivo DeSTDA com as movimentacdes fiscais
do més de fevereiro de 2026 realizadas por contribuintes
enquadrados no Simples Nacional.
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Obrigacoes

SALARIOS 02/2026 - TODOS OS EMPREGADORES CLT
PESSOAS OBRIGADAS: todos os empregadores, assim
definidos pela CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.
FATO GERADOR: o trabalho executado pelos empregados
mensalistas no més anterior.

PENALIDADE: multa por falta de pagamento - R$ 170,26 por
empregado prejudicado.

SALARIOS 02/2026 - EMPREGADO DOMESTICO

PESSOAS OBRIGADAS: todos os empregadores domeésticos
(art. 35 da Lei Complementar 150/2015).

FATO GERADOR: o trabalho executado pelos empregados
domesticos mensalistas no més anterior.

PENALIDADE: multa por falta de pagamento - R$ 170,26 por
empregado prejudicado.

SIMPLES DOMESTICO (CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA -
13° SALARIO)

PESSOAS OBRIGADAS: empregadores domesticos.

FATO GERADOR: remuneracao do 13° salario
correspondente a soma da 12 e 22 parcelas.

O Documento de Arrecadacao do eSocial (DAE) abrangera
as seguintes parcelas incidentes sobre a folha de
pagamento:

a. 7,5%, 9%, 12% ou 11% de contribuicdao previdenciaria a
cargo do empregado domeéstico;

b. 8% de contribuicao patronal previdenciaria a cargo do
empregador domestico;
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c. 0,8% de contribuicao social para financiamento do seguro
contra acidentes do trabalho;

Os valores do FGTS (22 parcela) e do Imposto de Renda
retido na fonte (1% e 22 parcelas) serao recolhidos no DAE de
dezembro do mesmo ano, juntamente com a remuneracao
do més de dezembro. Nas localidades onde nao houver
expediente bancario, o cumprimento desta obrigacao deve
ser antecipado

PENALIDADE: recolhimento fora do prazo - Serao aplicados
0S acréscimos legais incidentes sobre a contribuicao
previdenciaria, o FGTS e o IR/Fonte de acordo com as
respectivas legislacdes.

SIMPLES DOMESTICO (CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA -
FGTS - IR/FONTE)

PESSOAS OBRIGADAS: empregadores domesticos.

FATO GERADOR: remuneracdao do més anterior e 1% parcela
do 13°salario.

> OBSERVACAO. O DAE - Documento de Arrecadacdo do
eSocial para recolhimento do valor devido sera gerado pelo
aplicativo especifico disponibilizado no endereco eletronico
www.esocial.gov.br.

O DAE abrangera as seguintes parcelas incidentes sobre a
folha de pagamento:

a) 7,5%, 9%, 12% ou 11% de contribuicao previdenciaria, a
cargo do empregado domestico;

b) 8% de contribuicdao patronal previdenciaria, a cargo do
empregador domestico;

c) 0,8% de contribuicao social para financiamento do seguro
contra acidentes do trabalho;

d) 8% de recolhimento para o FGTS;

e) 3,2% destinada ao pagamento da indenizacao
compensatoria da perda do emprego, sem justa causa, por
culpa reciproca; e
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f) imposto sobre a renda retido na fonte, se incidente.
PENALIDADE: recolhimento fora do prazo - Serao aplicados
0S acréscimos legais incidentes sobre a Contribuicao
Previdenciaria, o FGTS e o IR/Fonte de acordo com as
respectivas legislacdes.

REMESSA DA COPIA AO SINDICATO

PESSOAS OBRIGADAS: Todas as empresas deverao
encaminhar ao Sindicato representativo da categoria
profissional mais numerosa entre seus empregados copia
do Darf Numerado relativo ao més anterior.

> OBSERVACOES. Apesar de o inciso V do artigo 225 do
Decreto 3.048/99, que regulamentou o envio da GPS

- Guia da Previdéncia Social ao sindicato, até o dia 10

de cada més, ter sido expressamente revogado pelo
Decreto 10.410/2020, recomendamos, como medida
preventiva, que a empresa continue efetuando o envio da
guia de recolhimento das contribuicOes previdenciarias
nos mesmos moldes até que seja publicada nova
regulamentacao, visto que o artigo 3° da Lei 8.870/94, que
instituiu a referida obrigacao, permanece em vigor.
Lembramos que a GPS foi substituida pelo Darf -
Documento de Arrecadacao de Receitas Federais Numerado
emitido atraves da DCTFWeb - Declaracao de Débitos e
Creditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos.

EFD-REINF: TRANSMISSAO DA EFD-REINF AO SISTEMA
PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL (SPED)
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PESSOAS OBRIGADAS: estao obrigados a prestar
informacdes por meio da EFD-Reinf os seguintes
contribuintes:

a) pessoas juridicas que prestam e que contratam servicos
realizados mediante cessao de mao de obra nos termos do
artigo 31 da Lei 8.212/91;

b) as pessoas juridicas optantes pelo recolhimento da CPRB
- Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta;

C) o produtor rural pessoa juridica e a agroindustria quando
Sujeitos a contribuicdo previdenciaria substitutiva sobre a
receita bruta proveniente da comercializacao da producao
rural;

d) o adquirente de produto rural, nos termos dos incisos Il
e IV do caput do artigo 30 da Lei 8.212/91 e do artigo 11 da
Lei 11.718/2008;

e) associacdes desportivas que mantenham equipe de
futebol profissional que tenham recebido valores a titulo
de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos,
publicidade, propaganda e transmissao de espetaculos
desportivos;

f) empresa ou entidade patrocinadora que tenha destinado
recursos a associacao desportiva que mantenha equipe de
futebol profissional a titulo de patrocinio, licenciamento

de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e
transmissao de espetaculos desportivos;

g) entidades promotoras de eventos desportivos realizados
em territorio nacional, em qualqguer modalidade desportiva,
dos quais participe ao menos uma associacao desportiva
gue mantenha equipe de futebol profissional.

FATO GERADOR: Informacg®es relativas ao més anterior.

> OBSERVACAO: 1. Na auséncia de fatos a serem
informados no periodo de apuracao, os contribuintes
ficam dispensados de apresentar a EFD-Reinf relativa ao
respectivo periodo; 2. Este prazo deve ser cumprido por
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todos os contribuintes sujeitos a EFD-Reinf, exceto os entes
publicos integrantes do "Grupo 1 - Administracao Publica"
e as entidades integrantes do "Grupo 5 - Organizacdes
Internacionais e Outras Instituicoes Extraterritoriais”,
ambos do Anexo V da Instru¢cao Normativa 1.863 RFB/2018,
gue passarao a apresentar a escrituracao a partir de
22/04/2022, em relacao aos fatos geradores ocorridos a
partir de 01/04/2022; e 3. As entidades promotoras de
espetaculos desportivos deverao transmitir ao Sped as
informacodes relacionadas ao evento no prazo de até dois
dias uteis ap0s a sua realizacao.

> OBSERVACAO. A Instrucdo Normativa RFB n° 2.163, de 10
de outubro de 2023, que alterou a IN RFB n° 2.043, de 12
de agosto de 2021, prorrogou o prazo de entrega da EFD-
REINF, quando o dia 15 cair em dia nao util para fins fiscais,
O prazo de entrega sera postergado para o primeiro dia util
apos o dia 15.

E-SOCIAL EVENTOS PERIODICOS

PESSOAS OBRIGADAS: todos os empregadores.

FATO GERADOR - transmissao dos eventos periddicos
compostos por informacodes da folha de pagamento (5-1200
a S-1299) do més anterior.

> OBSERVACAO. Eventos periddicos sdo aqueles cuja
ocorréncia tem periodicidade previamente definida,
compostos por informacodes de folha de pagamento, de
apuracao de outros fatos geradores de contribuicdes
previdenciarias como, por exemplo, os incidentes sobre
comercializacao de producao rural por pessoas fisicas.

ESOCIAL - LOCAL DE TRABALHO, HORARIO CONTRATUAL
E INFORMACAO DE DEFICIENCIA

PESSOAS OBRIGADAS: todos os empregadores.

FATO GERADOR: admissdes ocorridas no més anterior.
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PENALIDADE: multa por falta de entrega ou omissao - Os
empregadores e contribuintes obrigados a utilizar o eSocial
gue deixarem de prestar as informacdes no prazo fixado ou
gue as apresentarem com incorrecdes ou omissodes ficarao
sujeitos as penalidades previstas na legislacao especifica.

ESOCIAL - SALARIO DE CONTRATACAO

PESSOAS OBRIGADAS: todos os empregadores.

-FATO GERADOR: admissdes ocorridas no més anterior.
PENALIDADE: multa por falta de entrega ou omissao - Os
empregadores e contribuintes obrigados a utilizar o eSocial
gue deixarem de prestar as informacdes no prazo fixado ou
gue as apresentarem com incorrecdes ou omissodes ficarao
sujeitos as penalidades previstas na legislacdao especifica.

ESOCIAL - REINTEGRACAO DE EMPREGADO

PESSOAS OBRIGADAS: todos os empregadores

-ATO GERADOR: reintegracfes ocorridas no més anterior.
PENALIDADE: multa por falta de entrega ou omissao - Os
empregadores e contribuintes obrigados a utilizar o eSocial
gue deixarem de prestar as informacdes no prazo fixado ou
gue as apresentarem com incorrecdes ou omissodes ficarao
sujeitos as penalidades previstas na legislacao especifica.

ESOCIAL - TRANSFERENCIAS DE EMPREGADO e CNPJ DO
SUCESSOR

PESSOAS OBRIGADAS: todos os empregadores.

FATO GERADOR: transferéncias de empregados para
empresas do mesmo grupo econdmico, consorcio, ou

por motivo de sucessao, fusao, incorporacao ou cisao de
empresas ocorridas no meés anterior.

> OBSERVACAO. Neste prazo, devem ser prestadas as
informacodes relativas a transferéncia de entrada e a
transferéncia de saida.
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PENALIDADE: multa por falta de entrega ou omissao: os
empregadores e contribuintes obrigados a utilizar o eSocial
gue deixarem de prestar as informacdes no prazo fixado ou
gue as apresentarem com incorrecdes ou omissodes ficarao
sujeitos as penalidades previstas na legislacdao especifica.

ESOCIAL - ULTIMO SALARIO

PESSOAS OBRIGADAS: todos os empregadores.

FATO GERADOR: alteracdes salariais ocorridas no més
anterior.

PENALIDADE: multa por falta de entrega ou omissao - Os
empregadores e contribuintes obrigados a utilizar o eSocial
gue deixarem de prestar as informacdes no prazo fixado ou
gue as apresentarem com incorrecdes ou omissoes ficarao
sujeitos as penalidades previstas na legislacao especifica.

> OBSERVACAO. Este prazo deve ser cumprido pelos
empregadores do 1°, 2° e 3° grupo do cronograma de
implantacao do eSocial, em substituicao ao Caged.

ESOCIAL - TRANSMISSAO DOS EVENTOS DE SST - SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHADOR

PESSOAS OBRIGADAS: todos os empregadores.

FATO GERADOR: informacdes constantes dos eventos
S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador e 5-2240
- Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos do
leiaute do eSocial, relativos ao més anterior.

PENALIDADE: multa por falta de entrega ou omissao - Os
empregadores e contribuintes obrigados a utilizar o e-Social
gue deixarem de prestar as informacdes no prazo fixado ou
gue as apresentarem com incorrecdes ou omissoes ficarao
sujeitos as penalidades previstas na legislacao especifica.

> OBSERVACOES. No evento S-2220, é feito o
acompanhamento da saude do trabalhador durante o

seu contrato de trabalho, com as informacdes relativas
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aos ASO - Atestados de Saude Ocupacional e exames
complementares. Ja no evento S-2240, sao prestadas as
informacdes da exposicao do trabalhador aos agentes
nocivos, inclusive a existéncia de EPC - Equipamento
de Protecao Coletiva instalados, bem como os EPI -
Equipamento de Protecao Individual disponibilizados.

ESOCIAL - TRANSMISSAO DOS REGISTROS DOS EXAMES
TOXICOLOGICOS

PESSOAS OBRIGADAS: O empregador que tenha contratado
motorista profissional empregado de transporte rodoviario
coletivo de passageiros e de transporte rodoviario de
cargas.

PRAZO DE ENVIO: até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ao da realizacdao do exame. Em se tratando, porém, de
exame toxicologico pré-admissional, o envio devera ocorrer
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da admissao
do empregado.

PRE-REQUISITOS: envio dos eventos S-2190 ou S-2200 do
respectivo vinculo trabalhista.

> OBSERVACOES. Nesse evento, o empregador deve inserir
as informacdes dos exames toxicolégicos dos empregados
gue exercem a funcao de motoristas profissionais do
transporte rodoviario de passageiros e do transporte
rodoviario de cargas. As informacdes do exame devem ser
enviadas neste evento independentemente do resultado
ser negativo ou positivo. O exame toxicologico previsto

pela Lei n® 9.503, de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro
gue for aproveitado, desde que realizado apds 1° de agosto
de 2024, também deve ser informado neste evento. O
campo {codSegExame} deve ser informado no formato
AA999999999, sendo AA o serial do sequencial e 999999999
O numero sequencial do exame.

PENALIDADE: multa por falta de entrega ou omissao - Os

g7 | Margo 2026



Legislagdo & Normas

empregadores e contribuintes obrigados a utilizar o e-Social
gue deixarem de prestar as informacdes no prazo fixado ou
gue as apresentarem com incorrecdes ou omissoes ficarao
sujeitos as penalidades previstas na legislacao especifica.

ESOCIAL - TRANSMISSAO DOS EVENTOS RECLAMATORIAS
TRABALHISTAS

PESSOAS OBRIGADAS: todos os empregadores.

FATO GERADOR: informacdes decorrentes de processos
trabalhistas com decisdes liquidas que transitem em
julgado ou que determinem o cumprimento antecipado

de decisao; acordos e calculos que sejam homologados; e,
pagamentos que sejam realizados a partir de 01/10/2023,
tramitados perante a Justica do Trabalho e de acordos
celebrados no ambito das Comissfes de Conciliacao

Prévia (CCP) e dos Nucleos Intersindicais (Ninter). Nesta
funcionalidade sao prestadas informacdes cadastrais e
contratuais relativas ao vinculo, as bases de calculo para
recolhimento de FGTS e da contribuicao previdenciaria do
RGPS.

PENALIDADE: multa por falta de entrega ou omissao - Os
empregadores e contribuintes obrigados a utilizar o eSocial
gue deixarem de prestar as informac¢des no prazo fixado ou
gue as apresentarem com incorrecdes ou omissodes ficarao
sujeitos as penalidades previstas na legislacdao especifica.

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL E FACULTATIVO

PESSOAS OBRIGADAS: contribuintes individual e facultativo.
FATO GERADOR: remunera¢gao do més anterior.

> OBSERVACAO. Nas localidades onde ndo houver
expediente bancario, o cumprimento desta obrigacao pode
ser prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

Os codigos de recolhimento e demais informacdes podem
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ser obtidas no link abaixo:
https://www.gov.br/inss/pt-br/saiba-mais/seus-direitos-
e-deveres/calculo-da-guia-da-previdencia-social-gps/
forma-de-pagar-e-codigos-de-pagamento-contribuinte-
individual-facultativo

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - EMPREGADOR
URBANO

PESSOAS OBRIGADAS: todos os empregadores urbanos,
com excecao dos domeésticos e contribuintes individuais.
FATO GERADOR: remuneracao do més anterior.

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 13° SALARIO
COMPLEMENTAR- EMPREGADOR URBANO

PESSOAS OBRIGADAS: todos os empregadores urbanos,
com excecao dos domeésticos e contribuintes individuais.
FATO GERADOR: diferencas da média da remuneracao
variavel dos empregados (ex. horas extras e comissoes).

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - RECEITA BRUTA
PESSOAS OBRIGADAS: empresas que desenvolvam as
atividades sujeitas ao recolhimento da Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta, enquadradas na
Lei 12.546/2011, e que tenham optado pela contribuicao
substitutiva.

FATO GERADOR: remuneracao do més anterior.

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - COOPERATIVA DE
TRABALHO

PESSOAS OBRIGADAS: cooperativas de trabalho obrigadas
a descontar e recolher a contribuicao previdenciaria devida
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por seus cooperados contribuintes individuais.
FATO GERADOR: remuneracdo repassada ou creditada ao
cooperado, no més anterior.

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - RETENCAO DOS
11%

PESSOAS OBRIGADAS: empresa contratante de servicos
executados mediante cessao de mao de obra ou
empreitada, inclusive em regime de trabalho temporario.
FATO GERADOR: Emissao da nota fiscal, da fatura ou do
recibo de prestacao de servicos do més anterior.
PENALIDADE: recolhimento fora do prazo - Serao aplicados
0S acrescimos legais incidentes sobre a contribuicao
previdenciaria, o FGTS e o IR/Fonte de acordo com as
respectivas legislacdes.

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - PRODUTOR RURAL
PESSOAS OBRIGADAS: produtor rural, pessoa juridica

e pessoa fisica com empregados, segurado especial, o
adquirente, o consignatario ou a cooperativa de produto
rural que ficam sub-rogados nas obrigacdes do produtor
rural. Também estdo obrigadas ao recolhimento as
agroindustrias, com excecdo da piscicultura, carcinicultura,
suinocultura e avicultura. O produtor rural, pessoa juridica
ou pessoa fisica, devera recolher a contribuicao de terceiros
e a descontada dos empregados.

FATO GERADOR: comercializacao de produtos rurais no més
anterior.

DARF NUMERADO (DCTFWEB MENSAL) - CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

PESSOAS OBRIGADAS: contribuintes sujeitos a entrega da
DCTFWeb Mensal.

-ATO GERADOR: contribui¢cbes previdenciarias relativas ao
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més anterior.

PENALIDADE: no recolhimento em atraso da contribuicao
previdenciaria, incidirdo juros de mora equivalentes a taxa
SELIC, para titulos federais, acumulada mensalmente, a
partir do més seguinte ao do vencimento até o més anterior
ao do pagamento, e de 1% no més de pagamento. A multa
de mora sera calculada a taxa de 0,33%, por dia de atraso,
a partir do primeiro dia util subsequente ao do vencimento
até o dia em que ocorrer 0 pagamento do tributo. Essa
multa e limitada a 20%.

> OBSERVACOES. Nas localidades onde ndo houver
expediente bancario, o cumprimento desta obrigacao deve
ser antecipado.

SIMPLES DOMESTICO (CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA -
FGTS - IR/FONTE)

PESSOAS OBRIGADAS: empregadores domesticos.

FATO GERADOR: remuneracao do més anterior.

> OBSERVACAO. O DAE para recolhimento do valor devido
sera gerado pelo aplicativo do eSocial.

O DAE abrangera as seguintes parcelas incidentes sobre a
folha de pagamento:

a) 7,5%, 9%, 12% ou 11% de contribuicao previdenciaria, a
cargo do empregado domeéstico;

b) 8% de contribuicdao patronal previdenciaria, a cargo do
empregador domestico;

c) 0,8% de contribuicao social para financiamento do seguro
contra acidentes do trabalho;

d) 8% de recolhimento para o FGTS;

e) 3,2% destinada ao pagamento da indenizacao
compensatoria da perda do emprego, sem justa causa, por
culpa reciproca; e

f) imposto sobre a renda retido na fonte, se incidente.
PENALIDADE: recolhimento fora do prazo - Serao aplicados
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0S acréscimos legais incidentes sobre a Contribuicao
Previdenciaria, o FGTS e o IR/Fonte de acordo com as
respectivas legislacdes.

> OBSERVACAO. Nas localidades onde ndo houver
expediente bancario, o cumprimento desta obrigacao deve
ser antecipado.

GFD - GUIA DO FGTS DIGITAL

PESSOAS OBRIGADAS: empregador urbano e rural, exceto o
empregador domestico que recolhera pelo DAE Domeéstico.
FATO GERADOR: informacdes do eSocial por ocasiao da
elaboracao da folha de pagamento e declaracao de outras
informacodes; e no FGTS Digital, em relacao ao historico de
remuneracfes e afastamentos ou ao valor total da base

de calculo da indenizacao compensatoria do FGTS, quando
cabivel.

PENALIDADE: além de multa de 30% do valor do débito,
nossibilidade de bloqueio do Certificado de Regularidade do
-GTS.

OBSERVACAO. Nas localidades onde ndo houver expediente
bancario, o cumprimento desta obrigacao deve ser
antecipado.

PIS - FOLHA DE SALARIOS

PESSOAS OBRIGADAS: todos os empregadores urbanos,
com excec¢ao dos domeésticos e contribuintes individuais.
FATO GERADOR: Folha de salario do més anterior.

> OBSERVACAO. Nas localidades onde ndo houver
expediente bancario, o cumprimento desta obrigacao deve
ser antecipado.
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DCTFWEB MENSAL: APRESENTACAO DA DECLARACAO
DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS
PREVIDENCIARIOS E DE OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS
PESSOAS OBRIGADAS: pessoas juridicas de direito privado
em geral, inclusive as equiparas; os consorcios; as SCP -
Sociedades em Conta de Participacao; as entidades federais
e regionais de fiscalizacao do exercicio profissional; os MEI
- Microempreendedores Individuais; os produtores rurais
pessoa fisica; as pessoas fisicas que adquirirem produtos
rurais de produtor rural pessoa fisica ou de segurado
especial para venda; no varejo, a consumidor pessoa fisica e
as demais pessoas juridicas obrigadas ao recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, inclusive incidente sobre a
receita bruta (IN RFB n°® 2005/2021, art. 4°).

FATO GERADOR: informacdes relativas ao fato gerador
ocorrido no més anterior.

> OBSERVACAO. A Instrucdo Normativa RFB n° 2.237, de

04 de dezembro de 2024, que disp0Os sobre Declaracao

de Débitos e Créditos Tributarios Federais DCTFWeb, no
81° do art. 6°, prorrogou o prazo de entrega da DCTWEB,
quando o dia 25 cair em dia nao util para fins fiscais, o
prazo de entrega sera postergado para o primeiro dia util
subsequente.

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E DE
CRITERIOS REMUNERATORIOS - Empresas com cem

ou mais empregados devem divulgar em suas em suas
plataformas digitais o Relatdrio de Transparéncia Salarial e
de Critérios Remuneratorios.

PENALIDADE: as empresas que nao prestarem informacoes
ou nao divulgarem os resultados estardo sujeitas a multas.
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ANOTE

E tributavel pela contribuicdo
previdencidria patronal os
prémios pagos aos empregados,
em decorréncia do atingimento de
metas?

A Solucao de Consulta COSIT n° 10, de 30 de janeiro
de 2026, definiu que, a partir de 11 de novembro
de 2017, ndo integra a base de calculo, para fins

de incidéncia das contribuicdes previdenciarias,

o0 prémio decorrente de liberalidade concedida
pelo empregador em forma de bens, servicos ou
valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razao de desempenho superior
ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

No periodo compreendido entre 14 de novembro
de 2017 e 22 de abril de 2018, o prémio por
desempenho superior, para ser excluido da base de
calculo das contribuicdes previdenciarias, nao pode

94 | Margo 2026



Legislagdo & Normas

exceder ao limite maximo de dois pagamentos ao
ano.

Os prémios excluidos da incidéncia das
contribuicOes previdenciarias: (1) sao aqueles pagos,
exclusivamente, a segurados empregados, de forma
individual ou coletiva, nao alcancando os valores
Pagos aos segurados contribuintes individuais; (2)
nao se restringem a valores em dinheiro, podendo
ser pagos em forma de bens ou de servicos; (3) nao
poderao decorrer de obrigacao legal ou de qualquer
tipo de ajuste que descaracterize a liberalidade do
empregador; e (4) devem decorrer de desempenho
superior ao ordinariamente esperado, de forma que
0 empregador devera comprovar, objetivamente,
qual o desempenho esperado e também o quanto
esse desempenho foi superado.

REFORMA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 151,
DE 14 DE MAIO DE 2019.

Dispositivos Legais: Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, art. 62,8 11; Lei n°
13.467, de 2017, arts. 1° e 4°, Medida Provisoria n°
808, de 2017, art. 1°;, Lein® 8.212, de 1991, arts. 22

e 28; Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, art. 457,88 2° e
4°; e Instrucao Normativa RFB n° 971, de 2009, arts.
52 e 58 (Instrucao Normativa RFB n°® 2.110, de 17 de
outubro de 2022, arts. 29 e 34).
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Indicadores Econdmicos

Para obter informacdes sobre indicadores econdmicos,
acesse o site www.acinh.com.br ou entre em contato com
a ACl, pelo telefone: 51 2108.2108.

Para consulta a tabela do imposto de renda, acesse:
https://gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/
orientacaotributaria/
tributos/irpf-imposto-de-renda-pessoa-fisica

Para consultar o salario-familia, acesse:
https://www.gov.br/inss/pt-br/saiba-mais/
salariofamilia/
valor-limite-para-direito-ao-salario-familia

EXPEDIENTE:

Boletim mensal da Associacao Comercial, Industrial e de Servicos de Novo
Hamburgo, Campo Bom, Estancia Velha e Dois irmaos (ACI-NH/CB/EV/DI).
Rua Joaquim Pedro Soares, 540 - Novo Hamburgo, RS.

Fone 51 2108.2108 / www.acinh.com.br
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