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O que €,
como funciona,
quem colabora?

Entidade privada, sem fins lucrativos
Fundada em 1998

*Apoia iniciativas culturais individuais,
de instituicoes e do Poder Publico.

*Atua com voluntarios

*Sede: junto ao Largo Irmaos Vetter
(antigo prédio da Biblioteca Publica
Dr. Liberato)
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1998/2000
Armin Blos
2000/2002

Liane Bauer

2002/2004
Maria Christina Lima Schirmer

2004/2006
Maria Christina Lima Schirmer

2006/2008
Olegario Trott

2008/2010
Olegario Trott




voluntariado
como ferramenta geradora de

negocios




PONTO DE PARTIDA

2002 — Fundacéao Cultural / Pesquisa da Feevale

Ponto Forte — Comunidade hospitaleira e empreendedora
Ponto Fraco — Falta de continuidade nas acoes
Oportunidades — Atrair investimentos, divulgar economia

local e conquistar espaco na midia
Ameacgas — Desemprego, falta de investimentos

Conclusdo: a formatacido de eventos que busquem um mix do econédmico com o
cultural, com a participagcao macica da comunidade campobonense, marcando o
municipio no mapa dos eventos importantes do RS, é um importante passo para

fortalecer o desenvolvimento de Campo Bom.




2003 — Visitas as Entidades para apresentar os resultados da Pesquisa

2004 — Escolha do Nome Festa do Sapato
Definicao do Perfil do Evento
Parceria com FEEVALE — Assessoria de Planejamento do Evento
Elaboragao do Projeto com Entidades e FEEVALE

2005 — Apresentacao do Projeto ao Governo Municipal

2006 — Festa do Sapato — 12 edicao

2007 — Festa do Sapato — 22 edicao

2009 — Festa do Sapato — 32 edicao
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Somos um grupo de pessoas que ama Campo Bom.

Nao apenas um discurso.

Um intenso desejo de contribuir, de transformar, de trabalhar
coletivamente.

Acreditamos que é na unido que somos fortes.
Compromisso coletivo pela cidade que nos acolhe.
Somos voluntarios sim...

Empresarios, servidores, médicos, arquitetos, professores,operarios,
advogados, estudantes...

todos na mesma frente de trabalho, divididos em Comités.

Doamos nosso tempo, nossas idéias e nosso sentimento para criar uma
grande festa em memdria do sapato, que tanto trouxe em crescimento
para Campo Bom e para o Estado.



MOBILIZACAO
E
TRANSFORMAGCAO
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VOLUNTARIOS
Orgulho, alegria, dedicagao em todas as idades.
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2006 2009

100 voluntarios 337 voluntarios

28.000 visitantes 70.000 visitantes

25 expositores mais de 100 expositores
2.000 metros de evento mais de 5.000 metros

2.500 pares de sapatos vendidos 33.000 pares de sapatos vendidos




OPORTUNIDADES E NEGOCIOS

CIDADE

@Visibilidade no cenario Estadual;
&Circulacao de turistas de todas as regides do Estado;
&#Projecao da cidade para fora do RS;

&#Conceito de cidade organizada, limpa, acolhedora: requisitos para
novos investimentos;

®Boa parceria com Orgdos de Seguranca, o que confirma a
expectativa de cidade segura: nos eventos nao se teve registro de
problemas causados por desordem, roubos, assaltos diretamente
nos espacos da Festa;

&Toda a cadeia de servigos da cidade sentiu o reflexo positivo da
Festa: postos de gasolina, estacionamentos, taxis, restaurantes, etc.



OPORTUNIDADES E NEGOCIOS

COMERCIO NA FESTA

@#Calcados: metas de vendas para o evento de 2009 atingidas ja nos
dois primeiros dias do evento;

#Mudanca de postura com relacao a situacao econémica:
superacao do conceito de dificuldade;

#0s empreendedores perceberam que pela agcao conjunta foi
possivel realizar bons negocios, identificando um nicho de mercado
a ser incrementado;

@Maior demanda de publico: Porto Alegre



OPORTUNIDADES E NEGOCIOS

COMERCIO NA CIDADE

@#Comercio nos arredores do Largo: vendas superiores ao periodo
do Natal;

#\Volumes significativos de vendas também em outras areas;

@Conquista de clientes: a festa apresentou lojas, produtos e
atendimento com qualidade. Isso fez com que o visitante retornasse
novamente para comprar, apos o periodo do evento.



OPORTUNIDADES E NEGOCIOS

ARTESANATO

@Capacitacao incentivada pelo Banco do Brasil (melhora na
qualidade do produto local);

& Intercambio entre artesaos (crescimento);

#Formacao de Cooperativas (estimulo a novas possibilidades de
gestao);

@Artesanato Associacao Operaria: a partir dos contatos no evento
desenvolveu-se um projeto de exportacao com fabrica de bolsas;

#Mais de 7.000 itens vendidos na ultima edicao;

#Encomendas pos-evento (manutencao do empreendimento).



EMPRESAS

Multifeira CAMPO BOM FAZ

@Visibilidade de produtos e servicos;
#Prospeccao de novos clientes;
@#|ntercambio com outros segmentos;

@$Parcerias;



OPORTUNIDADES E NEGOCIOS

COMUNITARIO

@Clubes de Servigos: Lions, Rotary, LFCC, Centro de Vivéncia
Campo Sempre Bom.... — Comercializam alimentos suprindo
necessidade de visitantes, obtendo assim resultados financeiros
para suas acoes.

@Atividades de Insergcao Socio Econbmica, como a Engraxataria,
que pela atividade realizada no evento, permite a perspectiva de
trabalho e ressocializacao a um grupo de quimicodependentes;



OPORTUNIDADES E NEGOCIOS

PESSOAS

& O voluntariado € uma atraente vitrine para demonstracao de
capacidades e habilidades. Em razdo da festa, tivemos casos de
pessoas desempregadas, que conseguiram reinsercao no mercado.

#Profissionais liberais ampliaram seus clientes e possibilidades de
trabalho.

#Empresarios identificaram talentos potencialmente passiveis de
compor seu quadro funcional.

@A festa contribuiu com abertura de postos de trabalho temporarios
e estagios remunerados, mediante convénios com empreendedores.

HOMENAGEM

@A festa propicia o resgate da Memoria Cultural, através de
Homenagem festiva aos prefeitos que se doaram para Campo Bom
neste meio seculo.



GESTAO PARTICIPATIVA

FESTA DO SAPATO
UM SISTEMA DE COOPERACAO ENTRE
INICIATIVA PRIVADA x PODER PUBLICO

#\Vocacao empreendedora

#Compromisso com a coletividade

#Pensamento construtivo



O SUCESSO DA FESTA

Sintonia Fina

Voluntarios
Colaboradores

Empreendedores
Patrocinadores

Governo Municipal e Estadual
Imprensa
Publico

NINGUEM FAZ SUCESSO SOZINHO






A Fundacao Cultural agradece a
oportunidade de apresentar o seu trabalho.

Oferecemos nossos contatos:
3038.3550
fundacao.cultural@sinos.net
festadosapato@sinos.net
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