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EDITORIAL

hegamos ao quinto més deste ano e muitas a¢des
ja aconteceram na nossa ACI.

Pensando como uma entidade democratica,
apartidaria, mas engajada na politica nacional,

estadual e local, trouxemos até agora
trés pré-candidatos a presidéncia
da Republica: Jair Bolsonaro, Jodo
Amoédo e Alvaro Dias. Em eventos
fechados, exclusivos para associados
e imprensa, realizados em nossa sede,
eles apresentaram suas plataformas
para conduzir nosso pais e, princi-
palmente, receberam as demandas
de nossa entidade para uma efetiva
melhora no ambiente de negécios.
Também tivemos a visita de pré-candi-
datos ao governo estadual, Assembleia
Legislativa e Camara dos Deputados.

Em abril, realizamos a 6* edicao do
Encontro de Jovens Empreendedores, na
Universidade Feevale, onde painelistas
de renome expuseram suas estimulantes

histérias de vida e de negocios, servindo como exemplo aos que
querem empreender em nossa regido. E foi um grande sucesso,
tanto em termos de conteudo quanto de publico. Parabéns
ao Comité de Jovens Empreendedores pela sua realizacao!

Marcelo Lauxen Kehl
Presidente

EMPREENDEDORISMO,
INDUSTRIA, ELEICOES
E CONSCIENTIZACAO
TRIBUTARIA

Falando em sucesso, o mesmo foi alcan¢ado em trés fei-

ras ja realizadas neste ano: Couromoda (assunto abordado

“L EVAMOS AS ESCOLAS
PALESTRAS SOBRE
IMPOSTOS PARA QUE,
DESDE CEDO, NOSSOS
JOVENS ENTENDAM O
ASSUNTO E POSSAM
CONTRIBUIR PARA
QUE TENHAMOS UMA
MATRIZ TRIBUTARIA MAIS
JUSTA E COERENTE”

na edicdo anterior), Fimec e SICC, com a ACI, o Sebrae/RS
e o Governo do Estado/RS coordenando o Estande Coletivo

do Rio Grande do Sul. Na Fimec, tive-
mos, pela primeira vez, a participacao
do Estande Coletivo, onde 15 micros
e pequenas empresas da regido sen-
tiram o gostinho de fazer nego6cios em
uma grande feira. E no SICC, realizado
em Gramado, 37 micros e pequenas
empresas estiveram presentes, tam-
bém pela primeira vez, neste impor-
tante evento calcadista.

E o més de maio marca o momento
do ano até quando nés, brasileiros,
trabalhamos apenas para pagar impos-
tos. Em nossa entidade marcamos
esta data promovendo o projeto da
Conscientizacao Tributaria, que leva
as escolas palestras sobre o tema,
esclarecendo o que sdo, em que inci-

dem e para que servem os impostos. Assim, desde cedo
nossos jovens poderdo entender sobre o assunto e, quem
sabe, possam contribuir para que tenhamos uma matriz
tributaria mais justa e coerente.
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Roberta Greenfield ressaltou a importancia

da existéncia do Comité na formacao de liderancas

“Em um momento no qual o que
mais precisamos sdo de pessoas que
facam, chegamos a 6° edicao do Encon-
tro Jovens Empreendedores, um evento
que ja é referéncia na regido”. As pala-
vras do presidente da ACI, Marcelo Lau-
xen Kehl, abriram o evento realizado
no Saldo de Atos da Universidade Fee-
vale. As trajetorias apresentadas pelos
empresarios Mario Spaniol, Cesar Folle,
Sonia Hess e Cassio Bobsin abrilhan-
taram o Encontro, que contou com um
publico composto por jovens e também
por experientes profissionais. A vice-pre-
sidente de Jovens Empreendedores da
entidade, Roberta Greenfield, ressaltou
a importancia da existéncia do Comité
que foca sua atuacdo na valorizacdo de
um trabalho conjunto com os demais
comités da ACI, na formacao de lide-
rancas, unindo todas as faixas etarias
e com visao de futuro.

Tendo como conceito “Prove o sabor
das boas ideias”, o diretor-presidente do
Grupo Carmen Steffens, Mario Spaniol,

OFERTAS
IMPERDIVEIS

SUPORTE
GRATUITO

falou sobre “A histéria empreendedora
do grupo Couroquimica/Carmen Stef-
fens”. Ele abordou o inicio da vida pro-
fissional, a primeira empresa, o0 comego
da Couroquimica e da Carmen Steffens e
as dificuldades. Falou sobre onde estédo
hoje e onde pretendem chegar em 2030.
“Prospectamos chegar a 1.500 lojas em
40 paises, e ser uma das 50 maiores

e

T/

Mario Spaniol: “Entregamos
demanda e nao produgao em série”

EQUIPE
ESPECIALIZADA

FOTOS: FABIO WINTER & LU FREITAS IMAGE MAKER

PARA VOCE E
SUA EMPRESA

marcas do mundo”, assinalou. Econo-
mista, empresario, radicado em Franca/
SP e natural de Sao Sebastido do Cai/
RS, Spaniol morou dos 12 aos 25 anos
em Novo Hamburgo. Estudou no Colégio
PIO XII e comecou a trabalhar em uma
fabrica de maquinas para bolsas. Na
sequéncia trabalhou em outros locais e
passou por todos os setores, inclusive o
RH (Recursos Humanos).

Mas foi reformando couro que ele
afirma ter aprendido que “o lixo no Bra-
sil vale ouro e ninguém da bola”. Viveu
nos Estados Unidos e na Italia, e lem-
bra que nao entendia nada de sapatos,
mas tudo sobre couro. “Visitei todas as
fabricas possiveis para conhecer o valor
da exclusividade e aprendi que o grande
problema do fabricante é querer vender
produto. Temos que aprender a ven-
der valor”. E assim chegou ao mercado
de luxo. Atualmente, o Grupo possui
dois conceitos de lojas, para as classes
A/Be C/D, dominando a fabricacao da
matéria-prima e suas tecnologias. “Isso
gera valor. Entregamos demanda e néao
producéo em série”, sintetizou.

N
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O socio-fundador da Top Service e
Br Supply Suprimentos Corporativos,
Cesar Folle, pontuou sua palestra com
o tema “Saiba tudo, os erros e acertos
da construcao da Top Service e da Br
Supply”. Natural de Irai/RS, ele iniciou
sua vida empreendedora em Sao Leo-
poldo com apenas R$ 2.500,00 quando
fundou a Top Service, em 1995, uma
empresa de facilities. Doze anos depois
era referéncia na prestacao de servicos
nos estados do Sul, com 3.500 colabo-
radores. Folle vendeu sua empresa para
a GP Investiments, em 2007, e pronta-
mente fundou a Br Supply Suprimentos
Corporativos que completa 10 anos e
fatura mais de R$ 250 milhoes. Na pales-
tra, focou em questdes como empreende-
dorismo, determinacéo, propésito e ino-
vacao. “Errei muito, em varios aspectos.
Nao tinha ideia de onde queria chegar, a
estratégia era confusa e convidei muitos
amigos para abrir um negdcio junto. Nao
podia dar certo”, recordou ele.

Porém, afirmou que um de seus
grandes acertos foi sempre abrir mao
de tudo pela empresa. “Sempre tive uma
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Cesar Folle: “Sempre tive uma
obstinacao por lideranca e fui em busca
de inovacao e melhorias continuas”

obstinacao por lideranca e fui em busca
de inovacéao e melhorias continuas”. Foi
assim que chegou na estratégia certa
para suprimentos corporativos. “Para
alcancarmos um porto seguro tem que
ter muita persisténcia”. E ele destaca
que, na sua opinido, a férmula perfeita
esta na uniao de levar pessoas espe-
ciais, tecnologia, disciplina, estratégia
clara, lideres vocacionados e foco no
cliente. “Temos oportunidades por todos
os lados, apesar das altas cargas tri-
butarias no pais. Sou muito otimista.
Se tu tens os pilares ndo tem como dar
errado”, ressaltou, ao complementar que
a base do seu negocio é a tecnologia,
e ela se desatualiza muito rapido. Ele
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Pablico realizou networking que
contou com coffee break

também fez uma analise sobre a atual
realidade brasileira e afirmou: “preci-
samos nos unir para mudar e dar um
basta no que enfrentamos hoje”.

Ela vem de uma familia de 16
irmaos. Com o legado da méae Adelina,
empreendedora, e do pai Duda (Rodolfo),
poeta, a trajetoria de Sonia Hess teve ini-
cio no pequeno municipio de Luiz Alves,
no Estado vizinho de Santa Catarina. Foi
presidente da Dudalina e hoje é vice-pre-
sidente do Grupo Mulheres do Brasil.
Sonia apresentou o tema “Empreende-
dorismo Feminino”. Estudou Adminis-
tracao de Empresas e especializou-se em
confeccdo, iniciando sua vida profissio-
nal muito cedo, nos negocios de familia.
Na Dudalina, empresa fundada pelos
seus pais, especializada em moda mas-
culina e feminina, com destaque para
as camisas sociais, trabalhou durante
35 anos, sendo 12 como presidente (de
2003 a 2015). “Desde crianga a gente
comecou a trabalhar e isso foi muito
bom”, ressaltou. No inicio dos anos 70

Sonia Hess, ex-presidente da
Dudalina e hoje vice-presidente
do Grupo Mulheres do Brasil

Jonathan Tebaldi,
CEO da startup Criativando

Como novidade desta edicdo, o
evento também contou com a apre-
sentacao de dois cases locais de ino-
vacao, as startups Criativando, com
o CEO Jonathan Tebaldi, e a Vital,
com a diretora Comercial Juliana
Hoch, que estdo se destacando no
cenario nacional.

Juliana Hoch, diretora
Comercial da startup Vital

foi para a Espanha aprender uma nova
tecnologia, que aplicaria na empresa.
Em 79, mudou-se para Montes Claros,
em Minas Gerais, onde trabalhou numa
empresa e também abriu varios empre-
endimentos. Ja nos anos 80 seguiu para
Séo Paulo, com o propésito de atender a
grandes magazines da época. Em 2013
a empresa foi vendida para dois fundos
americanos.

Atualmente, ela é vice-presidente
do grupo Mulheres do Brasil, mentora
do programa Winning Women Brasil,
da EY; mentora e conselheira da Ende-
avor; jurada do prémio Cartier Women'’s
Initiative; presidente do Lide Mulher;
mentora do programa IBGC (Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa)
para mulheres em conselho; conselheira
do Instituto Ayrton Senna; membro
do Conselho Curador da Fundacao
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Cassio Bobsin: “O empreendedor
precisa ter resiliéncia e
vontade de realizar um sonho”

Dom Cabral; conselheira do Grupo
Sequoéia, da PETZ, e da Warburg Pincus
do Brasil. “O retorno de cuidar de gente
é tdo bom que nado tem preco. O Brasil
precisa de muitos cuidados e nés, no
Mulheres do Brasil, ndo somos um grupo
de business e atuamos em 18 cidades,
inclusive Porto Alegre. Nos envolvemos

EVENTO CONTOU COM

O LANCAMENTO DE MAIS
UMA EDICAO DO LIVRO
“0 EMPREENDEDORISMO
QUE TRANSFORMA"

comiab iz Jovens Empreendedores
e
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com politicas publicas, e nao partidarias,
com uma agenda propositiva”.

O CEO da Zenvia, Cassio Bobsin,
teve o tema “Trajetéria Empreendedora”,
tratando sobre crescimento acelerado,
fases das startups, inovacéo em tecno-
logia digital, erros e acertos. Bobsin, um
empreendedor nato, com 18 anos come-
cou seu primeiro negdcio relacionado a
tecnologia e, desde entdo, segue adqui-
rindo experiéncias, celebrando sucessos
e se dedicando ao assunto. “O empreen-
dedor precisa ter resiliéncia e vontade de
realizar um sonho. Quando comecei, no
surgimento da ferramenta SMS, que s6
recebia, trabalhei 16 horas diariamente,
durante um ano, para preparar nossa
primeira plataforma. Encontramos o
modelo de operacao e a mecanica de
atuacdo que estava dando resultado”,
assinalou.

Em sua jornada académica é gra-
duado em Ciéncia da Computacao, tem
MBA em Gestdao Empresarial, é mestre
em Administracdo e Owner/President
Management pela Harvard Business

School. Com Victor Knewitz, em 2003,
fundou a Zenvia, lider brasileira em
mobilidade corporativa e que viabiliza
a comunicacdo entre empresas € consu-
midores por meio de chatbots, ajudando
mais de cinco mil empresas em todo o
Brasil a se relacionar com seus publicos-
-alvo com éxito e eficiéncia. Como lider,
sabe que uma empresa é formada por
pessoas e tem foco total em auxilia-las a
alcancarem seus objetivos profissionais
através de capacitacdo, colaboracao e
orientacao a resultados.

Integrantes do Comité
de Jovens Empreendedores

Terceira edicao do livro contou com a participacao
de membros do Comité, mentores e empresarios

Com o objetivo de oferecer ainda mais
conhecimento aos participantes do
6° Encontro, o Comité de Jovens Empre-
endedores langou a terceira edicdo do
livro “O Empreendedorismo que Trans-
forma” para o publico durante o evento.
A obra é uma compilacao de artigos
escritos por integrantes do Comiteé,
mentores e empresarios. Todos os par-
ticipantes receberam um exemplar.

Sao articulistas deste terceiro
volume Allan Borcati, Daiane Borcati
Pezzini, Giane Cauzzi Brocco, Jéssica

Brandalise, José Flavio Bueno Fischer,
Marceli Luana da Rosa, Miguel Mar-
ques Vieira, Roberta Cassel Greenfield,
Rodrigo Koetz de Castro, Rodrigo Ellwa-
nger, Valdomiro Remussi e Vivian Schell.

O patrocinio do 6° Encontro Jovens
Empreendedores foi de Estrelatur
Turismo, com apoio de Imobiliaria e
Incorporadora Sinuelo, Sinosserra Con-
sorcios S.A, Unimed Vale do Sinos e
Universidade Feevale, e colaboracao
de Pomar Delivery de Frutas e Salva-
tore Decor.
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INOVACAO

Afinal, o que é Bitcoin e Blockchain?

primeira transacéo foi realizada

no dia 3 de janeiro de 2009.

Puramente digital, ela retine

duas inovacées em uma. E

uma moeda e se utiliza da tecnologia

para funcionar. “Eu diria que é o maior

fenémeno econémico que o homem foi

capaz de criar”, destacou o palestrante

do Prato Principal de abril. Mas, afinal,

o que ¢ Bitcoin e Blockchain? O diretor

Comercial da Teevo S.A, Fabio Junges,

abordou o tema, explicando sua histéria
e os fundamentos.

Com menos de dez anos no mercado,

e com a grande disrupc¢ao sobre a moeda

“Na verdade, é

uma moeda, um
ativo financeiro,
um commodity”

Diretor Comercial da Teevo S.A, Fabio Junges,

impactando pela primeira vez no mundo
em 2017, o Bitcoin ja demonstrou sua
alta volatilidade. O dinheiro virtual ja
valeu mil reais e 20 mil reais e, nesta
quinta-feira, correspondia a R$ 8.790,00.
Utilizar a moeda é algo rapido, seguro

Participantes questionaram sobre dividas da moeda digital

8 0 EMPRESARIO

abordou o tema, explicando sua histéria e os fundamentos

e sem intermediarios, e vem ganhando
adeptos pelo mundo inteiro. “Sem contar
que podem ser feitos pagamentos para
qualquer pessoa, em qualquer lugar, e
sem limites de valor. E é muito mais
facil falsificar outra moeda do que o
bitcoin, matematicamente falando.
Na verdade, € uma moeda, um ativo
financeiro, um commodity”, observou
o palestrante.

E como ter acesso ao bitcoin?
Segundo Junges, de trés formas: com-
prando (com uma acao), utilizando seu
recebimento no seu estabelecimento, e
entrando na tecnologia da rede. Para
tanto, ressaltou entdo sobre o que é
Blockchain, o sistema de registros que
garante a seguranca das operacoes rea-
lizadas por criptomoedas, ou seja, uma
inovacao tecnologica representada pela
cadeia de blocos. Ele demonstrou, em
tempo real, as negociacoes que estavam
ocorrendo pelo mundo, no momento da
sua palestra.

O patrocinio do Prato Principal foi
de Sicredi Pioneira RS, com colaboracéo
de Fabio Winter & Lu Freitas Image
Maker, Mover Acessibilidade, Stratosom
Sonorizacao e Sucos Petry.

FOTOS: FABIO WINTER & LU FREITAS IMAGE MAKER



-

OS5 CI_IEI\ITg f - FALAM
POR NOS

Ganhamos agilidade
na tomada de decisao.

Temos economia mensal
de 30% com o ERP CIGAM. Aumentamos

nossa rentabilidade.

A qualidade do trabalho

cresceu exponecialmente. Melhorou a interagao

entre os setores da empresa.

Essa foi a maneira que encontramos para
apresentar nossos diferenciais e referendar o
foco em nossos clientes. E clientes satisfeitos
sao resultado de:

v Equipe motivada

Mobilidade,flexibilidade
e agilidade

A

Bl Self-Service com
tecnologia inmemory

=\

Conheca
algumas
facilidades
do CIGAM

v Servigos que priorizam a otimizagéo dos
processos e maiores resultados

v Um dos melhores lugares para se trabalhar

v Modelo de gestdo e modernas tecnologias

Comando e entrada Inteligéncia Artificial
de dados por voz no atendimento

'

Y

Aplicacdo do conceito de Ambiente totalmente
loT - Internet of Things na nuvem

ZQ\
= 7

10T

oo/erpcigam

www.cigam.com.br  « 0800.377.2442 + cigam@cigam.com.br

CIGAM

ERP | CRM | RH | PDV | BPM | MOBILE | Bl ;\
‘ M soFTWARE DE GESTAO




tot

A
CHEGA

E hora de mudar o Brasil

=
[
<
[~
[C]
o
=
o
w
o
N
[
=
<
o
=]
=
]
(=]
g
o
=4
o
] -

Eleicoes 2018

ENCONTROS COM PRE-CANDIDATOS

A PRESIDENCIA DA REPUBLICA

m sua trajetéria de 97 anos de
fundacao, a entidade, pela pri-
meira vez, e numa acao inovadora
dentro do espirito democratico e
no papel de representante institucional
de seus 1.150 associados, esta aberta
para receber os pré-candidatos a man-
datos eletivos para o pleito de 2018. Com
o objetivo de conhecer suas propostas,
ja estiveram na ACI o deputado federal
Jair Bolsonaro (PSL/RJ), o empresario
Joao Dionisio Amoédo (Partido Novo) e
o senador Alvaro Dias (Podemos/PR).
Os pré-candidatos estdo conver-
sando com a classe empresarial, atra-
vés da participacdo exclusiva com os
associados e também estdo recebendo
um documento da ACI, onde a entidade
enfatiza, de forma sintética e clara, a
posicao sobre a Reforma Constitucional.
O material elaborado tem como base o
movimento do CHEGA! E hora de mudar
o Brasil, lancado em julho de 2017.

Os pré-candidatos participam de
Coletivas com a Imprensa, na ACl
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Entidade entrega documento
de posicionamento com base
no movimento “CHEGA!

E hora de mudar o Brasil”

Na carta, a ACl ressalta que as empresas
associadas sdo responsaveis por cerca
de 113.389 postos de emprego em suas
linhas de producéo, atividades de ser-
vico e comércio. Cita ainda que eleicoes
representam um momento supremo e
inigualavel na vida de um pais, sendo
o momento no qual cada cidadao mani-
festa, de forma livre e espontanea, sua
escolha em relacdo aos candidatos que
lhe parecem ser os melhores.

“No documento, a ACI busca colher
alguns dos temas mais urgentes e neces-
sarios em prol do futuro da regido e
do pais, abrangendo reforma politica,
reforma previdenciaria, infraestrutura,
gestao fiscal do Estado brasileiro, licen-
ciamentos ambientais, avancos e segu-
ranca de decisdes da justica trabalhista,
e correcdo de defasagem da tabela do
Imposto de Renda”, destacou o presi-
dente Marcelo Kehl.

As presencas na ACI estao sendo
agendadas pelas assessorias de cada

pré-candidato. Os encontros sdo realiza-
dos exclusivamente com os associados,
gratuitamente, no auditério da entidade.

ALVARO DIAS

Alvaro Dias ressaltou que acredita
num processo de mudanca e coloca na
afirmacao “refundacao da Republica”
o sentimento que ele destaca como
necessidade para o pais. Destacou a
importancia do restabelecimento das
autoridades na area de seguranca, ao
considerar que a tolerancia tem que
ser zero neste segmento, e também
afirmou que vai acompanhar a deci-
sédo soberana da populacao no que diz
respeito ao posicionamento do término
do desarmamento. “E preciso investir
na area de inteligéncia, principalmente
nas fronteiras”, reforcou. O principal
desafio para a préxima administracdo
do Brasil, na opinido de Alvaro Dias,

Presenca forte dos associados
com auditorio lotado
nas trés participacoes




E hora de mudar o Brasil

Alvaro Dias: “E preciso reduzir
a carga tributaria, o que
vai gerar mais arrecadacao”

esta em equilibrar as contas publicas.

Para ele, folha de pessoal e previ-
déncia sdo assuntos que terao de ser
resolvidos, pois consomem hoje 75% do
que é arrecadado. Também estdo em sua
pauta as reformas tributarias, politica
e de Estado que, segundo ele, necessi-
tam ter suas propostas conhecidas pelos
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Joao Amoédo: “Temos um pais
bastante disfuncional”

brasileiros nos primeiros 100 dias de
governo. O pré-candidato também falou
sobre a reindustrializacdo. “E preciso
reduzir a carga tributaria, o que gera
mais arredacacao e toda a populacao se
torna mais préspera. Esta inseguranca
juridica que se estabeleceu nao pode
continuar. O governo que nao ajuda
também néo pode atrapalhar. As induas-
trias hoje respondem por 9% dos empre-
gos e ja atingiu 24%”, pontuou. “Esta-
mos vivendo o caos e nossa mudanca
no pais passa, necessariamente, pelo
comportamento dos administradores
publicos”, considerou.

JOAO AMOEDO

Amoédo explicou sua trajetoria ao
entrar para a politica, ha quase dez
anos, e apresentou suas visoes em varios
temas. O pré-candidato ressaltou sua
avaliacdo sobre gestdo publica, segu-
ranca, projetos sociais, foro privilegiado,
composicédo e reducao de ministérios,
entre outros, enfatizando que entre os 35
partidos oficializados no pais, o Novo é o
Unico que nao utiliza fundo partidario.
“Temos um pais bastante disfuncional”,
pontuou ele, ao acrescentar que a popu-
lacao brasileira precisa viver segura, de
forma simples e livre.

O pré-candidato pontuou sobre
cortar gastos com beneficios e asses-
sores. Segundo ele, o Congresso brasi-
leiro gasta R$ 29 milhées por dia. “Nem
eu mesmo acreditei, de tdo absurdo”,
resumiu. Ele também destacou seu
posicionamento contrario sobre foro
privilegiado. “Sao mais de 45 mil pes-
soas com foro privilegiado hoje no pais.
Todos devem ser tratados como iguais
perante a lei”. Sobre a lei do desarma-
mento, Amoédo tem um olhar seme-
lhante ao do senador Alvaro Dias. “E o
cidadao que vai decidir sobre o direito
ou nao de andar armado”. Quanto aos
Ministérios, pretende ter no maximo dez.
“Vamos otimizar o trabalho”.

JAIR BOLSONARO

Polémico para alguns e realista para
outros, ele falou para os empresarios
apresentando suas visdoes em varios
temas. Sobre os setores industriais, foi

enfatico ao afirmar que “néo da para pre-
judicar um segmento visando melhorar
outro. Nao podemos acabar com a indus-
tria no Brasil. E ela que gera empregos.
Sou a favor do livre mercado, mas néao
escancarar as portas do pais. A ideia é
nao atrapalhar quem esta produzindo,
ao contrario do que temos hoje, com
altas cargas tributarias, taxas, inumeras
regulamentacdes, tudo que encarece
o produto. E um absurdo”, assinalou
Bolsonaro.

Jair Bolsonaro também se mostrou
com posicao bem definida sobre a lei do
desarmamento. “Cidadao de bem néao
tem que estar desarmado. A bandida-
gem toma conta”, justificou. O mesmo
ele confere ao policial federal, militar ou
civil. “Precisamos ter seguranca juridica
em leis bem esclarecidas e definidas.
O policial ndo pode ser punido porque
esta em defesa de alguém, com o uso
de arma”. Sobre os Ministérios, para o
primeiro pré-candidato que esteve na
ACI, tem que ser basicamente técnico.
E ele citou o perfil do juiz federal Sérgio
Moro como exemplo para o cargo de um
ministro do Supremo Tribunal Federal.
“S6 estive proximo dele uma vez, mas
tem que ser como ele”.

A

NOVO HAMBURGO

Jair Bolsonaro: “Nao podemos
acabar com a inddstria no Brasil”

0 EMPRESARIO
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A FORMACAO DO COMITE DE GOVERNANCA
EMPRESARIAL DE NOVO HAMBURGO

Com o propoésito de levantar deman-
das da cidade, objetivando transfor-
mar ideias em agoes para o fomento ao
empreendedorismo, a ACI sediou, no
final de abril, a primeira reunido que
criou o Comité de Governanca Empre-
sarial de Novo Hamburgo. A coordena-
cdo técnica do projeto sera do Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Peque-
nas Empresas (Sebrae/RS) que esteve
presente explicando as linhas gerais
deste trabalho. “Sempre com a visdo
de buscar boas praticas, focando na
sustentabilidade e fortalecimento das
entidades e formadores de opinido, o
Sebrae da Regional Vale do Sinos, Cai
e Paranhana pretende contribuir e ace-
lerar os eixos estratégicos de desenvol-
vimento para estruturar os planos de
acdes”, enfatizou o gerente da Regional,
Marco Copetti. Ele também acrescentou
que projeto semelhante foi desenvolvido
na regiao Sul, fronteira do Estado, e que
hoje ja anda de forma independente.

A gestora Paula Nicolini, da Gerén-
cia Regional, fez a apresentacao dos
primeiros trabalhos explicativos,
buscando sugestdoes nas questoes
envolvendo fomento ao empreende-
dorismo, desburocratizacédo da Sala do
Empreendedor, inovacéo e tecnologia, e
lideranca. “Esta acdo retine entidades
publicas, privadas e formadores de opi-
nido, focando em atitudes que resultem
em desenvolvimento”, assinalou ela.

Além do presidente da ACI, Marcelo
Lauxen Kehl, do diretor-geral Marco
Aurélio Kirsch, do vice-presidente

Entidades privadas, pablicas e formadores de opiniao integram o Comité

de Inovacao e Tecnologia, Robinson
Oscar Klein, da vice-presidente de
Jovens Empreendedores, Roberta
Greenfield, dos representantes do
Sebrae Regional Vale do Sinos, Cai
e Paranhana, a reunido contou tam-
bém com a presenca de Paulo Griebe-
ler, presidente-executivo do Instituto
Brasileiro de Tecnologia do Couro
(IBTeC), Milton Killing, presidente da
Associacao Brasileira de Empresas de
Componentes para Couro, Calcados e
Artefatos (Assintecal), Moacir Berger,
presidente-executivo da Associacgao de
Industrias de Curtumes do Rio Grande
do Sul (AICSul), Marlos Schmitt, pre-
sidente da Associacdo Brasileira das
Indtstrias de Maquinas para Couro
e Calcados (Abrameq), Heitor Klein,

presidente-executivo da Associacao
Brasileira das Industrias de Calgcados
(Abicalcados), Paraskevi Bessa Rodri-
gues, secretaria de Desenvolvimento
Econémico de Novo Hamburgo, Ramon
Fernando Hans, diretor-executivo
da Escola Técnica Liberato Salzano,
Rafaga Nunes da Fontoura, diretor da
Fundacao de Saude Publica de Novo
Hamburgo, Vera Lange, representando
a Camara de Dirigentes Lojistas (CDL-
-NH), Carla Feller, gerente-executiva
do Sindicato do Comércio Varejista
de Novo Hamburgo (Sindilojas NH) e
Moacir Rodrigues dos Santos, assessor
de Planejamento Estratégico da Univer-
sidade Feevale. Um préximo encontro
ja ficou agendado para dia 30 de maio,
as 10h, na ACI.

Assembleia Geral Ordinaria aprova
demonstracoes contabeis de 2017

Em Assembleia Geral Ordinaria convocada pelo presi-

dente Marcelo Lauxen Kehl, a ACI teve aprovada, por una-
nimidade, as contas referentes ao ano de 2017. Presidida
pelo associado David Paludo e secretariada pela associada
Roberta Cassel Greenfield, a assembleia teve como base o
parecer da auditoria independente Supricont Contabilidade
e também do Conselho Fiscal da entidade, que elogiaram
a casa pela permanente preocupacao com suas contas na
gestdo. A ACI possui cerca de 1.200 associados e a cada dois
anos é realizada alternancia da auditoria externa, focando
sempre na transparéncia de suas agoes.

Assembleia teve como base o parecer da auditoria
independente e do Conselho Fiscal
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IMPOSTOS

Conscientizando sobre cidadania e questoes fiscais

brasileiro trabalha, em média,
153 dias s6 para pagar impos-
tos. Estes tributos arrecadados
pelos governos federal, estadual
e municipal, servem para custear gastos
publicos que tragam beneficios a popu-
lacao na saude, educacado, seguranca e
muitos outros segmentos. Os impostos
incidem sobre a renda e patrimoénio,
como salarios, lucros, casas, carros,
terrenos, de pessoas fisicas e juridicas.
O projeto Consciéncia Tributaria, desen-
volvido pela ACI, através da vice-presi-
déncia de Servicos, envolve estudantes
das escolas municipais e particulares de
Novo Hamburgo, Campo Bom e Estancia
Velha. Através de palestras e debates,
varios temas de cidadania e questoes
fiscais sdo abordados com os alunos.

O projeto chegou a sua 14* edicao
e, neste ano, mais de 2.100 estudan-
tes do 7°, 8° e 9° ano do ensino funda-
mental e 1° ano do ensino médio estéao
desenvolvendo atividades. A acédo ocorre
durante o més de maio e tem como fina-
lidade transmitir orientacées do quanto
de impostos estdo embutidos em cada
acao que se faz e em todos os produtos
consumidos. O objetivo esta em estimu-
lar a conscientizacao dos alunos sobre a
arrecadacao de impostos e como refletem
em sua vida, na de seus pais e na socie-
dade, além de instigar o senso critico dos
jovens, visando maior entendimento dos
direitos e deveres dos cidadaos.

Os alunos recebem um reforco de
informagdes sobre tributos, arrecadacao,
para onde deveriam ser destinados e
interagem com os palestrantes volunta-
rios. “O que se debate, no nosso pais, e

Estudantes do 9° ano da Escola Municipal
de Ensino Fundamental Bento Gongalves,
no bairro Lomba Grande, em Novo
Hamburgo, e a palestrante Vivian Schell

EMEF Anita Garibaldi, com alunos de 8°
e 9° anos e o palestrante Claudio Pozza

Marcia Treis palestra aos
alunos do EJA na EMEF
Otavio Rocha, de Estancia Velha

em especial com os estudantes, € a qua-
lidade da contrapartida dos valores bilio-
narios que pagamos em todas as esferas.
Por isto atuamos de forma constante e
continua, para que todos os brasileiros
estejam conscientes do quanto paga-
mos para termos este retorno desejavel
para o bem-estar da populacao”, destaca
a vice-presidente de Servicos da ACI,
Jéssica Benetti de Oliveira.

Em Estancia Velha, com alunos da
EMEF Ervino A. Ritter e a palestrante
Roberta Cassel Greenfield

EMEF Bento Gongalves, de NH, alunos do
9° ano com o palestrante César Weber

Na EMEF Francisco Xavier Kunst,
com o palestrante Marciano Buffon

EMEF Bento Gongalves -

palestrantes Vivian Schell e César Weber
EMEF Francisco Xavier Kunst -

palestrante Marciano Buffon
EMEF José de Anchieta —

palestrante Roberta Greenfield
IENH - palestrantes Rodrigo de
Castro e Daniel Antonio Campos
Escola de Aplicagao Feevale -

palestrante André Arrué

Colégio Sinodal da Paz - palestrantes
Roberta Cassel Greenfield e André Arrué

EMEF Pres Getilio Vargas —
palestrante Vivian Schell
Colégio Santa Catarina -
palestrante Claudia Bressler

Escolas municipais no CEI -
palestrante Marco Kirsch

EMEF Ervino A. Ritter —

palestrante Roberta Cassel Greenfield

EMEF Anita Garibaldi -

palestrantes César Weber e Claudio Pozza
EMEF Walter ). Bauermann —

palestrante Claudio Pozza
EMEF Otavio Rocha -

palestrantes Marcia Treis e César Weber

EMEF Selvino Ritter —
palestrante Adauto Frohlich
EMEF Candido Rondon —
palestrante Vivian Schell

EMEF Germano Dauernheimer - palestrantes
Danile Kehl Trierweiler e Claudio Pozza
Colégio Luterano Arthur Konrath —

palestrante César Weber
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RECURS0S HUMANOS

Compartilhando a pratica do eSocial

O tema que vem envolvendo empre-
sas de todos os segmentos e portes foi
assunto do Café da Manha promovido
pelo Comité Regional de Recursos
Humanos (CRERH) da ACI. Numa agéo
conjunta, Daiane Lopes Cappra, analista
de Administracao de Pessoal da Killing,
Josué Braun, analista de Administracédo
de Pessoal da Artecola, e Michele Schlos-
ser Alves, analista de Administracao de
Pessoas da Unimed VS apresentaram
aos participantes o passo-a-passo da
nova ferramenta online do eSocial e con-
taram suas experiéncias que ainda se
encontram em fase inicial.

Sistema de escrituracao das Obri-
gacoes Fiscais, Previdenciarias e Tra-
balhistas, a ferramenta consiste na
digitalizacao da folha de pagamento e
das obrigacdes relativas a contratacéo
e utilizacao de mao de obra, com ou
sem vinculo empregaticio, e de producéo
rural. A ferramenta unifica as informa-
coes e os dados sdo mantidos em um
cadastro tinico, nacionalmente. “Ainda
estamos na fase de implementacao e ndo
chega a ser um bicho de sete cabecas. E
preciso seguir o manual, identificando as
codificacoes e as informacoes precisam
estar corretas. Caso contrario podem

“Um dos grandes
desafios é

mudar a cultura
das pessoas”

“JleSocial
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Analistas de Administracao de Pessoal da Artecola, Killing e Unimed VS compartilharam
seus desafios, dando orientacoes de como implementar a ferramenta online

nao bater com outras informacdes ja
encaminhadas através de outros sis-
temas de identificacdo, até com dados
basicos, como o nome completo, filiacao,
acréscimo de nomes de casados, nomes
dos filhos. Tudo precisa ser exato. Um
dos grandes desafios € mudar a cultura
das pessoas”, explicou Josué Braun.
A terceira fase de implementacao
do eSocial, para empresas com fatura-
mento superior a R$ 78 milhées, inclu-
idas no primeiro grupo, teve inicio dia
1° de maio. Nesta fase, as empresas
estdo incluindo informacées relativas
as suas folhas de pagamento no sis-
tema, os chamados eventos peri6dicos.
“Se houver algum desligamento entre
1° e 7, o evento deve ser enviado a par-
tir do dia 8, incluindo as informacoes
de verbas rescisorias. E os eventos néao
periédicos (admissodes, afastamentos,
férias, etc.), além dos eventos iniciais
e de tabelas, continuam sendo recebi-
dos normalmente pelo sistema, inclu-
sive no periodo de 1° a 7”7, exemplificou
Michele. Ele também lembrou que as
admissoes nao podem ser enviadas de
forma retroativa e desligamento deve
ser informado em até dez dias apés a
rescisao do contrato, no caso de aviso
prévio ter sido indenizado. Se o aviso for

trabalhado, deve ser prestada a informa-
¢do no maximo um dia depois.

Ja Daiane explicou os impactos
para a gestao, como questdes do ponto,
alteracoes de contrato, cargos, filiais,
escolas, salarios, além dos atestados e
acidentes de trabalho, que devem ser
comunicados imediatamente ao RH,
para envio da informacao ao eSocial.

A segunda etapa de implementacao
do eSocial deve iniciar em 16 de julho
e abrangera os demais empregadores,
incluindo micro e pequenas empresas
e microempreendedores individuais
(MEIs). No caso dos entes publicos, o
sistema sera implantado a partir de 14
de janeiro de 2019.

A conducao do evento ficou a cargo
do coordenador do CRERH, Luis Men-
des. “O evento foi de extrema importan-
cia, porque ja vinhamos debatendo o
assunto e as trés empresas que ja estéo
vivenciando o sistema puderam compar-
tilhar suas experiéncias e desafios”, des-
tacou. Destinado a profissionais ligados
a area de Recursos Humanos, empresa-
rios e gestores de equipe, o patrocinio
do Café da Manha foi de Guten Appetit
Alimentacao e Servicos e Unimed Vale
do Sinos, com colaboracao de Pomar
Delivery de Frutas



DUAS DECADAS DE
ATENCAO AO QUE
LHE E MAIS VALIOSO.

O instinto de cuidar é natural quando alguma coisa
realmente importa para vocé. Nessas horas, nada
melhor do que ter a seu lado o profissionalismo, a

"TECTOR tecnologia e 0s 20 anos de experiéncia da Protector!

Fundada em 1997, a Protector
oferece servigos de exceléncia,
com tecnologia de ponta e
equipes altamente treinadas
para prestar o apoio de que
VOCé precisa.

Se é importante para vocé,
é prioridade para nés.

P PROTECTOR

alta tecnologia para sua protecao.

entro - Novo Hamburgo | RS www.protector-rs.com.br



NEGOCIOS

NOVO FORMATO

NA RODADA DE NEGOCIOS

Marcando o més da mulher, o
Comité de Mulheres Empreendedoras
realizou, em marcgo, a primeira edicéo
da Rodada de Negoécios de 2018. Com
um novo formato, totalizando agora 49
participantes (homens e mulheres), o
evento aconteceu sob o comando da
nova coordenadora do grupo, Fabiana
Bissolotti Rauber. “Este € um evento que
ja proporcionou muitos negécios e esta-
mos em sua 21? edicdo. Acreditamos no
projeto e, por isso, estamos ampliando
o numero de participantes”, ressalta
ela, ao complementar que durante o
ano estdo previstas novas rodadas.
“Constatamos uma participacdo cada
vez maior em cada edicdo e também o
retorno de empresas nos eventos, o que
nos deixa muito felizes e comprova que
a proposta deu certo para os negocios
e o networking”.

A dinamica segue a apresentacao
em forma de rodizio, com mais partici-
pantes e oportunidade de fazer novos

“O retorno
de empresas
comprova que

a proposta deu
certo para os
negocios e o
networking”
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Fabiana Bissolotti Rauber é a nova coordenadora
do Comité de Mulheres Empreendedoras

negobcios, por meio de sete rodadas,
cada uma com trés minutos de apre-
sentacdo. Todos os participantes sao
convidados a levar seus materiais de
divulgacao. Luiz Henrique Lindemeyer
esteve no evento pela primeira vez.
Diretor da empresa Concilie Crédito
e Cobranca, de Novo Hamburgo, que
completou seu primeiro ano em marco,
ele explica que fez questao de participar
por acreditar no networking realizado
e também focando novos mercados.
“Sou fa da entidade que se esforc¢a para
fortalecer os setores e o minimo que o
empresario pode fazer é participar dos
eventos”, afirmou.

Scheila Leticia Packes, da Aika
Flores, também esteve pela primeira
vez na rodada. Atuando na empresa
de Dois Irméaos, com cinco anos de
fundacao, ela participou do evento
com a expectativa de encaminhar e
fechar novos negoécios. “Trabalhamos
com geladeiras de flores que podem

ser instaladas em qualquer empreen-
dimento, cafés, livrarias, padarias...e
nosso objetivo de estar aqui é justa-
mente ampliar nossa atuacao, pois
atendemos de Dois Irmaos a Porto Ale-
gre. Iniciamos com duas geladeiras e
hoje ja temos 17 em funcionamento.
E uma inovacéo que deu certo e com o
proposito de agilizar a vida e o tempo
das pessoas”, sintetiza Scheila.

Ja Arthur Bazacas, diretor da Asta-
ritas Cafés Especiais, de Campo Bom,
tem participado do evento a cada ano,
desde 2016. “Fechamos varios negocios
através das rodadas e, desta vez, tam-
bém estamos aproveitando para dar ini-
cio a divulgacao do langamento de repo-
sicionamento da marca. O networking
realizado aqui € muito bom”, considera.

A Rodada de Negocios teve o patro-
cinio de Mayas Eventos e Servicos, com
apoio de Castellamare/Vila Jansen e
Inpol - Industria de Poliuretano, e cola-
boracao de Pomar Delivery de Frutas.



GERAL

Jovens empreendedores reunidos com Ernani Reuter

prendizado. Esta foi a palavra

mais mencionada, resultado da

reunido do Comité de Jovens

Empreendedores com o empre-
sario Ernani Reuter. Carismatico com
todos em sua volta, ele apresentou sua
trajetéria profissional, recheada de
momentos emocionantes e de tomadas
de atitudes que resultaram no desen-
volvimento da regido.

Ex-presidente da ACI, na gestao 1974-
1978, Seu Ernani, como é carinhosamente
chamado, é casado com Lilian Reuter, tem
trés filhos e quatro netos. E na familia e na
espiritualidade que tem sua base. Morador
de Campo Bom, iniciou suas atividades
na empresa Reichert & Cia, em marco
de 1951, passando a administrador em
1962, e nas demais empresas do grupo.

Membro do Conselho de ex-presidentes
da ACI, da diretoria da FIERGS/CIERGS
durante 25 anos, ele participa da adminis-
tracdo da Abicalcados (Associagdo Brasi-
leira das Industrias de Calcados) desde sua
fundacao. Foi presidente e hoje integra o
Conselho Deliberativo do IBTeC (Instituto
Brasileiro de Tecnologia de Calcados Couro
e Acessorios) e, na Fenac, foi vice-presi-
dente em duas gestdes e presidente do
Conselho Deliberativo.

Seu Ernani ofereceu muitas dicas
durante sua apresentacéo ao grupo. “Todos
nés, em alguns momentos, erramos.
E isto € normal. Porém, temos que prestar
conta de nossos talentos. Empreender é
enfrentar e aproveitar as oportunidades
que surgem na nossa frente”, destacou
ele. Foi na gestdo de Ernani Reuter que

DESAFIOS REGIONAIS NA AGENDA 2020

A ACI sediou, em maio, evento promo-
vido pela Agenda 2020, Desafios Regionais —
Um Encontro de Mobilizacao e Reflexao
Sobre o Futuro do RS. Realizado no audi-
torio da ACI, o presidente do Conselho
Superior da Agenda 2020, Humberto Bus-
nello, apresentou o mapa estratégico do
Estado com as bases de desenvolvimento
para a sociedade, e que visam delinear os
eixos de crescimento para apontar diferen-
ciais competitivos. “Realizamos 11 foruns
para buscar uma convergéncia, pois nosso
objetivo € um plano de Estado e ndo de
governo”, destacou ele.

A Agenda 2020 adota indicadores que
sao feitos com base em dados oficiais e
contextualizados levando em considera-
¢céo a situagdo da crise econdémica que
passam tanto o Estado como a Unido. O
projeto Sinaleira 2020 também foi expla-
nado ao publico presente, formado pela
classe empresarial da regido, mostrando
indicadores nas cores vermelho, amarelo
e verde. A cor vermelha indica o que nos
impede de avancar e o que ja deveriamos
ter feito. No amarelo ha o indicativo de
areas que merecem mais atencao porque,
no futuro, a situacédo pode se agravar e
mudar de patamar negativamente. E o
verde, por consequéncia, mostra onde
estamos avangando e podemos seguir em
frente. “O mundo esta em transformacao e
exige novas atitudes, e rapidas”, ressaltou,
ao citar uma projecao de que, até 2025,
cerca de 47% das profissoes atuais correm

| —
Evento contou com dinamica e
levantamento de solugdes para
o0s problemas da regiao

o risco de se tornarem obsoletas. Bus-
nello também pontuou questoes sobre
indicadores que envolvem educagéo,
seguranca, saude e saneamento.
Apos a apresentacao, acontece-
ram atividades de dinamica e levanta-
mento de solugdes para os problemas
da regido, coordenadas por Leonardo
Spingler, responsavel pela parte de
estratégias da Agenda. “Nos sentimos
muito honrados em sediarmos o evento
da Agenda 2020 na nossa regido, até
porque somos parceiros desde a cria-
¢do, em marco de 2006. Os nimeros
de nossa regido assustam, e por isto
mesmo reforcam a necessidade de
continuarmos construindo um rol de
ideias acordadas pelos diversos seg-
mentos da sociedade, e as apresen-
tarmos para os diversos candidatos. E
temos certeza que o vencedor levara as
mesmas em conta e iniciara o traba-
lho, tdo necessario, de implantar tais
ideias e evitar o “apagar incéndios”
de problemas previsiveis”, pontuou o
presidente da ACI, Marcelo Kehl.

Integrantes receberam dicas
do ex-presidente da ACI

algumas tomadas de decisoes se tornaram
fundamentais para dar seguimento aos
que hoje atuam na ACI, como a instalacéo
do Comité Antipirataria no Calcado e a
ampliacao do prédio onde funciona a enti-
dade. “Ainda falta muito, em nosso meio, o
espirito de fazer algo mais, mas precisamos
trabalhar para o bem”, reforcou ele.

PROSPECCAO
DE PARCERIA
CANADENSE

A ACI recebeu o agente comercial
representante do governo canadense na
regiao Sul (RS/SC/PR), Paulo Orlandi.
Com o objetivo de aproximar empre-
sas do Canada e brasileiras, Orlandi
prospecta mercado e parceiros para
empresas daquele pais na regido Sul.
Ele foi recebido pelo diretor-geral da
entidade, Marco Kirsch, e pelo vice-
-presidente da Regional ACI Estancia
Velha, Claudio Pozza. “Este é um pri-
meiro contato e a expectativa é de que
tenha prosseguimento e se materialize
futuramente em parcerias concretas
entre empresas associadas da ACl e o
Canada”, ressaltou Pozza.

Representante do governo canadense
na regido Sul foi recebido na ACI
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ECONOMIA

Tendéncias da economia para 2018

Economista Pedro Lutz Ramos ressaltou que é preciso que a reforma da Previdéncia
seja efetivada, sendo condicao necessaria para fazermos o tema de casa

“Este sera o primeiro ano que vamos
sentir o crescimento na economia.
Durante a recessao, nossa inflacao foi
para a casa dos dois digitos e foi preciso
subir a taxa de juros durante este peri-
odo para ajustar as contas publicas, e a
taxa de cambio depreciou”. Com a casa
cheia, a primeira edicdo, nesta nova ges-
tdo, do Trocando Ideias na Regional ACI
Campo Bom tratou sobre “Tendéncias
da Economia para 2018”. O economista
Pedro Lutz Ramos falou do tema em
evento gratuito para associados.

Graduado, mestre e doutor em
Economia, Pedro Ramos ¢ especialista
em modelagem macroecondmica. Tra-
balha como economista desde 2008,
passando por entidades empresariais
gauchas, como Camara dos Dirigentes
Lojistas de Porto Alegre (CDLPOA) e
a Federacao do Comércio de Bens e
Servicos do Estado do Rio Grande do
Sul (Fecomércio). Desde 2011, vem con-
tribuindo para que a geréncia de Ana-
lise Economica do Banco Cooperativo
Sicredi seja premiada como uma das
areas econdmicas do pais com maior
precisdo em suas projecoes, segundo a
Bloomberg, o Banco Central do Brasil
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e o Grupo Estado de Sao Paulo. Agrega
experiéncia como professor de Econo-
metria em programas de MBA e tem
artigos publicados em periédicos nacio-
nais e em congressos de economia. “A
noticia boa é que, nos dias atuais e
depois de algumas tomadas de decisdes,
a confianca nacional e internacional fez
com que a inflacdo caisse, atingindo
os menores niveis da histéria”, ressal-
tou ele, antecipando que o esperado
para este ano é que a taxa de juros se
mantenha nos 6%, fazendo aumentar
o consumo da populacio.

CRESCIMENTO

“O mundo segue acelerando o cres-
cimento ja constatado em 2017 e o FMI
(Fundo Monetario Internacional) prevé
crescimento nos proximos dois anos,
tanto nos paises desenvolvidos como nos
emergentes”, observou o palestrante. Na
sua avaliacdo, o proximo governo federal
deve dar seguimento ao que vem sendo
feito no setor econémico do pais, néo
retirando a regra do teto. “E também,
independente de partido, é preciso que a
reforma da Previdéncia seja efetivada. E
uma condi¢ao necessaria para fazermos

T ———

o tema de casa”, considerou ele.

Quanto a taxa de cambio, Pedro
Ramos acredita que deva permanecer
no patamar de R$ 3,40 em dezembro,
apos as eleicoes. “Até outubro o mer-
cado vai ser instavel, é imprevisivel.
De acordo com as posicoes apresenta-
das na corrida eleitoral, o cambio pode
depreciar ou apreciar.” Nas previsoes
para o Rio Grande do Sul, a producéao
agricola (nossa industria € fortemente
ligada ao agro), depois da segunda
maior safra da histéria, deve se man-
ter em alta, principalmente no que se
refere a soja e milho.

O Trocando Ideias teve o apoio de
Rep Seguros e colaboracdo de Pomar
Delivery de Frutas e o evento contou
com a coordenacdo dos integrantes do
Comité da Regional ACI Campo Bom,
Matheus Martins e Alisson Augusto
Born Berg.
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ECONOMIA

MERCADO VEM SINALIZANDO QUE O BRASIL
PODE FAZER A LICAO DE CASA

o Prato Principal de marco, o

analista da XP Investimentos,

Marco Saravalle, enfatizou

avaliacao semelhante ao eco-
nomista palestrante na Regional ACI
Campo Bom, Pedro Ramos. “Nenhum
pais vive em recessdo eternamente € o
mercado vem sinalizando que o Brasil
pode fazer a licdo de casa, num cenario
sustentavel”. Com a pauta “Perspectivas
Econémicas para 2018, ele foi enfatico
ao ressaltar que, pela primeira vez, nos
ultimos dez anos, o mundo inteiro vem
crescendo de forma sincronizada. “E
vai continuar assim nos proximos trés
anos”, pontuou.

Trabalhando ha mais de 14 anos no
mercado financeiro, Saravalle é analista
de investimentos desde 2008 e passou
anteriormente pela Fator Administracéo
de Recursos, GrandPrix, Coinvalores,
Socopa e Citibank. Atual diretor Admi-
nistrativo-financeiro da Apimec Nacional,
€ membro do Comité de Educacao da
CVM e consultor para o CSA (Conselho
de Supervisdo do Analista). Graduado

em Ciéncias Econoémicas e pés-graduado
em Mercado de Capitais, atualmente é
analista da XP Investimentos e possui o
programa semanal “30 minutos para se
aposentar com acoes” na Infomoney. Ao
fazer uma analise apresentando a econo-
mia dos Estados Unidos, Europa, China,
América Latina e mais especificamente o
Brasil, o palestrante avaliou que 2018 se
mostra com um maior nivel de otimismo,
em relacdo ao ano anterior. “Os CEOs
estdo otimistas para este ano”, pontuou.

Observando que, desde 2008, todos
os paises diminuiram suas taxas de
juros objetivando reativar as econo-
mias, Marco Saravalle explicou que ha
em torno de 11 trilhdes de délares em
liquidez, ou seja, dinheiro esperando
para ser investido e aportado. “A segu-
ranca juridica e a taxa de retorno irdo
fazer com que os investidores venham
para o Brasil”, avaliou. Mas, para tanto,
reforcou a importancia da efetivacao
de reformas, como a da Previdéncia.
“E algo estrutural para o Brasil. Se ndo
for feita, seremos o pais que mais vai

ENTIDADE FORTE, ASSOCIADO F

0 analista Marco Saravalle palestrou durante o Prato Principal de margo

gastar em Previdéncia”, antecipou, ao
ressaltar que, em 2040, a previsao é de
que teremos 1,5 milhdo de brasileiros
centenarios.

Nas projecdes para a evolucao do
PIB (Produto Interno Bruto), o pales-
trante acredita que o cenario é benigno,
mas ainda em ritmo moderado, porém
com recuperacdo dos investimentos.
“As recessoes sdo sempre seguidas de
fortes crescimentos. O indice de con-
fianca dos empresarios, e também do
consumidor, vem aumentando. Basta
ver que o setor de varejo vem buscando
sua retomada”, complementou ele. Em
relacdo aos postos de trabalho, ana-
lisa que comecam a aparecer numeros
crescentes. Entretanto, muito menores
e mais lentamente, se comparados ha
trés anos. “O ano da verdade sera 2019.
Sabe-se o que o mercado esta pensando,
mas ndo ha uma definicdo antes das
eleicoes”, concluiu ele.

O patrocinio do Prato Principal foi
de Sicredi Pioneira RS, com apoio de
Unisinos e colaboracéo de Fabio Winter
& Lu Freitas Image Maker, Mover Aces-
sibilidade, Stratosom Sonorizacao e
Sucos Petry.
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ACI COM NETWORKING

NEUROMARKETING = HISTORIAS E EMOCOES

“A marca é um atalho produzido
através da experiéncia, que foi tomando
conta de sua mente”. O conceito apre-
sentado pelo empreendedor e profes-
sor da ESPM, Rubens Sant’Anna, no
primeiro ACI com Networking do ano,
foi a tonica do tema “Neuromarketing
explica por que vocé compra”.

Sendo um dos maiores especia-
listas em Trade Marketing do Brasil,
com mais 15 anos de experiéncia e por
ter atuado para marcas lideres mun-
diais de bens de consumo nos mais
variados segmentos, Sant’Anna foi o
idealizador da primeira pos-graduacéo
nessa area na ESPM-Sul. Autor dos
livros Planejamento de Trade Marke-
ting - O dominio do canal de vendas e
Neuromarketing explica por que vocé
compra, o palestrante com formacao
em Arquitetura e Urbanismo, MBA em
Gestao Empresarial e especializacao
em comportamento do consumidor,
destacou que hoje, com o excesso de
informacdes que recebemos, acontece
um processo de ansiedade e todos sen-
tem que a tarefa nunca termina. “E
preciso desligar os dispositivos, pois
temos uma tarefa atras da outra e a
natureza nao nos preparou para isso”,
orientou ele.

Ap6s uma temporada no Vale do
Silicio, regido da baia de Sao Francisco,
na Califérnia, o palestrante foi enfatico
em afirmar que “o que esta ocorrendo
14 é o que vai mudar o mundo. Se néo
chegou na sua cidade, vai chegar. Pode
demorar mais, mas chegara”. Ele refor-
¢ou que muita coisa estd mudando e
entender a mente € uma guerra de
percepcoes. “Tudo € um processo de
condicionamento. O cérebro é limitado
para informacdes de dados, mas néo de
histoérias, de emocoes”. E € neste quesito
que se encontra o neuromarketing. “A
eficiéncia na comunicacéo, o posicio-
namento do produto a partir de expe-
riéncias é que vai explorar os sintomas
emocionais e muitas empresas nao estao
se utilizando desta percepcéao. A mente
€ uma teia de conexodes que estimula o
inconsciente”. Por isso, ele deu algumas
dicas dos pilares que atuam no neuro-
marketing: emocao/motivacido, atencdo/
engajamento e memoria/aprendizagem.

O ACI com Networking teve a cola-
boracédo de Pomar Delivery de Frutas.

Interacao com o pablico durante o evento
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TECNOLOGIA

A modificacao dos negocios
com as transformacoes digitais

Caio Rodrigues: . “"Contextualizar as transformacoes significa aproveitar as oportunidades”

“Temos que pensar no mercado
global, nao s6 brasileiro, mas latino,
europeu...E preciso avaliar como o seu
negoécio estd modificando, pela tec-
nologia, e como o médulo de negocio
esta sendo impactado”. As afirmacoes
e conceitos apresentados por Caio Rodri-
gues, Microsoft Business Development
un = Manager: Cloud Computing (gerente de
A area de T/ Desenvolvimento), no Prato Principal de
fevereiro, formaram a pauta do tema

pl‘ ecisa es t ar Transformacédo Digital no Brasil: Uma
Visao da Microsoft.

1 00 % conec ta da Ensinamentos como otimizar opera-

¢coes, empoderar colaboradores, trans-

com o he gé CIO " formar produtos e engajar clientes foram

algumas das afirmacdes de Rodrigues ao
explicar que a préopria Microsoft passa
por uma transformacdo muito forte,
objetivando empoderar as pessoas a
atingir mais, sem definir o que é este
mais. “Todos as pessoas sdo diferen-
tes, com sonhos e objetivos distintos,
entao nao se pode definir o que seria
este mais”, ressaltou, afirmando que

nos ultimos dois anos houve mudancas
tecnolégicas sem precedentes. “Con-
textualizar estas transformacoes signi-
fica aproveitar as oportunidades, pois
estamos vivenciando a quarta revolucédo
industrial, tdo importante quanto as
anteriores”, considerou.

Atuando na Microsoft ha 11 anos,
periodo em que passou pelos lancamen-
tos do Windows Vista, do Windows 7, 8
e Office, Caio Rodrigues é enfatico em
afirmar que 86% dos CEOs conside-
ram o avango tecnolégico como priori-
dade na transformacédo dos negocios.
“O que antes era uma tendéncia para
cinco anos, hoje ja é uma realidade. E
ter bons parceiros de TI significa qua-
lidade e entrega, pois esta area precisa
estar 100% orientada e conectada com
0 negocio”.

O patrocinio do Prato Principal foi
de Sicredi Pioneira RS, com colabora-
cao de Fabio Winter & Lu Freitas Image
Maker, Mover Acessibilidade, Stratosom
Sonorizacdo e Sucos Petry.
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CAPACITACAO

A ACI dara inicio a mais uma edicao
do curso GDE (Gestao e Desenvolvimento
para a Exceléncia). Completando os dez
anos de funcionamento, e com o propé6-
sito de preparar os participantes para
analisar oportunidade de melhoria na
empresa e tomar decisdes com base em
fatos e dados utilizando as metodologias
associadas as ferramentas da qualidade,
o curso, nesta edicdo, trara novidades.
De acordo com a coordenadora Maria
Cristina Bohnenberger, durante a capa-
citacdo os participantes desenvolverdo
projetos para melhorar a eficiéncia/efica-
cia tendo como base situacdes problemas
ou de melhorias dentro da empresa. Além
disto, serao realizadas aulas expositivas
para a preparacao do diagnostico orga-
nizacional e planejamento estratégico.
Os alunos terdo o auxilio de um consultor
para a implantacdo das melhorias na

agora com novo conceito

empresa. “Nossa expectativa é de realizar
um esforco coletivo para desenvolver a
regido, buscando aprimoramento como
um todo”, ressalta Cristina.

Direcionado a diretores, gerentes,
coordenadores e demais pessoas interes-
sadas com o perfil de lideranca, o curso
utiliza como base as metodologias ativas
de aprendizado e as aulas sdo baseadas
em conteuidos associados diretamente
as necessidades da empresa nas areas
de gestdo de clientes e mercado, gestao
de processos, gestdo econdémica e finan-
ceira, e gestdo de pessoas. Durante os
dez anos de GDE ja passaram pelo curso
520 alunos e 227 empresas, através de
20 turmas realizadas em Novo Hamburgo
e Campo Bom.

Mais informacodes pelo fone 2108-
2108 ou pelo e-mail comiteregional@
acinh.com.br.

CURSOS ACI

A ACl, com uma infraestrutura adequada,
qualidade dos instrutores e a tradicao
de ser um agente de capacitagao,
oferece aos seus associados e pessoas
da comunidade, cursos nas areas

da qualidade, juridico e contabil,
economia e finangas, desenvolvimento
para gestores, desenvolvimento e
gestao de pessoas, cliente e mercado,
comeércio exterior, e processos e
producao. A ACI também disponibiliza
cursos in company, de acordo com as
necessidades das empresas. Confira a
programagao para 0s proximos meses.

Programacao
completa dos cursos:
www.acinh.com.br/cursos
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Regimes Aduaneiros
Especiais: Vantagens fiscais
na importacao e exportacao
Data: 12 e 13 de junho

Horario: 18h30min as 22h30min
Instrutora: Deise Bastos

Gestao de equipes e lideranca
Data: 19 e 20 de junho

Horario: 18h30min as 22h30min
Instrutor: Rafael Grassi

ECF com as atualizacoes
para 2018

Data: 20 e 21 de junho

Horario: 18h30min as 22h30min
Instrutor: Francisco Laranja

Venda ativa por telefone
Data: 25, 26 e 27 de junho
Horario: 18h30min as 22h30min
Instrutora: Claudia Peruzzato

Maria Cristina Bohnenberger,
coordenadora do curso

Endomarketing
Data: 02, 03 e 04 de julho
Horario: 18h30min as 22h30min

Instrutora: Endinara Fabiana Siqueira

Organizando as empresas
e sociedades familiares

Data: 03 e 04 de julho
Horario: 18h30min as 22h30min

Instrutores: Paulo Tondo e Elaine Martin

Seminario
Empretec

Data: 16, 17, 18,
19,20 e 21 de julho
Parceria: Sebrae

Expressao e oratoria para
o sucesso profissional
Data: 23, 24, 25 e 26 de julho
Horario: 19 as 22h
Instrutora: Meuris Seibel




BENEFICIO AOS SOCIOS

DESCONTOS EM INSTITUICOES DE ENSINO

Vem se aproximando o periodo de
matriculas e rematriculas e os associa-
dos da ACI tém o beneficio do desconto
em varias instituicoes de ensino parcei-
ras. Confira no site da entidade todos os
detalhes. Solicite a senha para acesso a
area restrita aos socios, caso vocé nao
tenha, e acesse o link para solicitacdo
do desconto http://www.acinh.com.
br/area-restrita/guia-de-descontos/
universidade.

SONHAR, PLANEJAR

ESPM - Associacao
Escola Superior de
Propaganda e Marketing
Faccat

FTEC Faculdades

IBS - International Business
School — Américas

Instituicao Evangélica
NH e Igrejinha

Instituto de Educacao lvoti
INEJE - Instituto Nacional

de Estudos Juridicos e
Empresariais — MBA

E REALIZAR

CREDITO

CARTOES
CONSORCIO

SICREDIPIONEIRA.COOP.BR

7. Sicredi

Senai Novo Hamburgo

Senai - Centro Tec.
do Couro EV

Ulbra

Unisinos

Unipacs

Uninter

Universidade Feevale

Unopar




INDUSTRIA

A PRIMEIRA PARTICIPACAO DO

ESTANDE COLETIVO DO RS NA FIMEC E NO SICC

odos os representantes de entida-

des que sdo parceiras no evento,

juntamente com a prefeita de

Novo Hamburgo, Fatima Daudt,
e o diretor-presidente da Fenac, Mar-
cio Jung, foram unanimes em afirmar
que a feira deste ano foi de recomeco.
A 42? Feira Internacional de Couros,
Produtos Quimicos, Componentes,
Maquinas e Equipamentos para Cal-
cados e Curtumes, que aconteceu em
marco, demonstrou o tom de positivismo
em todos, focando na qualificacdo do
publico visitante e comprador, sendo
esta também a percepcao da ACI.

Presidente da ACl, juntamente
com os demais presidentes de
entidades parceiras do evento,
e a prefeita de Novo Hamburgo

Além de parceira na realizacdo da
Fimec, nesta edicao a ACI e o Servico
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae/RS), com apoio das prefeituras
de Novo Hamburgo e Campo Bom, orga-
nizaram pela primeira vez o Estande
Coletivo do RS/Materiais e Servicos para
Calcados. “Os expositores ndo imagina-
vam que a feira fosse tao qualificada, e
o resultado foi de muito sucesso, com
solucgodes inovadoras”, destacou o pre-
sidente Marcelo Kehl.

Integraram o Estande Coletivo 15
micro e pequenas empresas: de Novo
Hamburgo a Sintetik, Sil Tec, Alfa
Sistemas e Usitec. De Campo Bom as
empresas Daniel de Lima Barcelos, Fin-
ger Bolsas, PRP Calcados, Rosemir Jose
Soares, Metaltirgica Maus, DMadero,
Easypro Tecnologia, Nex Brasil, Uniblaq
Solucdes em Costura e WAS Seguranca.
E de Igrejinha, a empresa Art Laser.
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Espaco recebeu, pela primeira
vez, 15 micro e pequenas
empresas, de forma coletiva

EM GRAMADO

Houve muita procura e o nimero
de espacos foi ampliado. As micro e
pequenas empresas do setor courei-
ro-calcadista que se inscreveram para
integrar a também primeira participa-
cao do projeto do Estande Coletivo do
RS no SICC (Salao Internacional do
Couro e Calcado), em Gramado, partici-
pam num total de 37. Os parceiros ACI,
Sebrae/RS e a Secretaria Estadual do
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia
e Tecnologia (SDECT), que desenvol-
vem o projeto, tém na acao o apoio das
Prefeituras de Novo Hamburgo, Campo
Bom e Sapiranga. A feira ocorre no
Serra Park, de 21 a 23 de maio, e ficara
no Espaco 11/40, corredor J, esquina
com a Rua 5.

“A ACI apoia o SICC desde a pri-
meira edicdo e para nés é motivo de
orgulho e superacao conjunta traba-
lharmos no Estande Coletivo em terras
gauchas. Essa acdo com os exposi-
tores e com os tradicionais parceiros
Sebrae e Estado do RS aponta para
um sucesso de todos nés”, destacou
o diretor-geral da ACI, Marco Kirsch.

Frederico Pletsch, diretor da
Merkator Feiras e Eventos, promotora
do SICC, esteve presente durante o
sorteio na ACI, dando as boas-vindas
a todos os expositores. O gestor de Pro-
jetos do Sebrae/RS, Maico Fabiano
Fernandes, esclareceu todas as duvi-
das para muitos dos empresarios que
estdo pela primeira vez participando
de um coletivo.

PARTICIPAM NO SICC

Ana Boss
Amoreco / Ararajuba
A® Espadrilles
Barth Shoes
Bem Amada
Brasilis

Brunelly Bolsas
Byaumontt

Catri

Carmello
Cleanup
D'’Amare

Di Marlys
Dinamirtz

Dutti

Eléia

Estilo Exclusivo Calcados
Expopelly
Georgia Guedes
Italeoni

Liver

Menta e Hortela
Mr. Silver
Original - Beeton Calgados
Primma Scarpa
Rio de Luz

Rzilio

Santas e Saltos
Ténis Fillon
Tricouro

Trieste Calcados
Valeiko Calcados
\Vanessa Neves
Via Alvo

» ViaVivi

Villa Rosa
Zadora

Um total de 37 empresas
participa do SICC, em Gramado




CURTAS

12 Delegacia de
Policia de Novo Hamburgo

Delegado Tarcisio Kaltbach reforcou a importancia da
participacao da comunidade nos contatos com a DP

Na reunido do Conselho Deliberativo (Consed) de marco
os vice-presidentes, sob a coordenacao do presidente Marcelo
Kehl, receberam a visita dos representantes da 12 Delegacia
de Policia de Novo Hamburgo. O delegado titular da 12 DP
e da DPPA (Delegacia de Policia de Primeiro Atendimento)
Tarcisio Lobato Kaltbach, acompanhado do comissario de
Policia José Urbano Amaral de Lourenco, e dos inspetores
de Policia Marcio Velasco Goris e Yan Cavalheiro Oliveira,
reforcou a importancia da participacdo da comunidade nos
contatos com a DP, enfatizando o trabalho que é realizado
por uma equipe dedicada e qualificada.

UM NOVO OLHAR
PARA CAMPO BOM

A Regional ACI Campo Bom e a Fundacao Cultural do
municipio promoveram, com apoio da Prefeitura Munici-
pal, o Projeto “Um Novo Olhar para Campo Bom”. A acao
foi desenvolvida dentro do programa turismo integrado,
visando conscientizar jovens e comunidade para tornar
a cidade mais bonita e atrativa. A vice-presidente da
Regional, Débora Trierweiler, ressalta que o trabalho
foi realizado por meio de um mutirdo de melhorias no
Espaco Marilu Kehl, no Centro da cidade, contando com
a participacdo de diversos jovens, a maioria alunos do
Colégio Santa Teresinha e varias empresas apoiadoras.
A Regional Campo Bom tem a parceria da Rep Seguros.

Acao foi desenvolvida dentro do programa turismo integrado

AUDIENCIA PUBLICA EM
ESTANCIA VELHA

A Regional ACI Estancia Velha esteve presente na
audiéncia publica realizada na Camara de Vereadores,
sobre seguranca do municipio. O objetivo foi dar espaco
para que as corporacoes pudessem apresentar demandas
e reivindicacoes aos vereadores e Executivo estanciense. “A
ACI participou deste evento pois apoia toda e qualquer ini-
ciativa que venha a melhorar a seguranca de nossa cidade.
Ainda mais quando estdo reunidos, num mesmo esforco,
Secretaria de Seguranca municipal, Brigada Militar, Policia
Civil, Guarda Municipal, Bombeiros, Consepro e Promoto-
ria”, ressalta o vice-presidente da Regional Claudio Pozza.

[ [H

Diego Francisco, vereador e autor da proposta da
audiéncia; Alex Ullmann, chefe da Guarda Municipal
de Estancia Velha; Claudio Pozza, vice-presidente da
Regional ACI Estancia Velha; e o tenente Erlon Cesar
de Paulo, comandante da Brigada Militar de EV

Comité de Governanca
Corporativa recebe
a diretora das Lojas Lebes

P ————

O Comité de Governanca Corporativa recebeu a convi-
dada Priscila Drebes Filimberti, socia e diretora das Lojas
Lebes, que falou sobre a governanca e a preparacdo para o
futuro do grupo empresarial. Formada em Administracao de
Empresas pela PUCRS e pés-graduada em Marketing pela
UFRGS, Priscila é associada honoraria do IEE (Instituto de
Estudos Empresariais) e foi diretora na gestdao 2010/2011.
“Nos orgulhamos da Lebes ter 60 anos e estar na 3% geracao”,
ressaltou ela.
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o livro que marca os 90 anos da ACI —
“Uma Trajetéria de Valor”, publicado
em 2010, os anos 30 sao destacados
por mudancas politicas e econémicas,
oriundas da Revolucdo. Novo Hamburgo
acompanhava as mudancas e a ACI dis-
cutia vantagens de organizacdo de uma
entidade, fundada ha 10 anos. Eram
dez sbcios e o grupo nao desistiu de
fortalecer a Associacdao Comercial.

A partir de 1935 as Atas registram
os encontros semanais realizados todas
as quintas-feiras, sempre as 20h, na
Sociedade Frohsinn. Foi o momento de
reorganizar a entidade e formular seu
estatuto. Os objetivos, naquela ocasido,
estavam focados em problemas que
atingiam a localidade, como servicos
de correios, energia e de transporte, difi-
cultando a circulag¢do de mercadorias e

A reativacao da ACl, em jantar na
Sociedade Frohsinn, em 1935
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Reuniao festiva na década de 30

escoamento da producao dos cal¢cados
para outras regioes do pais. O processo
de industrializacao tornava o momento
propicio para investimentos e ampliacio
de negocios.

E foi neste periodo que a necessi-
dade da ACI possuir uma sede (o que se
efetivou junto a uma sala de propriedade
do Banco Alemao Transatlantico, na
rua Julio de Castilhos) e um secretario
vieram com forga. A entidade comecava a
deixar a sua marca no desenvolvimento
da Regido do Vale do Sinos. Era eleito
para presidente Frederico E. Pechmann.
A entidade avancava, o numero de socios
crescia e as acoes se ampliavam. Junto
ao Ministério do Trabalho, defendeu a
concessao de férias aos empregados no
periodo de verdo. No final dos anos 30,
a ACI, em conjunto com entidades do
Rio de Janeiro, sensibilizava a presi-
déncia da Republica e o Ministério da
Fazenda, focando na reducéo das taxas
que recaiam sobre a producéo da Regido,
especialmente na do calgcado.

Visando as comemoracoes do seu
centenario, nas proximas dez edicoes,
até sua data, a Revista O Empresario
vai mostrar uma pouco desta historia
de empreendedorismo.

NOVO HAMBURGO
CAMPO BOM
ESTANCIA VELHA
SEMEAR

A c I FUNDAMENTAL

ENTIDADE FORTE, ASSOCIADO FORTE.

ESTATUTOS

ASSOCIACAD COMERCIAL
DE
HOVO HAMBURGO

APROADO S
EM ASSIMOLELA QERAL ORDINARLE
REALIFARA EM & D QUTUBRS DL Fdd

1836

FOMAAP—. P BALL & Tl

Capa dos Estatutos da
entidade, de 1936

Primeira sede da ACI



FIQUE POR DENTRO

FUNDAMENTAL RECEBE VISITA
DE EMPRESARIOS PERUANOS

Grupo esteve no Brasil realizando um intercambio

tecnologico em parceria com o Instituto Senai

Um grupo de empresarios peru-
anos visitou a Central de Residuos
Solidos Industriais da Fundamen-
tal (Fundacao Desenvolvimento
Ambiental) para conhecer um pouco
mais sobre a gestdo de residuos na
regido. Eles assistiram uma breve
palestra onde foi apresentada uma
introducédo sobre a Fundacéo e seus

procedimentos, e também sobre as
etapas da construcdo da nova vala
para disposicao de residuos. Atuantes
no ramo coureiro-calcadista, o grupo
esteve no Brasil realizando um inter-
cambio tecnolégico em parceria com
o Instituto Senai, de Estancia Velha,
que acompanhou os empresarios em
visitas técnicas.

Representante do
PGQP junto ao
Comite da Qualidade

O Comité da Qualidade, presidido
pelo empresario David Paludo, recebeu
o representante da Secretaria Execu-
tiva do PGQP (Programa Gatcho da
Qualidade e Produtividade), Hiparcio
Stoffel. Na reunido técnica foram apre-
sentados o posicionamento PGQP 25+,
as mudancas do MEG 21?2 edicéao e os
Desafios PGQP. Atualmente o propoésito
do PGQP ¢é “inspirar pessoas e organi-
zacoes a transformarem seus mercados
por meio da inovacao e gestao”.

0 presidente do Comité da Qualidade
e vice-presidente da Qualidade e
Competitividade da ACl, David Paludo
coordenou a reuniao técnica

NA INAUGURACAO DA
SALA DO EMPREENDEDOR

A Prefeitura de Novo Hamburgo inaugurou, em abril, a
Sala do Empreendedor no Centro Administrativo Leopoldo
Petry. O objetivo € agilizar a instalacao de novas empresas
no municipio, bem como oferecer servicos aos Microem-
preendedores Individuais (MEI) e incentivar a legalizacao
de negocios informais que se enquadrem nos requisitos
estabelecidos pela Lei Geral da Micro e Pequena Empresa.
A ACI esteve presente na ceriménia de lancamento, que foi
organizada pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
com o apoio das secretarias da Fazenda, Satde e Meio
Ambiente, do Sebrae/RS e da Junta Comercial, Industrial
e de Servicos do RS.

Entidade conhece
iniciativas do Instituto lvoti

Instituto foi fundado ha 103 anos

O presidente da ACI, Marcelo Lauxen Kehl, o vice-pre-
sidente da Regional ACI Estancia Velha, Claudio Pozza, e o
diretor-geral da entidade, Marco Aurélio Kirsch, estiveram
em visita ao Instituto Ivoti. Eles foram recebidos por Doris
Schaungerber, Cristiano Gestrich, Everton Augustin e Mauro
Blankenheim. O Instituto foi fundado ha 103 anos e, entre
varias iniciativas relevantes, sdo destaques no ensino de
educacao infantil bilingue, na Orquestra Sinfénica Jovem
Ivoti, além da énfase nos esportes e no humanismo. Mantida
pela Associacdo Evangélica de Ensino (AEE), a escola integra
a Rede Sinodal de Educacao.

Cerimonia marcou o lancamento da
Sala do Empreendedor em Novo Hamburgo

0 EMPRESARIO 27



RESPONSABILIDADE SOCIAL

Impulsionando a cultura de doacao

Fundacédo Semear, nos ultimos
anos, tem intensificado acoes
com o objetivo de impulsionar
a cultura de doacao no Estado.
Isso advém, fundamentalmente, da
observacao dos dados sobre doacao.
Nos anos de 2015 e 2016, as doacdes
no Brasil sofreram reducao, conforme
pesquisas realizadas pela Fundacéao Sal-
vador Arena e pela Uniao Global.

A Semear, embora mantenha fontes
diversificadas de recursos para a sua
sustentabilidade, também sente o efeito
da diminuicdo das doacdes no orca-
mento geral da entidade. As doacoes efe-
tuadas por meio do investimento social,
como a contribuicao de mantenedores,
a doacao espontanea ou destinacdo do
Imposto de Renda devido representam
70% da receita total da entidade.

A mobilizacao de recursos €, atual-
mente, o maior desafio encontrado por
Organizacoes da Sociedade Civil, pois
a realidade econdémica, social e politica
do pais por vezes dificulta essa pratica.
E importante ressaltar que as OSC’s
desempenham um papel fundamental
na sociedade, ndo apenas de solidarie-
dade, de caridade. Elas sao responsa-
veis e executam um trabalho de edu-
cacao social, de prevencao e protecio,

Apresentacao na 292 edicao
do Dancando, realizada em agosto

Apresentacao do CVR na 352 Feira
do Livro de Novo Hamburgo
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A Oficina de Artes

“E preciso agilizar
0S processos
burocraticos
governamentais,
para que o recurso
chegue o mais
rapido possivel

ao seu destino”

de garantia de direitos e de exercicio
de responsabilidade social e ambiental
que, certamente, incide diretamente
em uma sociedade mais evoluida, mais
segura e com menos desigualdade e
criminalidade.

Por isso, a Fundacao Semear acre-
dita e investe na cultura da doacao
que pode ser realizada, inclusive, com
a utilizacéo de incentivos fiscais. Hoje,
Novo Hamburgo arrecada menos de 10%
do potencial de destinacdo permitido
no Imposto de Renda, ou seja, mais de
90% dos recursos acabam nao sendo
destinados para projetos locais, mas
sim enviados a Brasilia. Além disso, é
preciso agilizar os processos burocrati-
cos governamentais, para que o recurso
chegue o mais rapido possivel ao seu
destino, financiando o desenvolvimento
social local regional e nacional.

Oficina de Ballet

Fica o convite para que a doacéao
passe a fazer parte da cultura da sua
empresa ou da sua vida pessoal. O
potencial da solidariedade no Brasil é
reconhecido e a pratica do investimento
social é, certamente, transformadora da
realidade do pais.

Obrigado a todos os doadores que
viabilizam o trabalho da Fundacéao
Semear!

HipHop: apresentacao na 122 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social




CURTAS

Demonstrativos do
Observatorio Social aprovados

No final de fevereiro, o Observatoério Social do Brasil Novo
Hamburgo realizou sua Assembleia Geral, com a deliberacao
sobre a apreciacdo do parecer do Conselho Fiscal referente
as atividades e as demonstracgoes contabeis do exercicio
de 2017, submetidas pelo Conselho de Administracédo, e
que foram aprovadas por unanimidade. Apés a Assembleia,
aconteceu a apresentacdo do 3° Relatorio Quadrimestral do
OSBNH, referente as atividades dos meses de setembro a
dezembro de 2017, pelo presidente do Conselho Marcelo Clark
Alves. A integra do relatério pode ser acessada em http://
novohamburgo.osbrasil.org.br/relatorios/. O evento contou
com cerca de 50 pessoas, entre mantenedores, voluntarios,
membros do Poder Legislativo e Executivo, e com a presenca
da prefeita Fatima Daudt.

Marcelo Clark Alves, presidente
do Conselho de Administracao do OSBNH

ACI presente na primeira
entrega do Programa
de Aquisicao de Alimentos

Serdo beneficiadas aproximadamente 50 familias
carentes em situagao de vulnerabilidade social

O vice-presidente da Regional ACI Estancia Velha, Claudio
Pozza, participou da primeira entrega do PAA (Programa de
Aquisicao de Alimentos) realizada no Pavilhao de Atividades
Multiplas Balduino Weber, no municipio. O evento contou
com a presenca da prefeita Ivete Grade, do assessor especial
Rogerio Nardeli Kolrausch, que estava representando o minis-
tro do Desenvolvimento Social, Osmar Terra, e a coordenadora
do programa no municipio, Cristiane Noé. Entre os objetivos do
projeto esta o acesso a alimentacao, incentivando a agricultura
familiar. Do municipio foram selecionados 16 produtores.

Grupo Isdra na reuniao
do Comité de
Governanca Corporativa

Eduardo Isdra Zachia falou sobre governanca desafiada

O Comité de Governanca Corporativa, coordenado pelo
vice-presidente Miguel Vieira, contou com a presenca do
diretor-presidente do Grupo Isdra, Eduardo Isdra Zachia, que
falou sobre a “Reestruturacédo em tempos de crise e sucessao:
governanca desafiada”. Zachia é neto do fundador da empresa,
Abraham Isdra, graduado e mestre pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, e doutor em Filosofia pela Universidade
de Ottawa, no Canada. Atua no Grupo desde junho de 2013,
tendo assumido a presidéncia em maio de 2016.

O Comité de Jovens Empreendedores e o Comité de
Governanca Corporativa realizaram visita técnica con-
junta na Aniger Calcados, em Campo Bom. Os integrantes
foram recebidos por Ariane Ermel e Alan Ermel, direto-
res da empresa. A atividade de visitas técnicas faz parte
do processo de formacao dos integrantes dos Comités.
A vice-presidente de Jovens Empreendedores, Roberta
Greenfield ressalta que “esta acdo sempre nos oportuniza
um contato direto com as empresas e, de certa forma, com
os frutos da dedicacdo dos empresarios, pelo trabalho sério
e focado no desenvolvimento proéprio, dos colaboradores
e da sociedade”.

Grupo conheceu os setores Administrativo,
de Criacao e Marketing da Petite Jolie; showrooms;
desenvolvimento de amostras; almoxarifado e matrizaria
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CULTURA

Sucesso no lancamento
do Movimento Viva a Musica

No dia 15 de abril, um domingo
ensolarado, a comunidade de Novo
Hamburgo, e de toda a regido, rece-
beu de bracos abertos o lancamento
do Movimento Viva a Musica. Numa
iniciativa idealizada pelo Grupo Sinos e
sob a coordenacao do diretor-geral da
ACI, Marco Kirsch, o evento mesclou o
resgate da histéria hamburguense com
a musica. Realizado junto & Fundacéao
Scheffel, no bairro Hamburgo Velho, o
movimento tem como meta ampliar os
projetos na area musical, divulgando
orquestras, coros, bandas e duplas,
incentivando quem quer trabalhar
profissionalmente na area ou apenas
se divertir tocando seu instrumento
ou cantando.

Reunindo um grupo de voluntarios, o
evento contou com 12 atracoes. No Coreto
se apresentaram a Banda Copo Cheio,

Fundacao Scheffel foi o local escolhido
para o lancamento do Movimento

Marco Kirsch, Carlos Badia,
Carlos Eduardo Gusmao,
Mario Alberto Gusmao e Nelson Kirsch
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A misica "Aquarela do Brasil’, tocada pela Orquestra de Sopros de
Novo Hamburgo e Olinda Alessandrini movimentou a plateia presente

Camerata Ivoti se apresentou no
Palco Interno da Fundacao Scheffel

Carlos Badia e Nenung, Escola Muni-
cipal de Arte, BanDuo e Barlavento.
No Palco Jardim estiveram as Ofici-
nas de Musica com os professores da
Ruah Escola de Musica e a Escola
Municipal de Arte Carlos Alberto de
Oliveira, Renato e Mauro, Orquestra
de Sopros de Novo Hamburgo e Olinda
Alessandrini; e no Palco Interno a
Camerata Ivoti.

O movimento foi intenso a partir das
15h, se estendendo até as 20h, rece-
bendo um publico de todas as idades. Na
rua se apresentaram Royal Blend Trio,

Encantamento com a suavidade dos
instrumentos chamou a atencao de todos

Caxias Ensemble Orchestra, Uranius
Blues e a Escola de Samba Cruzeiro
do Sul. O evento ocupou o jardim, o
auditério e o Coreto da Fundacao, e a
avenida General Daltro Filho, onde a
populacao presente pode desfrutar de
opcoes de food truck e cervejas arte-
sanais. O evento teve o apoio de Toda
Musica Instrumentos Musicais.

“O evento foi o primeiro passo do
projeto. O Viva a Musica é apenas uma
fracdo do que representa a proposta
para valorizar musicos da nossa regiao”,
ressaltou Kirsch.



GERAL

BRDE apresenta linhas de crédito

gerente de Planejamento da
AGRS (Agéncia do Rio Grande do
Sul) do BRDE (Banco Regional
de Desenvolvimento do Extremo
Sul), Alexander Nunes Leitzke, esteve na
entidade apresentando as novas linhas
de crédito, além de parcerias com fun-
dos internacionais. Ele foi recebido pelo
presidente, Marcelo Kehl, pelo diretor-
-geral Marco Kirsch, e pelo conselheiro
fiscal Eleonor Joao Bruxel. Em breve a
ACI deve retomar os atendimentos aos
associados, através de agendamentos,
com o objetivo de mostrar as linhas as
micro, pequenas e médias empresas.

INAUGURACAO
DO CENTRO DE
CARDIOLOGIA DA
UNIMED VS

-.';;-_l-.!l'-

Cooperativa apresentou um
novo conceito de atendimento

Consepro reunido
com Comité
de Estancia Velha

oordenado pelo vice-presidente

da Regional ACI Estancia Velha,

Claudio Pozza, o Comité rece-

beu, em abril, o presidente do
Consepro (Conselho Comunitario Pré-
-Seguranca Publica) da cidade, Daniel
Arnhold. O represente levou informa-
coes a respeito da atual situacdo do
Conselho, além das principais deman-
das relacionadas a area de seguranca
do municipio.

Em breve, agendamentos para
mostrar as linhas de crédito as micro,
pequenas e médias empresas

O presidente da ACI, Marcelo
Kehl, e o vice-presidente de Comu-
nicacdo e Marketing da entidade,
Carlos Augusto Amaral Silva, par-
ticiparam da inauguracao do Cen-
tro de Cardiologia e Endoscopia da
Unimed Vale do Sinos. A coopera-
tiva apresentou um novo conceito
de atendimento que inclui plantao
cardiolégico durante 24 horas, nos
sete dias da semana, com equipa-
mentos de ultima geracdo. A aber-
tura oficial do evento, que contou
com a presenca da prefeita de Novo
Hamburgo, Fatima Daudt, foi rea-
lizada pelo presidente da coopera-
tiva, doutor Luis Carlos Melo, que
falou da importancia em investir
em servicos proprios.

Demandas relacionadas a
area de seguranca do municipio
foi a pauta do encontro

PRESIDENTES
DAS CAMARAS DE

VEREADORES NA ACI

Presidente da Camara de
Novo Hamburgo, vereador
Felipe Kuhn Braun,

esteve em margo na entidade

No més de marco a ACI recebeu
a visita do presidente da Camara
de Novo Hamburgo, vereador Felipe
Kuhn Braun. Ele foi recepcionado
pelo diretor-geral da entidade, Marco
Kirsch. O encontro foi pautado pela
importancia da proximidade da ACI
com o Legislativo nas muitas ativi-
dades que podem, ou nao, impactar
positivamente no cenario econoémico
e social do municipio. Ja na Regional
ACI Campo Bom, coordenada pela
vice-presidente Debora Trierweiler, a
presenca do presidente da Camara do
municipio, Victor Souza, aconteceu
em abril, ocasido em que ele enfatizou
que o Legislativo esta sempre a dispo-
sicdo de entidades como a ACI, que
contribuem para o desenvolvimento
da cidade. A Regional Campo Bom
tem a parceria da Rep Seguros.

Na Regional Campo Bom,
a visita do presidente da Camara
do municipio, Victor Souza
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sOCIOS

Novos socios na entidade 22sees

Nos meses de fevereiro, marco e abril a ACI recebeu novos associados de

diversos segmentos. Confira a relacdo dos novos integrantes. Sejam todos bem-vindos!

Antunes
Consultoria
Empresarial

BR Consultoria
e Servigos -
Varejonline RS

Clae High

Tech Docs
Gerenciamento
Virtual

Doce Suspiro

Armonizzare
Ambientes
Organizados

Lisboa & Kern
Advogados
Associados

Mais Baile

Schimitao
Auto Center

BG Solucées
Tecnolégicas

Brum Medicina
para o Trabalho

Camargo e
Moura Iméveis

Carro Mais

Distribuidora de
Auto Pecas

Dominio Tributario

Ferga Alimentos

Creme de Acal

Interativa
Recuperacao de
Crédito

Janaina Cristine
Ries Pioner
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www.antunesadvocacia.net

www.varejonline.com.br

www.clae.com.br

daise@quermudar.com.br

WWWw.armonizzareambientes.
com.br

marcelokern@sinos.net

maisbaile@hotmail.com

www.schmitao.com.br

www.bgsolucoes.com.br

juliana@brumconsultoria.
com.br

financeiro.camargoimobiliaria@
gmail.com

www.carromaisautopecas.
com.br

www.dominiotributario.com.br

www.ferga.com.br

www.cremedeacai.com.br

www.interativarc.com.br

janainacries@gmail.com

3035-6775

3034-1506

3035-1686

3594-1399

98166-5093

30352210

99170-8932

3593-1733

3013-7272

Eh Tri Assessoria -
Recuperacao
de Crédito

Metropolis
Comunicacao

Nelson Wilians
& Advogados
Associados

Novais Imobiliaria

Reforx
Equipamentos
de Seguranca
Profissional

Reichert Advisors

Renata Rocha
\Valiatti

Tass Otica e
Joalheria

Restaurante
Buonocheff

Top Energia

Viva Estancia
Construtora e
Incorporadora

www.ehtriassessoria.com.br

www.metropolis.ppg.br

www.nwadv.com.br

www.novaisimobiliaria.com.br

www.reforx.com.br

www.reichertadvisors.com

revaliatti@hotmail.com

www.oticatass.com.br

www.buonocheff.com.br

www.topenergia.com.br

www.vivaestancia.com.br

|

99170-4039

3035-4030

3379-0300

3398-9700

3547-1451

98019-2999

99974-7324

3253-5800

3597-1543

3049-2063

3561-2253

ABRIL
99888-4683

3253-5169

3065-5357

3049-7858

3594-4775

3399-7675

3066-1551

99833-4708

Sigma Instituto de
Desenvolvimento e
Alta Performance

Jaeger Aguas

Bennter
Argamassas,
Concretos e
Servigos

Bergesch & Rigon
Consultoria

Cromato

Beneficiamento
de Metais

Paesimetal

Termoflex
Ind. e Com.

vallejos@terra.com.br

www.jaegeraguas.com.br

www.bennter.com.br

www.beradvocacia.com.br

www.galvanicacromato.com.br

www.paesimetal.com.br

termoflex@termoflexrs.com.br

99951-7317

3525-1200

3598-9191

3039-3500

3064-0662

3589-6852

3939-2160



ANIVERSARIANTES

As empresas associadas aniversariantes dos meses de fevereiro, marco e abril foram homenageadas pela ACI, sendo
utilizado o critério de fundacédo de cinco em cinco anos. A entrega do reconhecimento foi realizada pelo presidente da

entidade, Marcelo Kehl.

Felipe Eduardo Wecker, recebeu pelos 5 anos
de fundacdo da Lotus Informatica.

Rodrigo Blauth Veit, recebeu pelos 5 anos
de fundacdo da Compasso Veiculos.

Roque Justen e Nilvia Rohrig e lurua Hoelscher,
receberam pelos 10 anos de fundacao da
Futura Feiras e Empreendimentos .

Alexandre Luis Kasper e Sheila Cassieli
Sesterheim Kasper, receberam pelos 10 anos de
fundacao da Kasper Consultoria Empresarial.

Daniel Scheffer, recebeu pelos 10 anos
de fundacdo da Taura Agronegdcios.

Clair Maria Rauber, recebeu pelos
20 anos de fundagao da Clair Maria
Rauber Escritério Contabil.

Adriano Busa, recebeu pelos 20 anos de
fundacdo da Indistria de Peles Pampa.

José Dutra da Silva e Jonata Freitas da Silva,
receberam pelos 20 anos de fundacdo da
Unitel Telecom.

Alexandre Wingert, Rogério Cecchini Neumann
e Zigomar Sperb Sobrinho, receberam pelos
25 anos de fundagao da Anisinos

Ind. Com. Prod. Quim. e Couros.

Fabiano Henrigue Schmidt, recebeu pelos
30 anos de fundacdo da Liko Indistria
e Comeércio de Produtos Quimicos.

Luiz Carlos Gerhardt, recebeu pelos 40 anos

de fundacao da Pontintas Comércio de Tintas.

Jeferson Santos, recebeu pelos 45 anos
de fundacao da Couromoda.

Gladis Torri e Nabor Torri, receberam pelos
25 anos de fundagao da
Torri Engenharia e Saneamento.

Bruna Lira e Patricia Koetz, receberam
pelos 5 anos de fundagao do
Hotel Ibis Novo Hamburgo.

Gustavo Grings Fleck, recebeu pelos
30 anos de fundagao da Boxflex
Componentes para Cal¢ados.

Christian Mauricio Miller, recebeu pelos 20 anos
de fundacao da Miiller Contabilidade.

José Claudio Blos, recebeu pelos 30 anos de
fundacao da Intexco Importacao e Exportacao.

Georgia Korb Bianchi, recebeu pelos 25 anos
de fundacdo da Rede Swan Hotéis.

Arlei Martins da Rosa, Gelsa Maria \/idal Rosa e
Bruna Vidal Rosa, receberam pelos 30 anos de
fundagao da Servidonto Clinica Odontologica.

Daniel Campos e Elaine Campos,
receberam pelos 30 anos de fundacdo da
Campal Servicos Contabeis.

Ricardo Wirth, recebeu pelos 70 anos de
fundagao da Indiistria de Calcados Wirth.

Ana Lucia Richter, recebeu pelos 35 anos
de fundacao da Tan Export - Importacao
e Exportacao.

Fernandes Vieira dos Santos e Vanderlei André
Reinhart, receberam pelos 40 anos
de fundacao da ABEFI Lar Padilha.

Clarice Kayser Kehl e Guilherme Arthur Kehl,
receberam pelos 40 anos de fundacao
da Construtora e Terraplanagem Kasa.

Ernani Reuter e Rosane Reuter Schell,
receberam pelos 40 anos de fundacao da
Representacoes e Participagdes Excelsior.

0 EMPRESARIO

FOTOS: FABIO WINTER &
LU FREITAS IMAGE MAKER
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PARCERIAS
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Valorizando a participacao empresarial

A ACI conta com decisivas parcerias para a realizacdo de diversos projetos, oferecendo qualificacao, desenvolvi-
mento, crescimento e novas perspectivas de negécios que beneficiem toda a regido. A entidade reconhece e agradece

as seguintes organizacoes:

Prato Principal - Fevereiro e Abril

ACI com Networking

Patrocinio Colaboracao Colaboracao
a\) Si di Copiowinic: &% MOVER (=)
v 2lcredail & LU Freitas &« GO0 rﬁmm
Prato Principal - Marco
Patrocinio Apoio Colaboragao
) e p g EabioWinter % =
A Sicredi UNISINOS sorc il o
Somos infinitas possibilidades w: SSINOIQACOOES
Comité de Jovens Empreendedores
Patrocinio Apoio Colaboracao
” PN | SINOSSERRA | UNIVERSIDADE +.
SINOSSERRA
Estrelatur ]Q 9 SINUELO [ G siossenna W FEEVALE povaaz |salvatore
Rodada de Negdcios
Patrocinio Apoio Colaboragao
inp-1 £3 rem%»z
Café da Manha do CRERH Trocando Ideias Campo Bom

Patrocinio

ﬁa ppelit R

Colaboragao Apoio

Colaboragao

+

fﬂl‘v&b‘l

0 EMPRESARIO

Cigam Software Corporativo Ltda
Dutra Consultores

Estrelatur — Turismo

Executive Corretora
de Cambio Ltda

Multi Armazéns
Protector Sistemas de Seguranca

Sicredi Pioneira RS

ANUNCIANTES DESTA EDIgﬂO

www.cigam.com.br
www.dutraconsultores.com.br
www.estrelatur.com.br
www.executivecambio.com.br
www.multiarmazens.com.br
www.protector-rs.com.br

www.sicredi.com.br




.Gente como a Mu}tl: Armazens, GIue
armézena e transperta mu1tQ mals dor que
'cargas Uma empresa qt-le Ieva o futuro

a sério, que c_ulda'de _cada-_d_etalhe_--

com paixdo e profisgionalismé.

E que sébe'qu'e, na és_trakda,.

o grande combustivel é acreditar.

Multi Armazéns

FE NA ESTRADA

multiarmazens.com.br

faplingd 1t 1
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- 84 - dr para o aeroporio - 184 - Makay prontad

- 114- C%efcwlav em Sio Yaulo - 19 - Partin fimal de

Aemana em a’nfm”/
- 144 - Rewnido com a Aivetoria

Trabalho ou lazer?

Seu destino é um so:
Estrelatur.

ABM TURISMO LTDA - Rua Borges do Canto, 324

"
Hamburgo Velho - 93510-180 — Novo Hamburgo/RS E t I t ]6
Tel. 51 3593.5316 - estrelatur@estrelatur.com.br s re a Ur - :Ar

ABM Turismo AN




