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Excelentissimo Senhor
Jorge Rachid
Secretario Geral da Receita Federal do Brasil

A Associacdo Comercial, Industrial e de Servicos de Novo Hamburgo, Campo
Bom e Estancia Velha- ACI-NH/CB/EV - renova 0s seus votos de estima e
consideracgao.

Ao considerarmos 0 novo panorama apontado pela Lei 13.467/17- que
moderniza a legislacdo trabalhista, e que modifica mais de 100 artigos da
Consolidacao das Leis do Trabalho e do Direito Processual do Trabalho no Brasil
— € importante que se considere a prorrogacao da entrada do vigor do eSocial,
oficialmente anunciada para o dia 1° de janeiro de 2018.

Conforme noticiado, as empresas com faturamento anual superior a R$ 78
milhdes deverao fornecer informacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias
aos orgaos do governo federal a partir da data acima.

Segundo fontes da prépria Receita Federal, apenas 15%, ou seja, 2 mil
empresas das 14 mil empresas enquadradas nesta primeira categoria de
faturamento superior, estdo efetivamente inscritas no sistema.

Para as demais empresas, a data de 1° de julho é a data de inicio da declaracao
do eSocial, considerando-se o cronograma de implantacdo estabelecido pelo
Comité Gestor do e Social — composto pela Receita Federal, Ministério do
Trabalho, Secretaria da Previdéncia Social, Caixa Econémica Federal e
Instituto Nacional do Seguro Social.

Sao inegaveis a competéncia e a presteza dos responsaveis técnicos pela
adequacao da plataforma de lancamentos no que tange a inclusdo de campos
especificos para temas como o fracionamento de férias em até trés periodos,
para as novas modalidades de contrata¢do - como trabalho intermitente ou home
office- e para inclusédo de diversos tipos de jornada.

No entanto, a adaptacéo das empresas a tantas novidades na area trabalhista —
ja a partir do dia 11 de novembro deste ano- com impacto nas mais diversos
setores das empresas, é indubitavelmente fator de grande inquietacdo e
inseguranca frente a implantacdo de concomitante de duas novidades legais de
grande demanda sobre os processos internos das empresas.
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E seguro afirmar que a demanda do eSocial por informacées sera multiplicada e
envolvera de forma complexa as empresas para a alimentacdo do sistema, uma
vez que faz se necessario todo um trabalho anterior a adeséao para saneamento
cadastral e revisdo de dados dentro da propria empresa. O tempo entdo, torna-
se exiguo para gerar informacfes de qualidade, como exige a nova horma e 0s
novos procedimentos.

Portanto, senhor Secretario Geral, € importante que em meio a um momento
econbmico e um cenario politico conturbado, nossas empresas e n0SS0S
eventuais investidores industriais vejam concedida uma prorrogacéo da data de
inicio do e-Social para 1° janeiro de 2019, ano em que todas as adaptacdes
legislativas e ajustes de processos devem estar pacificados e consolidados.

Gratos por sua atencao e apreciacéo deste pedido.
Atenciosamente,
Marcelo Clark Alves

Presidente da ACI-NH/CB/EV

Frederico Wirth

Vice-presidente de industria da ACI-NH/CB/EV
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