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ESTATUTO SOCIAL
Observatério Social do Brasil | Novo Hamburgo - RS

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° - O OBSERVATORIO SOCIAL DO BRASIL | NOVO HAMBURGO - RS, também designado pela sigla OSBNH, é pessoa juridica de
direito privado, em forma de associagéo, sem fins econémicos, com sede e foro na Cidade de Novo Hamburgo / RS, sito a Rua Joaquim Pedro
Soares, n°® 540, bairro Centro - CEP 93.510-320, que se regera pelos artigos 53 a 61 do Codigo Civil, pelas demais legislagdes aplicaveis e
pelo presente Estatuto devidamente aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO Il
OBJETO E FINALIDADES

Art. 2° - O OSBNH tem como objetivos gerais:

I.  Atuar como organismo de apoio a comunidade para pesquisa, andlise e divulgagdo de informagdes sobre o comportamento de
entidades e érgaos publicos com relagéo & aplicagéo dos recursos, ao comportamento ético de seus funcionérios e dirigentes, aos
resultados gerados e a qualidade dos servigos prestados;

IIl.  Congregar, localmente, representantes da sociedade civil organizada, executivos e profissionais liberais de todas as categorias,
sem vinculagao politico-partidaria, dispostos a contribuir no processo de difusdo do conceito de cidadania fiscal, servindo a seu
grupo profissional e & sociedade em geral;

lll.  Possibilitar o exercicio do direito de influenciar as politicas publicas que afetam a comunidade, conforme esta assegurado pelo
artigo 1° da Constituigdo Federal de 1988: “todo poder emana do povo”;

IV.  Incentivar e promover a realizagdo de cursos, eventos, congressos, seminarios, palestras, debates, grupos de estudos, entre outras
atividades, que tenham por objetivo contribuir com o aprimoramento pessoal e profissional de membros da comunidade e de
profissionais ligados as areas de interesse do OSBNH;

V. Incentivar e promover eventos artisticos, culturais, técnicos e cientificos que possam contribuir para a criagédo da cultura da
cidadania fiscal e popularizagdo das ferramentas de participagdo dos cidaddos na avaliagdo e monitoramento da gestdo dos
recursos publicos;

VL. Contribuir, diretamente, para que haja maior transparéncia na gestao dos recursos publicos, de acordo com o previsto no artigo 5°,
incisos XIV e XXXIV; no artigo 37, paragrafo 3° da Constituicdo Federal de 1988, Lei n® 12.527/2011 e Decreto 7.724/2012;

VIIl.  Estimular a participagéo da sociedade civil organizada no processo de avaliagéo da gestéo dos recursos publicos, visando defender
e reivindicar a austeridade necesséria na sua aplicagao, dentro de principios éticos com vistas & paz e & justi¢a social;

VIIl.  Incentivar e promover o voluntariado nas agées educativas e operacionais em favor dos direitos do cidaddo e contra a corrupgao;

IX.  Realizar e divulgar estudos relativos a atividades governamentais e empresarias de interesse da comunidade;

X.  Participar da Rede OSB de Controle Social como forma de facilitar o cumprimento das agdes locais de Educagéo Fiscal e Controle
dos Gastos Publicos;

Xl Reverter o quadro de desconhecimento, por parte de individuos, empresas e entidades, de mecanismos capazes de possibilitar o
exercicio da cidadania fiscal e o controle da qualidade na aplicagéo dos recursos publicos;

XIl.  Apresentar propostas para o desenvolvimento de projetos, atividades, estudos, que contemplem a promogdo de mudangas
fundamentais e essenciais no processo de gestéo dos recursos publicos, principalmente nas areas de salde, educagdo, recursos
humanos, licitagdes, gastos do poder legislativo e assisténcia social;

XIll.  Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais.

Parégrafo Primeiro - Entende-se por cidadania fiscal a capacidade de entendimento da importancia social dos tributos e a
necessidade do controle social dos gastos publicos.

Paragrafo Segundo - A atuagdo do OSBNH se dara através de padrdes, previamente estabelecidos e oferecidos pela Rede
0SB de Controle Social, & qual o OSBNH devera filiar-se.

Art. 3° - Para alcance dos seus objetivos, 0 OSBNH podera firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperagéo e articular-
se pela forma conveniente, com 6rgdos ou entidades publicas e privadas, empresas nacionais e estrangeiras, bem como participar de comissées
e conselhos municipais, estaduais e federais e compor cdmaras setoriais ou técnicas.
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CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - O direito de participar como associado do OSBNH é concedido a cidadaos e entidades de classe, organizagdes sociais ou de
representagdo comunitéria, empresas e instituigdes publicas, por meio de cidaddos que as integrem e por elas nomeados, que ndo tenham
vinculagéo ou comprometimento politico-partidario, nem subordinagéo a 6rgéo publico observado, e que venham a contribuir para a consecugao
da missao do OSBNH.

Paragrafo Unico - O ingresso de pessoas fisicas ou juridicas como associadas a0 OSBNH, devera ser feito por meio de
manifestagdo formal das interessadas, na qual conste concordancia plena com as condigdes estabelecidas no presente
Estatuto.

Art. 5° - O OSBNH é constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

I. Associado fundador;

Il.  Associado contribuinte;
ll.  Associado efetivo;
IV.  Associado institucional;
V.  Associado mantenedor; e
VL. Associado voluntario.

Art. 6° - E associado fundador, pessoa fisica e ou juridica, presente na assembleia de constituigo, ou que venha associar-se no prazo maximo
de trinta (30) dias corridos, apds a assembleia de constituigao.

Art. 7° - E associado contribuinte, pessoa fisica que venha a solicitar sua ades&o e seja aprovado pelo Conselho de Administragéo e que
contribua financeiramente para a manutengdo das atividades do OSBNH, de forma constante ou periédica.

Art. 8° - E associado efetivo, 0 associado, pessoa fisica ou juridica, que tenha participado das atividades do OSBNH, por prazo n3o inferior a
um (01) ano, sem faltas ou sangdes administrativas e que tenha prestado relevantes servigos ao OSBNH, o qual podera ser convidado pelo
Conselho de Administragdo a compor a categoria.

Art. 9° - Na categoria de associado institucional podem ser incluidas todas as entidades do Terceiro Setor, universidades, faculdades e escolas
técnicas, entidades de classe e Setor Governamental, que venham a formar parcerias ou trabalhos em conjunto, estando isentas do pagamento
de mensalidades ou anuidades, podendo, contudo, aportar recursos para patrocinios de projetos e atividades do OSBNH.

Art. 10 - O associado mantenedor é pessoa juridica que regularmente patrocina as atividades do OSBNH, de forma constante ou periédica,
efetuando aportes mediante termo de cooperagéo financeira, com clausula definindo prazo de vigéncia.

Art. 11 - O associado voluntario é a pessoa fisica em geral e profissionais dos diversos segmentos de profissées regulamentadas, que venha
a trabalhar nos programas desenvolvidos pelo OSBNH ou que venha a manter interface com as atividades e objetivos da associacéo, e ndo
paguem mensalidades ou anuidades.

Art. 12 - Uma pessoa podera pertencer a mais de uma categoria de associado.

Paragrafo Unico - E facultado ao Conselho de Administragdo do OSBNH a criago, a qualquer tempo, de outras categorias
de associados, regulamentadas em futura alteragdo do presente Estatuto apds deliberagdo em assembleia geral.

Art. 13 - Aos associados ndo cabera nenhuma remuneragéo pelo exercicio de cargos e fungdes no OSBNH.
B CAPI':I'ULO v :
DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO.

Art. 14 - Para admiss&o, o associado devera preencher uma ficha cadastral, a qual sera analisada pelo Conselho de Administragéo e, uma vez
aprovada, o novo associado sera informado do seu nimero de matricula e categoria a que pertence.

Art. 15 - O Conselho de Administragéo, observado o art. 8°, podera convidar associado contribuinte ou voluntario para ser efetivado, desde que
atendam as normas deste Estatuto e do Regimento Interno do OSBNH.
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Art. 16 - Quando um associado infringir o presente Estatuto ou venha a exercer atividades que comprometam a ética, moral, o patriménio do
OSBNH, ou ainda, a integridade de seus associados, 0 mesmo sera passivel de sangdes da seguinte forma:

I.  adverténcia por escrito;
IIl.  suspensao dos seus direitos por tempo determinado;
lll.  exclus@o do quadro de associados.

Art. 17 - A adverténcia, por escrito, sera elaborada pelo Conselho de Administragéo, com aviso de recebimento, informando o motivo.

Art. 18 - Perdurando o fato que provocou a adverténcia, o associado tera seus direitos suspensos temporariamente por determinagéo do
Conselho de Administragéo.

Art. 19 - Na hipétese de cometimento de outras transgressées, no periodo de doze (12) meses corridos, o Conselho de Administragao solicitara
a instauracao pela Assembleia Geral Extraordinaria do processo de exclus&o do associado.

Art. 20 - Instaurado o processo de excluséo serd assegurado ao associado o exercicio do direito de defesa perante a Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 21 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associados, apds trés (03) anos de afastamento.

Art. 22 - Para demissdo ou afastamento espontaneo, temporario ou definitivo, o associado deverd formalizar solicitagdo, através de
correspondéncia dirigida a secretaria do OSBNH.

CAPITULOV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 23 - S&o direitos do associado:

I.  frequentar a sede do OSBNH;
Il.  participar das atividades oferecidas pelo OSBNH;
lll.  participar das assembleias;
IV.  manifestar-se sobre os atos e decisoes e atividades do OSBNH;
V.  aos associados fundadores e efetivos, submeter-se ao processo eletivo, votar e ser votado, nos termos previstos neste Estatuto e
Regimento Interno.

Art. 24 - S&o deveres do associado:

I acatar as decisdes das assembleias;
Il.  atuar e contribuir para que o0 OSBNH cumpra seus objetivos € finalidades
lll.  zelar pelo nome do OSBNH;
IV.  participar das atividades do OSBNH;
V. contribuir na apresentagdo das propostas, projetos e programas;
VL. manter em dia 0 pagamento das contribuicbes assumidas;
VIIl.  n&o estar vinculado a partidos politicos ou a érgéo ou entidade da Administragao Publica Municipal de Novo Hamburgo;
VIIl.  né&o falar em nome do OSBNH sem autorizag@o do conselho de administragao.

CAPITULO VI
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 25 - A estrutura organizacional do OSBNH ¢é constituida por associados, na forma deste Estatuto, € que compdem os diversos érgaos
administrativos.

Art. 26 - S&o 6rgdos do OSBNH:
a) Deliberativos:

I. Assembleia Geral;
IIl.  Conselho de Administragéo; e
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lil.  Conselho Fiscal.
b) Consultivo
I. Conselho Consultivo.
Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragdo podera criar outros 6rgéos de apoio ou de carater executivo como nucleos,
comissdes, comités, cdmaras técnicas, secretarias, departamentos, de acordo com a necessidade de estruturagdo das

atividades do OSBNH.

Paragrafo Segundo - Outros 6rgaos que venham a ser criados pelo Conselho de Administrag&o, na forma do paragrafo acima,
deverdo ter sua forma de atuagao disciplinada por Resolugéo do Conselho de Administragdo ou Regimento Interno.

Art. 27 - Os Conselheiros serdo admitidos conforme cada categoria de associado, na forma deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os associados e os membros integrantes dos drgéos administrativos néo respondem, solidaria nem
subsidiariamente, pelos onus financeiros e obrigagbes regularmente assumidas pelo OSBNH, salvo quando agirem
comprovadamente com culpa ou dolo, nos termos da Lei.

Paragrafo Segundo - E vedada a distribuigdo de lucros, superavites, bonificagdes, remuneragdes e quaisquer outras
vantagens aos Conselheiros, pelo exercicio de suas fungdes.

Art. 28 - Os Conselheiros dos 6rgaos administrativos e colegiados podem pedir a rendincia, a qualquer tempo, mediante pedido por escrito e
protocolado, ndo implicando a renincia em exclusdo das obrigagdes assumidas pelo Conselheiro ou a responsabilidade pelos atos praticados
no seu cargo.

CAPITULO VI
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 29 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do OSBNH, soberana em suas decistes, dela participando os associados no gozo de seus
direitos.

Art. 30 - A Assembleia Geral Ordinaria reine-se uma vez por ano, no 1° trimestre, em 12 convocagao com a presenga de metade mais um dos
conselheiros e dos associados e, em segunda convocagéo, 30 minutos depois, com qualquer nimero de conselheiros, deliberando por maioria
simples dos votos.
Paragrafo Primeiro - A convocagdo da Assembleia Geral Ordinéria é feita pelo presidente do Conselho de Administragdo do
OSBNH, publicada em edital em jomal de circulagao diria, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia e em, no maximo,
30 dias da data de sua realizagao.
Paragrafo Segundo - O Edital de Convocagéo devera conter data, horario, local (enderego completo) e pauta.

Paragrafo Terceiro - Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas:

a) pelo Conselho de Administrago;
b) pelo Conselho Fiscal;
c) por um quinto (1/5) dos associados que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 31 - Compete a Assembleia Geral Ordinria:

I.  Apreciar o relatério de atividades e de operagdes financeiras do Conselho de Administrago, relativo ao exercicio findo, apos
parecer do Conselho Fiscal;
Il.  Apreciar e julgar o plano de atividades e a previsao orgamentaria anual, apresentados pelo Conselho de Administragéo;
lll.  Eleger os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, quando convocada especialmente para tal fim e no prazo previsto
neste Estatuto.

Art. 32 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I.  aprovar alteragéo de Estatuto, proposta pelo Conselho de Administragédo do OSBNH;
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Il.  deliberar sobre exclusdo de associado;

lll.  destituir os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal quando comprovada administragao fraudulenta;
IV.  deliberar sobre a dissolugédo do OSBNH, proposta pelo Conselho de Administrag&o;

V.  deliberar sobre qualquer matéria de interesse do OSBNH para a qual tenha sido convocada.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os itens | e Il é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes a Assembleia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo), nas convocagdes seguintes.

CAPITULOVII
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 33 - O Conselho de Administragéo é o 6rgao deliberativo e executivo do OSBNH, composto por 07 (sete) membros assim distribuidos:

a) Presidente;

b) Vice-presidente para Assuntos de Gestéo;

c) Vice-presidente para Assuntos Institucionais e Sustentabilidade;
d) Vice-presidente para Assuntos de Controle Social e Metodologia;
e) Vice-presidente para Assuntos de Voluntariado e Capacitagao;

f) Vice-presidente para Assuntos de Cidadania Fiscal;

g) Vice-presidente para Assuntos de Comunicac&o e Indicadores.

Parégrafo tnico - Os membros do Conselho de Administrag&o terdo mandato de dois (02) anos, podendo ser reconduzidos
uma Unica vez para a mesma atribuigao.

Art.34-0 Conselho de Administragéo reunir-se-a4 mensalmente para avaliagao das atividades do OSBNH, deliberagées necessérias a condugao
dos trabalhos, aprovagéo dos planos de agéo € os balancetes mensais do Observatério €, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagao do seu presidente ou pela maioria simples dos seus membros, consignando em ata suas decisdes.

Art. 35 - Compete ao Conselho de Administragéo:

I.  administrar o OSBNH, desenvolvendo projetos e programas oferecidos pela Rede Observatério Social do Brasil;
IIl.  definir sua forma de organizagdo e funcionamento;
lll.  elaborar o regimento intemo, quando necessério, e o relatério anual de suas atividades;
IV.  propor alteragdes no presente Estatuto;
V.  criar outros 6rgdos de apoio e de carater operacional;
VI.  constituir a Secretaria Executiva, contratar e demitir funcionarios;
VII.  propor a criagéo de outras categorias de associados;
VIIl.  decidir sobre admiss&o e desligamento de associados;
IX.  propor a concesséo de titulos beneméritos a pessoas que tenham prestado relevantes servigos ao OSBNH, quer seja por atividade
voluntria, quer por doagdes e contribuigdes;
X.  realizar a prestagdo de contas e o balango de cada exercicio, bem como a proposta orcamentaria para o exercicio subsequente,
para que sejam submetidos a apreciagéo do Conselho Fiscal, bem como da Assembleia Geral;
Xl observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;
XIl.  adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio.

Paragrafo Unico - A formagéo do quadro funcional do OSBNH, contratagio e demissao de funcionarios permanentes ou
temporarios, definigéo de cargos e salarios, criagéo de normas administrativas gerais, sdo também atribuices do Conselho de
Administrago.

Art. 36 - O Conselho de Administrag&o poderd, a seu critério, convidar os associados a compor grupos de trabalho, independentes da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades, como:

I.  servigos de voluntariado;
Il.  realizagdo de eventos, congressos, seminarios e feiras;
lll.  grupos de estudos e pesquisas;
IV.  demais atividades de interesse dos associados, que néo firam os objetivos do OSBNH.
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Art. 37 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

I.  representar o OSBNH ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em suas relagdes com a administragéo publica e qualquer
terceiro, praticando todos os atos referentes a realizagéo de seus fins e a defesa e protecéo dos direitos e interesses do OSBNH;
Il.  presidir as reuniées do Conselho de Administragao;
lil.  em conjunto com o Vice-presidente para Assuntos de Gestéo:

a)  assinar contratos e constituir procuradores "ad judicia" e "ad negotia", especificando os poderes e prazos nos respectivos
instrumentos;

b)  abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, assinando cheques, ordens e requisicdes;

c)  assinar correspondéncias que de qualquer modo obriguem o OSBNH.

Art. 38 - Aos Vice-presidentes compete:
I. propor planos de ag&o para suas areas especificas;
Il.  propugnar pelo alcance dos objetivos do OSBNH;
Il cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
IV.  substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo primeiro - sobre as competéncias especificas de cada vice-presidente:

a

a0 Vice-presidente para Assuntos de Gestao compete, o registro e o zelo pelas contas, contratos e aquisicdes do OSBNH,
sendo também o substituto imediato do Presidente nas suas faltas e impedimentos;

b

ao Vice-presidente para Assuntos Institucionais e Sustentabilidade compete o trabalho de relacionamento com
mantenedores, visando a manutengdo e ampliagdo do rol de patrocinadores dos projetos e atividades do OSBNH e a
manutengdo e ampliagdo de parcerias institucionais e parcerias técnicas visando a integragéo e consolidagao das parcerias
com outras instituigdes;

4

ao Vice-presidente para Assuntos de Controle Social e Metodologia compete a coordenagdo das agbes operacionais de
monitoramento da gestdo publica quanto a aplicagdo da metodologia padréo de trabalho e cumprimento do Termo de
Franquia Social firmado com o0 OSB;

d

ao Vice-presidente para Assuntos de Voluntariado e Capacitagdo compete coordenar o trabalho de sensibilizagéo,
recrutamento, capacitagdo, registro e acompanhamento da produc&o dos voluntérios do OSBNH;

e

ao Vice-presidente para Assuntos de Cidadania Fiscal compete a coordenagio das ages previstas nos programas de
trabalho do OSBNH, que dizem respeito & Educagéo Fiscal;

f) ao Vice-presidente para Assuntos de Comunicagdo e Indicadores compete a coordenagdo de agdes relativas a
disseminag&o dos conceitos e praticas necessarios ao pleno exercicio da cidadania divulgando os resultados dos trabalhos
do OSBNH em beneficio da Administragao Publica e da comunidade e seu impacto na mudanga das politicas sociais, bem
como o levantamento e formulagéo de propostas em busca da exceléncia na qualidade dos servigos publicos, com base
em indicadores socioecondmicos e da gestéo publica.

Paragrafo segundo - Nas faltas e impedimentos do Presidente ou do Vice-presidente para Assuntos de Gestao, qualquer um
dos demais Vice-presidentes podera substituir o Presidente e o Vice-presidente para Assuntos de Gestdo na assinatura de
cheques e outros documentos, devendo os atos praticados nessas circunstancias serem referendados na primeira reunido
mensal do Conselho de Administragao.

Paragrafo terceiro - Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo acumular cargos no Conselho Fiscal.
CAPITULO IX
CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O OSBNH terd um Conselho Fiscal, composto de trés (03) membros titulares e trés (03) membros suplentes, com mandato
concomitante ao Conselho de Administragdo.
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Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano ou, extraordinariamente, quando convocado
pelo Conselho de Administrag&o ou sempre que as agdes do OSBNH venham a requerer, podendo opinar sobre os relatérios
de desempenho financeiro e contabil, € sobre as operages patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade.

Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar e proferir parecer sobre o balango patrimonial e demonstragges financeiras;
IIl.  opinar sobre os atos de carater econdmico e financeiro, sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres, quando solicitado pelo Conselho de Administrago;
lll.  examinar os livros de escrituragdo do OSBNH;
IV.  acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes;
V.  convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - E prerrogativa do Conselho Fiscal a contratagéo de auditoria externa para avaliagio das contas e balango
do OSBNH, em cumprimento aos dispositivos legais.

CAPITULO X
O CONSELHO CONSULTIVO

Art. 41 - O Conselho Consultivo, de carater consultivo, é composto por associados representantes de entidades sociais, de instituicbes
representativas de classe, de outras organizagbes do Terceiro Setor, de empresas privadas, legalmente constituidas e em atividade
comprovada, que integrem o quadro de associados institucionais ou mantenedores, convidados pelo Conselho de Administraggo.

Art. 42 - Compete ao Conselho Consultivo;
I.  promover e consolidar aliangas com diversas organizagdes para fortalecimento e cumprimento dos objetivos do OSBNH;
IIl.  propor a implantagéo de programas e projetos de interesse do OSBNH;
lll.  auxiliar na disseminagdo da cultura da cidadania fiscal e na irradiagdo das metodologias propostas pelo OSBNH, junto as
organizagdes representadas no Conselho;
IV.  apoiar novos programas e projetos de interesse do OSBNH, bem como indicar fontes de financiamento.

Art. 43 - Entre os conselheiros, devera ser nomeado pelo Conselho de Administragdo do OSBNH um membro com a fungéo de Presidente do
Conselho Consultivo, com mandato de dois (02) anos, com direito & recondugéo.

Art. 44 - O Presidente do Conselho Consultivo podera participar das reunies do Conselho de Administrag&o, com direito a voz.
Art. 45 - O Conselho Consultivo devera reunir-se semestralmente, consignando em ata suas discussdes e propostas.
Art. 46 - Compete ao Presidente do Conselho Consultivo:
I.  representar este Conselho perante o Conselho de Administragao;
IIl.  auxiliar no encaminhamento de parcerias e aliangas;
lll.  acompanhar projetos e programas.
Art. 47 - A constituigdo do Conselho Consultivo ¢ facultativa para o funcionamento do OSBNH.
CAPiTULO_XI
DAS ELEIGOES

Art. 48 - O presidente do Conselho de Administragdo do OSBNH convocard Assembleia Geral Ordinéria a cada biénio, para a eleicéo dos
Conselhos de Administragéo e Fiscal, sendo que a primeira eleicao devera ocorrer na Assembleia Geral Ordinaria de abril de 2019.

Parégrafo Primeiro - A convocacao serd feita através de Edital onde havera a indicagdo de Comissao Eleitoral constituida
por trés conselheiros indicados, publicando-o uma vez em jornal de circulagéo diaria local e por meio eletronico, devendo a
publicacao ser feita no minimo 30 (trinta) dias antes das elei¢des.
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Paragrafo Segundo - Somente poderdo ser candidatos os associados fundadores e efetivos, desde que estejam em pleno
gozo dos seus direitos.

Paragrafo Terceiro - Terdo direito a voto todos os associados no exercicio das condigdes previstas nos Capitulo Il e V deste
Estatuto.

Paragrafo Quarto - Cada associado tera direito a um voto, vedado o voto por procuragéo e a acumulagéo de votos.

Art. 49 - O registro das chapas devera ser feito na sede do OSBNH, mediante protocolo, até 10 (dez) dias Uteis antes das elei¢des, obedecidos
0s seguintes critérios:

I.  pedido de registro de chapa contendo a indicagéo dos associados-candidatos que compor&o os 07 (sete) membros do Conselho
de Administracao e os 06 (seis) membros do Conselho Fiscal (titulares e suplentes);
Il. o pedido de registro sera assinado pelos candidatos, sendo vedada a inclus&o de um mesmo candidato em mais de uma chapa;
lll.  declaragdo individual assinada pelos candidatos de que n&o estéo impedidos de exercerem cargos eletivos no OSBNH em razéo
de condenagao por crime falimentar ou outro crime contra a pessoa, a propriedade ou a fé publica;
IV.  apresentacéo de copia de documento de identidade, do cadastro de pessoa fisica perante a Receita Federal e comprovante de
residéncia, bem como certiddo forecida pela Justiga Eleitoral demonstrando n&o estar filiado & Partido Politico.

Paragrafo unico - Para exercer o direito de candidatura, o pretendente devera enquadrar-se no Art. 5°, nas categorias | e lll
desde que estejam quites com as contribui¢des e anuidades junto ao Observatério até sessenta (60) dias antes das eleigdes.

Art. 50 - Ocorrendo qualquer irregularidade no registro, o candidato a conselheiro serd comunicado por escrito para que proceda a
regularizagao dentro de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de impugnagéo da mesma.

Paragrafo Primeiro - O pedido de impugnagao da chapa devera ser realizado por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis antes da
assembleia e devera ser protocolado junto a secretaria do OSBNH.

Paragrafo Segundo - O pedido de impugnag&o sera analisado pela Comissao Eleitoral, que tera o prazo méximo de 02 (dois)
dias uteis para fomecer o parecer.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo a impugnagao, tratando-se de chapa unica, sera prorrogado automaticamente o mandato da
gestdo em exercicio, até a nova Assembleia de Eleigdo.

Art. 51 - As eleicBes serdo realizadas na sede do OSBNH, em horério a ser definido no edital, sendo ato continuo a realizagéo da apuragao
dos votos.

Art. 52 - A eleicdo ocorrera em Assembleia Geral Ordinaria, convocada para o fim especifico, da seguinte forma:

I.  serdo indicados dois membros entre os presentes para condugéo da assembleia de eleicdo que ndo sejam candidatos;
Il.  um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario;

ll.  para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentagdo da sua plataforma de trabalho;

IV.  avotagéo sera secreta, para todos associados de pleno gozo dos seus direitos;

V.  os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente da assembleia;

VI.  encerrada a votagéo, sera realizada a contagem dos votos e, apés o escrutinio, serd proclamada a chapa eleita.

Paragrafo Unico - A apuragdo dos votos sera realizada nas proprias mesas eleitorais, com presenga dos fiscais indicados
pelas chapas concorrentes e dos membros da Comisséo Eleitoral, sendo o resultado divulgado através de edital afixado na
sede do OSBNH.

Art. 53 - Terminada a apuragéo dos votos, os membros da comiss&o eleitoral fardo a lavratura da ata, contendo o resultado da votagao.

Art. 54 - Sera considerada nula a votagao, devendo ser novamente realizada, quando apresentar nimero de votos diverso do nimero de
conselheiros e associados votantes.

Art. 55 - Em caso de empate na votag&o, ser eleita a chapa cujo candidato a Presidente do Conselho de Administragéo for o associado mais
antigo, cuja prova devera ser feita assim que terminada a apuragéo, para a declarago do vencedor.

Art. 56 - Os eleitos poderdo ser empossados imediatamente apos a apuragdo dos votos ou em solenidade a ser realizada até 30 dias apds as
eleigdes.
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CAPITULO XII
DO PATRIMONIO

Art. 57 - Constituem patrimdnio do OSBNH:

As contribuigdes, doagdes, subvengdes, legados e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais
ou estrangeiras, representado por bens méveis e iméveis;

Os bens mdveis ou iméveis por ela adquiridos ou recebidos na realizagéo de seus fins e as rendas deles auferidas e usufrutos que
Ihe forem conferidos.

Parégrafo Primeiro - O patrimdnio do OSBNH, constituido de bens imdveis, sera identificado em escritura publica, tendo sido
adquirido ou recebido em doagao, livre e desembaragado de 6nus.

Paragrafo Segundo - Os bens imoveis, bem como, os bens méveis de relevante valor, somente poderdo ser alienados por
decisdo do Conselho de Administragéo, apds parecer do Conselho Fiscal, devendo sempre o resultado ser revertido para os
fins do Observatorio.

CAPITULO X1l
DAS RECEITAS

Art. 58 - Constituem receitas do OSBNH:

Iv.

V.

VI

VI

Vil

Valores decorrentes das contribuicdes, doagées e legados oferecidos por terceiros;

Recursos financeiros, anuidades ou mensalidades, oriundos das contribuigdes feitas pelos associados nos termos do Capitulo Il
deste Estatuto, bem como de outras entidades publicas ou privadas;

Valores decorrentes das doagdes, subvengdes, legados e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

As decorrentes das rendas e usufrutos auferidos de bens méveis ou iméveis de sua propriedade ou de terceiros ou que venham a
constituir através de contrato ou termo de acordo ou parceria;

As resultantes da prestagao de servigos, comercializago de produtos e ou receitas de producao de bens ou mercadorias, ou ainda
de publicagdes e inscricbes de cursos, palestras e outros eventos;

As dotagdes, subvengdes eventuais ou resultados de termos de parceria recebidos diretamente da Unido ou do Estado ou através
de 6rgdos publicos de administragéo direta ou indireta;

Os produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas atividades, bem como os rendimentos
decorrentes de titulos, agées, debéntures, fundos de sua propriedade e de seu patrimonio;

As rendas em seu favor constituidas por terceiros, juros bancarios e outras receitas de capital;

As doagdes de pessoa fisica ou juridica a titulo de incentivo fiscal ou rentincia fiscal, em conformidade com legislagéo especifica;
Outras contribuicdes e taxas diversas.

Paragrafo Primeiro - A contratagéo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de particulares, que
venha agravar de 6nus o patriménio do OSBNH, dependeré de aprovagao do Conselho Fiscal.

Paréagrafo Segundo - As receitas auferidas pelo OSBNH serdo aplicadas, integralmente, no pais € na manutengéo e
desenvolvimento de suas atividades, bem como na manutengéo do seu patrimdnio e consecugéo dos seus objetivos.

Parégrafo Terceiro - Na ocorréncia de "superavit' financeiro, o valor apurado ser utilizado exclusivamente para o atendimento
das finalidades do Observatdrio, sejam elas cumpridas através de estrutura propria ou pela estrutura de organizagdes afins
conveniadas, contratadas ou patrocinadas pelo OSBNH.

Paragrafo Quarto - E vedada a remessa ou transferéncia de recursos do OSBNH para o exterior ou a distribuigao de eventuais
lucros ou dividendos aos associados.

Paragrafo Quinto - O OSBNH poderé constituir o Fundo de Reserva Social e Fomento a Cidadania Fiscal, o qual sera regido
por normas especificas e pelas legislagdes pertinentes.
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) CAPITULO XIV
EXERCICIO E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 59 - O exercicio financeiro corresponde ao ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro, em cuja data seré fechado o balango anual e
demais demonstracdes financeiras, na conformidade da legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragdo do OSBNH, na administragdo das suas contas, devera observar os
principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Segundo - Publicar em jornal de circulagdo local ou meio eletronico, no encerramento do exercicio fiscal, relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS a ao
FGTS, que deverdo acompanhar a prestagéo de contas e ser colocados & disposicéo para exame de qualquer conselheiro ou
associado.

Paragrafo Terceiro - Promover a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos publicos, caso venha a firmar termo de parceria com érgdo publico, nos termos na Lei
9.790/99.

Paragrafo Quarto - Realizar a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, em conformidade
com o que determina o § Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO XV
DOS REGISTROS

Art. 60 - O OSBNH mantera os seguintes registros:

I.  Presenga das assembleias e reunices;
Il.  Atas das assembleias e reunides;

lll.  Livros fiscais e contabeis;

IV.  Demais livros exigidos pelas legislagées.

Art. 61 - Os livros e registros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas, inclusive sob forma digital.
Art. 62 - Os livros e registros estardo sob a guarda do Vice-presidente para Assuntos de Gestédo do Conselho de Administragdo do OSBNH,
devendo ser conferidos e vistados anualmente pelo seu presidente e pelo Conselho Fiscal.
CAPI’T}J LO XVI
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 63 - Os integrantes do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelo exercicio de suas fungdes, ficando
expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagao, bonificagéo ou vantagens, pelos cargos

exercidos junto ao OSBNH, ressalvado o ressarcimento das despesas realizadas, quando em servigo da entidade.

Paragrafo primeiro - A qualquer Conselheiro é vedado qualquer ato ou pratica que venha a trazer beneficio e ou vantagem
pessoal, diretos ou indiretos, individuais ou coletivos, em decorréncia da participago no respectivo processo decisorio.

Paragrafo segundo - Caso o OSBNH seja qualificado como OSCIP, podera instituir remuneragao para os dirigentes da
entidade que atuem efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em
ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagao.
Art. 64 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome do Observatério, o Conselho de
Administragao podera propor a formagdo de uma comisséo de sindicancia, formado pelos associados, com o minimo de 5 (cinco) membros,
para analise da situagao e fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Art. 65 -O OSBNH devera manter em caixa o numerério estritamente necessario a realizagdo de pagamentos imediatos, bem como conservar
em conta bancaria as importancias destinadas ao cumprimento das obrigacées em curto prazo.

Art. 66 - As compras efetuadas pelo OSBNH, em razéo dos servigos por ele executados, deverdo seguir as normas internas.
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Art. 67 - A escrituracdo devera abranger todas as operagdes do OSBNH e as receitas e despesas deverdo ser contabilizadas com base no
regime de competéncia.

Art. 68 - A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo OSBNH, ser4 realizada conforme determinado
Capitulo XIV do presente Estatuto.

Art. 69 - O OSBNH podera contratar com terceiros a prestagéo de servigos técnicos ou especializados, desde que praticados os valores de
mercado correspondentes & regido de sua atuagéo.

Art. 70 - A fim de cumprir seus objetivos, 0 OSBNH podera contratar estagiarios, oferecendo campo de estégio para estudantes, bem como
abrir projetos e programas a participacao de voluntarios, nos termos da Lei.

Art. 71 - Para se alterar o presente Estatuto é necesséario que a reforma seja aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, por 2/3 (dois
tergos) dos associados, sendo vedada qualquer alteragéo que contrarie a finalidade do OSBNH.

Art. 72 - O OSBNH extinguir-se-a, por deliberagdo unanime da Assembleia Geral Extraordinaria, nos casos previstos em Lei ou quando
verificada a impossibilidade de realizar seus fins.

Art. 73 - Em caso de dissolugdo do Observatorio, 0 seu patriménio sera transferido & outra pessoa juridica, qualificada nos termos da Lei
9.790/99, preferencialmente que tenha 0 mesmo ou semelhante objeto social do OSBNH.

Paragrafo Unico - Da mesma forma, na eventualidade do OSBNH perder a qualificagdo de OSCIP, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que durou aquela qualificagéo, sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto social.

Art. 74 - As fungdes de membro do Conselho Fiscal ndo poderéo ser exercidas por parentes até o terceiro grau dos membros do Conselho de
Administragao.

Art. 75 - Os casos omissos, se ndo regulados por este Estatuto ou pela Lei, serdo dirimidos pelo Conselho de Administragdo, com anuéncia do
Conselho Fiscal do OSBNH.

Art. 76 - O regimento interno podera ser criado a qualquer tempo e submetido & aprovagao da assembleia extraordinaria, por 2/3 (dois tergos)
dos associados.

Art. 77 - O presente Estatuto entra em vigor a partir do seu registro.

Novo Hamburgo / RS, 05 de outubro de 2016

Conselho de Administragao Conselho de Administragdo
Presidente Vice-presidente para Assuntos de Gestéo

Visto do advogado :

Nome:

OAB n®:




