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Mensagem do Presidente

José Flavio Bueno Fischer
Presidente da ACI-NH/CB/EV
2006,/2007

Prezados Associados e Comunidade Empresarial

E com alegria que apresento pela primeira vez nosso Balanco Social. Por minhas
vinculagtes com a causa social, que inspiraram a mim & a um grupo de empresarios
amigos, junto com a ACIL, a criar a Fundacio Semear, & muito gratificante ver a
nossa Entidade adotando esse procedimento. Ele vai firmado por nosso presidente
anterior, Addo Claudio da Silveira, pois refere-se a 2005, dentro do seu mandato.
Percebo que, a cada dia que passa, mais empresdrios se integram ao conceito e ds
agbes de responsabilidade social empresarial. Com isso, entende, vamos evoluindo
para participarmaos da construgdo de um mundo melhor para todos os cidadaos.



1. Introducao

A Associacae Comercial, Industrial e de Senvigos de Nova Hamburgo, Campo Bom e Estdncia Vatha, por sua constituicio estatutinia, tem por
missdc a promocio do desenvolvimento regional. Como organtzacio, se relaciona com a comunidsde & com o ambisnte ande setd inserids.
retirando deles tudo o'que necessita para cumprir sua missdo: pessoas, energia, informagtes, estrutara, etc; A realizagdo dests Balanco Social
ohjetivaapresentar o retorno da Entidade pars com essz comunidade: empreqos, agles de ohietivo comuniting e soclal, impostos, ste.

Os dirigentes da ACI-NH,/CB/EV esperam com este primetro Balango Soclal demonstmr também a transparéncia de sua Gestan, a base social de
seu trabalho e as conguistas desta Entidade, que & uma das maiores & mais atuantes do Rio Grande do Sul.

A ACT-NH/CB /EV & uma entidade empresarial com fins ndo econbmicos, Infciou suas atividadas em 18 de sikubro de 1920 esua sede et situsda
ria Capital Nacienaldo Calade, Nove Hamburge /RS, & 45 km de Parto Alegre.

A Entidade nasced em funcio do forte comércio desenvalvida na cidade, sendo chamada por seus fundadores de Associacio Comercial de Novo
Hambirga,

Coni o desemvolvinento da indistria, mais tarde, em 1961, a Entidade agregou ao nome a palavra Industrial e, em 1990, com o avango do:setor
de servigos, ficou registrada como Associacho, Comercial, Industrial e de Servigos da Novo Hamburge,

Recentemente, com-a implantacio das umidades em Campo Bom o Fstincis Valba, passou a chamar-se Associacho Comercial, Industrial ¢ de
servipos de Nowo Hamburgs, Campo Bom'e Estincia Valha,

A Entidade atuz em prol da Regido do Vale do Rib dos Sinos e fem respaldo no prestigio perante a comunidade, sendy reconhecida coma Grgio de
utitidade plblica municipal {letmunicipal de Novo Hamburgo no 21, §75 de 08/07/75)

A Entidade tem sugs atividades voltadas para a defesa dos interesses empresariais e par a prestacio de senvicos. Posem, no decorrer da sua
histaria, preocupada com & atuacdo social & comunitaria; eriou dois Consethos, um Social @ outro Ambiental; com & finalidade de ter um organ
deliberativa, portanto estratégico, que 58 predcupa com Bssas-questies.

Esse fato deu origem: & Fundaclo Desenvolvimento Ambiental - Fundamental & estimulou a: integracio da ACT-NH/CB/EV an gripo de
tdealizadores daFundacio Samear.

Desenvalvimentn & o processo que busca atingir formas de equilibrio cada vez melhores, criando um modelos econdmico capar de gerar rguess e
bem-estar e, a0 medmo tempo, promover a coesao social e impedir 3 destruicdo da natureza

A ACT-NH/CB/EV trabalha neste contexto, tendas como componentes estratégicos:

Missao

"Estimular @ Promover o Desenvolvimento Empresarial,
Econamico e Social da Regido, de Forma Sustentavel,
Através de Acdes que Satisfacam o Associado.”

Principios
Etica: base de comportamento
Moral; conduta exemplar
lgualdade: direitos e deveres para todos
Liberdade: meio de competir e desenvolver
- Quatidade: principio de vida
Auto-Estima: incentivo ao empreendedorismo
Sequranca: auto sustentagdo
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2. Indicadores de Desempenho

2005 2004
Patrimonio Social R$ 1.545,050,33 R$ 1.492,995, 74
Superavit R$ 49.067,63 R$ 92.302,62
Rentabilidade sobre Receita 1,7% 3,35%
Rentabilidade sobre Patriménio 3,18% 6,18%

2.2.1 Piblico Interno

2005 2004
Funcionarios 30 (66%) 32 (72.8%)
Estagiarios 8 (17%) 6 (13,6%)
Terceirizados™*' 8 (17%) 6 (13,6%)
Admissdes (Estagiarios e Funcionarios) 13 11
Demissoes (Estagiarios e Funcionarios) 13 11
Homens 11 (28,9%) 10 (26,3%)
Mulheres 27 (71,1%) 28 (73,7%)
Mulheres em Cargo de Chefia*? 4 (80%) 1 (50%)
Pessoas com Mais de 45 Anos 5 (13,2%) 5 (13,2%)
Portadores de Necessidades Especiais 0 0
Relacdo Entre o Maior e o Menor Saldrio 21,5 vezes 25,6 vezes
Escolaridade
- Primeiro Grau Incompleto 1(2,6%) 1 (2,6%)
- Primeiro Grau Completo 1 (2,6%) 1 (2,6%)
- Segundo Grau Incompleto 3 (7,9%) 1 (2,6%)
- Segundo Grau Completo 6 (15,8%) 7 (18,45%)
- Terceiro Grau Incompleto 21 (55.3%) 21 (55,3%)
- Terceiro Grau Completo 6 (15,8%) 7 (18,45%)

*' Oy profissionats tereitizadod ndo sho consideradoy mos demais indicadares {nterhas

*I Lhefla; dlregho enecutiva-e supendsbes
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Capacitacao

2005 | 2004
Horas de Capacitagao por Colaborador 40,5 63,4

Investimento | R$9.072,00 RS 10.480,75

A capacitacio da equipe, o gue se refere aos curses, visitas-técnicas, congressos, palestras & treinamentos intermos, segue o Plano Anual de Trefnamintos.

Como parte deste plang, a ACI-NH/CB/EY promove cursos sobre 8 Gestia pela Exceléncia, envolvenda todos nesse tema, Algumas das capacitagoes de 2005 form:
* Sequranga em Sistemas de Informagao - Normas de Informatica;

* (apacitacio para Lideres;

* Prevencan Contra Incéndios;

# Recursos da Intranet:

* Combate an Desperdicio

Saiide e Segurang

| 2005 | 2004
Acidentes de Tr-at;alhn J 0 I 0
Investimento em Sequranca e Medicina do Trabalho RS 2.610,92 R$ 2.716,50
Investimento em Salde do Colaborador V= RS 74.446,06 R$ 69.875,04
Intestimento em Seguro de Vida B i R$ 2.189,00 R$ 1.815,57

Programa Viva Bem

A principal forma de cuidado com a saide e hem-ettar des valaboradores ¢ o Programa Viva Bem, realizado desde 2002, A partir do Comit® 55, a ACL-NH,/CB/EV
firmou uma parceria com o Centro Universitdrio Fesvale, que aplica fisioterapia préventiva e realiza palestras semestrais sobre gualidade de vida

Entre os temas das palestras estdo:

® Dicas para um bom sona;

* Parcepcan. corporat

* A importdncia da atividade fisica;

® Postifa corporal;

» Como aliviar dones,




A fisioterapia preventiva é tealizada através do atendimento individual, inclufndo orentagdes sobre érgoniomia. Tambim & praticada a gindstica laboral, com
ticas de alongamentos,

530 outmos beneficios oferecidos avs colaboradores:

* Plano de Saide;

* [Nsponibilizacdo de periddicos, biveos tonicos e empresariais;

* Seguro de vida em grupo;

® Yale-Farmacia;

* Liniforme;

= E-mail o internet disponiveis;

= Vantagens do quia de descontos da ACI:

* Participacdo gratuita nos cursas, palestras e eventos realizadoes pela Entidade;
* Plano empresacial para celulares da Clam,

Programas de Saiide do Trabalhador

A ACT-NH/CB/EV mantdm os quatro principais programas de salde do trabathador: PCMSO (Programa de Controle Médico e Sadde Ocupacional), PPRA
(Pmgrama de Prevencao de Riscos Ambientais), PPP (Perfil Profissiografica Previdenciario) e LTCAT [Laudo Téenicn de Condighes Ambientais de Trabalha),
dessa forma, cumprindo a exigéncia legal.

Nas dreas pertinentes, os colaboradores utilizam os equipamentas de protegao individual {EPT) necessarios,

Qualidade de Vida

2005
RS 7.068,75

2004
R$ 6.824,52

Investimento em Promocgoes Internas

A ACT-NH/CB/EV mantém os esforgos para o bem-estar e a satisfacio guegarantem o crescimento pessoal e profissional de sua equipe. Para tanto, a integragio di
todos & a participacic em eventos internos € éxternos & estimulada pata Entidade.
Fara um #mbiente compativel com a necessidade dos colaboradores, a Entidade proporciona fnstalaghes com visual e temperatura agraddveis, com boa

luminosidade e com formato que possibilita um maior contato entre os colegas e proximidade com o cliente, promovendo constante troca de informagies.

Comités da GEX (Gestao pela Exceléncia)

Os comités da GEX-ALT, formados pelos préprins colahoradores, realizam eventos internos, comemoracies de datas especials, promovendoa qualidade de vida dos
colaboradones,

Sdo exemplos de momentas de integracio dos colaboradores:
® Fpcta do Natal:

* Comemoragan da Pascoa;

* Comemoragao Anual da Qualidade;

= Almogo dos Aniversarizntes;

* Comemoragdes do Dia do Executivo.




Outros Indicadores Laborais

2005 2004
Encargos Sociais R$ 503.841,48 RS 489.843,40
Remuneracdo Média 5 R$ 1.422,92 R% 1.297,37
Reclama.tt::l_riaﬁ Tr‘.;lbalhistas “ 0 0 i

2.2.2 Piblico Externo

Pagamento de Tributos

2005 | 2004
ISSON R$ 988,47 |  R$ 766,79
COFINS Y | R$83.164,36 | R$54.655,57
Total de Tributos Pagos RS 84.152,83 | RS 55.422,36

2005 _ 2004
Captacao de F'.ec:jrsnﬁ pela ACI-NH/CB/EV através dos Socios para a Semear | R$ 81.012,89 | R$ 51.B80,45
Investimento da ACI-NH/CB/EV na Fundaco Semear - Infra-Estrutura | RS 18.656,85 . | RS 24.073,61
Salas Cedidas para Realizacdo de Eventos :ia Fundagdo S-ernear (56) | RSEE;E;_DD |
Espago Cedido para Instalagdo da Fundagio Semear (equivaléncia am_ﬂeais} RS 4.500,00 RS 4.017,00
Nimero de Cedéncias de Projetor de Multimidia da ACI—NPI;’[EIE;J para 8 Fundagio Semear (40) | R$ 5.200,00
Paginas na Revista 0 Empresario para Divulgacdo das Atividades da Semear 3l 6 _

A Fundagio Semear foi oriada em outubro de 1986, por infciativa de um grupo de 33 empresarios da Regido do Vale do Sinos em parcaria com a ACT-NH/CB/EY, com
o objetivo de unir esforges no apoio ao desenvolvimento sorial da Regido. A Fundaglo Semear busea desempenhar um papel de “ponte” entre as demandas
apresentadas pelas organizagoes da sociedade civil e as empreses que desefam participar ativamente em suas comunidades.

Par metn de seus focos de atuagdo (Centro de Capacitagdo, Pesquisa e Consultoria,; Promogdo da Responsabilidade Social e Banco de Investimento Social), a
Fundagio Semear procura cumprir a sus miselo: proporcionar @ participagdo da sociedade na busca de solucfies que altetem a realidade social.



Fundacao Desenvolvimento Ambiental - Fundamental

2005 2004
Investimento da ACI-NH/CB/EV na Fundamental - Infra-Estrutura | RS 20.479,59 R$ 58.949,52
Espago Cedido para Instalagdo da Fundamental (equivaléncia em Reais) R$ 1.500,00 R$ 1.340,00

A Fundacdo Desenvolvimento Ambiental & uma Organtzagdo Nao Governamental com fins ndo econbmicos., instituida pela ACT-NH/CR/EV no diz 18 de outubrg de

1968, com o objetivo de assessoraras empresas nas questoes ambieantais.

Aerizgho da Fundamental surgil da necessidade da meio empresarial local de buscar alternativas guanto 4 questio "Residue Industrial”, Para iss0, buscou na ACT-
NH/CB/EY, atraves da criacio do Conselha de Meio Ambiente, o suporte necessano para-a concretizacdo dessa ideda.

A instituicao atus como elo-entre a necessidade empresanal @ a sua solucho, oferecendo alternativas econdmicas e eficazes ambientalmente a seus ukiaarios
fendod como missdo: buscar altemativas vidweis economicamente em consonancia com o meis amibiente, & como visiio: ser reconhecida como referéncia no

gerenciaments das guestday amblantais.

Promogao do Desenvolvimento Regional

2005 . 2004
Investimento no Projeto Empreender - R$ 16.973,34 | -EE- 18.923,58
Empresarios/Profissionais Envolvidos no T-;rﬂjetn Empréénl:ler 122 I 103
Reunides Realizadas no Projeto Emﬁreendﬁr . 139 B?- s
_Repremntal;ﬁes. em Atividades e Eventos de Interesse Comunitario 32; . 309

Projeto Empreender

U Projeto Empreender, implantada na ACI-NH/CB/EV em 2003, @m parceria com Sebrae, CACE @ Federasul, & um processo que promove o assoclativisme e o
desenvolvimento através di organizagio de profissionais e micro e pegueras empresas em Micleos Setorizis. Ds Nicleas Setorials sio grupos
de empresarios/profissionais de um mesmo segments que se relnem perdodicamente, ‘orientados por um Facilitader, para discutirem os problemas

comuns & buscarem solugfes conjuntas, A ACT-NH/CB/EY conta com sete ndclens em funcionamento:

@




* Atolber do Costura de Calgados;

+ Automacinicas em Novo Ham burgo;
* Automecdnicas em Estancia Yelha;

* Automecinicas em Campo Bom;

* Artesdos;

« Apfcultores;

« Maveletro,

Nesse trabiatha, o envolvimento da ACI-NH/CB/EV vaf décde a orientacdo para a organizagio da gestio do negbcio da empresa/profissionat até trabaihos

redacionados 3 suto-estima e responsabitidade social das pessoas envolvidas,

Campanha para a Reducao de Impostos

A ACT-NH/CE/EY entende que, para promover o deservolvimento da Regido (e de tode o Paiz), um dos requisitos necessdrios & a redugao de impostos, Por jsso,
atua fortemente atraves de pleitos, manifestos, protestos, sensibilizagdo e consclentizacio da comumidads para este fim, :

Em 2004, fol criade o Feirdo do Imposta, com exposicao permanente na ACI-NH/CB/EV & ftinerante am feiras, palestras e outros eventos em que a Entidade
pamicipa.

o |

B
|

Combate a Pirataria

Ma gestin 20032006, o crisda a Comissdo Anti-Pirataria no Calgade, gue atua no combate & piratariz e falsificacio de produtos. A Comissio & constitufda por
empresas cal¢adistas que buscam adiminuigdo de seus prefulros, combatenda os falsificadores, além da sonegacdo de impostos.

A ndo anmecadagdo desses impostos gera um grande impacto, §8 que ndo existe a arrecadacdn, além de gerar empregos na informalidade, diminoindo & prejudicanda
proporcionalmente os empregos formais.

A comissio tem trabalbado ativamente junto & Policia Federal. mobilizando a imprensa, o governo @ promovendo apies de conscientizagao para este (emd,

Representacdes em Orgaos e Conselhos Piblicos

A ACT-NH/CB/EV conta com pessoas representando a Entidade nos seauintes drgaos:

* Arnsociagan Hospitalar de Nove Hamburgo:

* Conselho Municipal de Protacho ao Mele Ambiente;

* Comissao Municipal de Emprego e Renda;

* Comitésinos (Comité de Gerenciamanto da Bacia Hidrografica do Sinos);
* Conselhio Municipal de Seguranga Alimentar;

* Consetho de Sadde de Campo Bom;

o



3. RECONHECIMEN

Ta & w3

= Troféu Bronre do Prémio (ualldade 85 em 2004
* Homepagem a Comissan Anti-Piratana pela Motion Picture Association, em 2005, como membro do Comite Executivo de Combate @ Piratara, em
recornhecimento ao trabalho deumdo de forcas institucionats

* Troféu Prata do Prémio Qualidade RS em 2005,




Balanco Social

11 Reewftas Totals
1.1.1 Reciirsos Governamentais (subvengoes) e -

1,12 Doagdes de Pessoas Juridicas 2 i

1.1.3 Doacies de Pessoas Fisicas - . -

114 Contribuicdes o 1.217.071,97 1.186.325,90
i;;- 1.1.5 Patrocinios :  120.190,00 50.480,00
th-':‘.' 1.1.6 Cooperacio Internacional z E

l‘g—f 1.1.7 Prestaglo de Servicos e/ou Venda de Produtos 1.348.610,78 1.432.268,72
|:L_J 1.1.8 Outras Receitas 195.148,74 169.726,33

=78 2.1.1 Projetos, Programas ¢ Agdes Sociais = -
4

. 2.1:2 Pessoal (saldrios + beneficios + encargos) 1.166.825.93 ©1.052.310,57

-
F‘- 2.1.3 Despesas Operacionais (exceto pessoal) . 1.507.324,14 1.571.566,81
. ;

21,4 Despesas com Impostos e Taxas 98.340,73 68.341,75

Y

2,15 Despesas Financeiras 49.311,85 46.770,78

 2.1.6 Outras Despesas ' 10.151,21 7.538,42
2.1,7 Investimentos em Bens de Capital 111.343,65 31.670,58

3.1 Aghes e Beneficios para 05 Funciondrios(as)
3:.‘1'1 Alimentacio

3.1.2 Educacio : = -
l:. I!.'l.El.Eapatiml;.iu e Desenvolvimento Profissional 9.072,00 10.480,75
© 3.0 Creche ou Ausflio Creche _ . [

3.1.5 Satde » T4.446,06 69.875,04
3,1.6 Sequranca & Higlene no Trabalho 2.610,92 2.716,50
3,17 Transporte 20.887,60 20.840,00
3118 Sequro de Vida 2,189,656 1.815,57
309 Unifarmés 14.228,44 6.515,53
oo soams exmns s e
411 Apaio & Semear em Infra-Estrutura 81.013,00 ‘ 51.880,00
41,2 Apoio & Projetos Sociats / Captagdo de Recursos para Semear 30.597,00 28.091.00

AL l-Hl".l'(".-'l:l.'
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5.1 Dados Gerais
5.1.1 Admissdes no periado 13 11
5.1.2 Demisses no periodo ~13 i1
5.1.3 Total de funciondrios no final do exercicio 38 8
5.1.4 Portadores de necessidades especiais = -
5.1.5 Aposentados 7 E 3
5.1.6 Primeiro emprego _ = *
5.1.7 Estagiarios : 8 -
5.1.8 Acidentes de trabalho : E .
5.1.9 Multas trabalhistas . " ;
5.1.10 Qualificagdo da Corpo- Funcional * - 1
Ensino Fundamental Incomplets 1 {2.6%) 1 (2.6%)
Ensino Fundamental 1 (2,6%) 1 (2.6%)
Ensino Medio Incompleto ; 3 (71.9%) 1 (2,6%)
Ensino Médio Completa 6 (15,8%) 7 (18,45%)
Graduandos . 21 (55,3%) 21 (55,3%)
Graduados - 6 (15,8%) 7 (18,45%)

6.1 Yalor Tnvestido em Meio Amblente / Desenvolvimentn Susteritavel 20,479,593 58.549,52
6.2 Multas @ Indenizacies Pagas por Infragdo 4 Legislagao Ambiental . -
6.3 Descrever quantidade e tipo de infragio 2 Legislacao Ambiental - - ' .

Contadora Responsavel: Presidente da Tnstituicio Gestio 2003/2005:
Karin M.Wide Schwartzhaupt - CRE/RS 49.362 Addo Claudio da Sitveira
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Consetho Deliberativa CONSED

Gestho 2008,/2007

Presidente
Josb Flavio Bueno Fischer

Vice-Presidentes Estatutarios:

¥, Comércio: Natalino Conct
Indistria: Emani Reuter

¥ Servigo: Fatima Daudt

AT Social: Olivio Jacabus

T | Mefn Amblente: Renan Rott de Dlivaira

~ Vice-Presidentes Unidades/Parcerias:
' . .lﬂm Campo Bom: César Augusto Ramos
ACT em Estancia Velha: Paulo Link
qU'a.ll,dade: Ademar Edgar Tretn

Vice-Presidentes da Gestao:
Administrative: Jodo Carles Hanz
. Comunicagio: Jones Baptista Jr,
Cursos: Olivério M. Fermeira
olvimentn & Assuntos Estratégicos: Jalio Cézar M. Camerini
* Economia e Estatistica: £. Jodo Bruxel
Empreendedorisima: Huga Springer
Infra-Estrutura; Edgar Luiz Fedrizei Filho
Juridica: Velmi Abramo Biason
. Megicias Internacianais: Jorge Luiz Faccioni
- p Sticins: Fatima Daudt
Teenologia: Rebinson Oscar Kletn

Diretoria Executiva:

Conselha Deliberative CONSED

Presidente:
Adao Claudio da Silveira

Vice-Presidentes:
Comércio: Melson Gomes Ramalho
Indimtria : Enani Reater
Sepyico: Fatima Dawdt
Assuntos Financeimos: José Jaime Groth
Economia-e Estatistica: E. Jodo Bruxel
Empreendedorismo: Celso Luiz Hoelscher
Infra-Estrutura: Edgar Lufz Fedrizzi Filho
Juridico: Carlos Henrigue Klaser F*
Marketing e Politica Empresarial: Julio César Seid
Meio Ambiente: Renan Rott de Otiveira
Negocios Internacionais; Jobo Carlos Hartz
Ouabidade: Debora Giacomat
Social: Dlivio Jacobus
Tecnologia: Jillo Cézar M. Camerini
AC1 em Campo Bom: Oliverio M, Ferreira
ACT em Estincia Yelha ; Gilberto Luis Muller

Diretoria Executiva:
Diretor de Relacfes Institucionais:- Edvina N. Schaeffer
Diretora Administrativa e Financeira: Karin Wide Schwartzhaupt
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