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Palavra do Presidente
Marcelo Clark Alves

A transparéncia das a¢des realizadas por empresas e entidades sdo fundamentais para que a
: 1

comunidade possa entender qual o real papel destas instituigdes. O lucro, o resultado

positivo propriamente dito, é um objetivo em comum e determinante para que as iniciativas

possam ser levadas adiante, sobretudo no campo social.

Neste aspecto, a ACI-NH/CB/EV encontra-se em um nivel de real e grande comprometi-
mento, tanto é assim que a Fundagido Semear é o nosso chamado brago social, dando
guarida a projetos de todos os portes, pois compreende, estuda e executa um trabalho com

base na realidade dos municipios que formam a nossa area de atuagao.

Em 2015, diante das dificuldades enfrentadas a partir de crises geradas por grande parte
das instituigdes politicas brasileiras, nossa responsabilidade cresceu ainda mais, tanto pelas
necessidades apresentadas pelas demandas, como pela dificuldade em fazer crescer o
ntmero de parceiros e contribuintes. Nada mais natural diante de um cenario de instabilida-
de econémica, que acarretou na perda de milhoes de postos de trabalho e no esvaziamento

de politicas sociais.

Mesmo assim, a ACI seguiu seu planejamento e movimentou sua estrutura para trabalhar
em torno de causas comunitérias que imediatamente — ou mesmo a médio e longo prazo —

vdo permitir uma sensivel melhora na qualidade de vida de muitas pessoas.

Nas paginas que se seguem sio detalhadas estas agdes, dialogando perfeitamente com os

nossos mais diversos ptblicos. Com base nos dados apresentados, podemos afirmar que

nosso compromisso com a sociedade é cada vez maior, fato positivo e que deve ser comparti-

lhado por meio deste Balango Social.






