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EDITORIAL

ao sao poucas as vezes

em que somos convidados

a emitir opinides sobre a

atual situacao econdémica
e politica vivenciada no Estado e no
Pais. Pela posicao ocupada junto a esse
grande grupo de empresarios e de pro-
fissionais competentes, que diariamente
levam adiante as demandas da ACI,
temos uma visdo macro do que esta
ocorrendo, tudo isso gracas a informa-
coes, indicadores, estatisticas e muita
troca de ideias com as demais liderancas
da regido.

Mas, confesso, ndo tem sido nada
facil avaliar este quadro onde, a cada
dia, se sucedem escandalos financeiros,
politicos e morais. O que se fala hoje,
pode nado ter mais validade amanha.
Quem poderia imaginar, ha alguns me-
ses, que a Petrobras passaria de orgulho
nacional para uma empresa com uma
imagem extremamente desgastada pela
corrupcéao e outros tipos de desvios?

Insisto em afirmar que o empresa-
riado ndo suporta mais a faria tributaria
imposta — com o perdao da redundancia
— pelos governos. Somos absolutamente
contra qualquer reajuste de indices que
aumentem ainda mais nossos custos,
e que acabam também prejudicando
o consumidor final. A frase é simples,
mas verdadeira: - Chega de pagar esta

Marcelo Clark Alves
Presidente

CHEGA,
NAO

MERECEMOS

ISSO

conta. Até agora, pouco ou nada foi feito
pelo poder publico. Nao vemos reducao
da estrutura, da maquina publica, do
numero de cargos de confianca. Gran-
de parte dos planos de investimentos
anunciados se perdem com o passar do
tempo, ou tém suas verbas reduzidas
em nome de uma diminuicao do déficit
fiscal, que raramente acontece.

“GRANDE PARTE
DOS PLANOS DE
INVESTIMENTOS
ANUNCIADOS SE
PERDEM COM O

PASSAR DO TEMPO,

OU TEM SUAS VERBAS
REDUZIDAS EM NOME
DE UMA DIMINUICAO DO
DEFICIT FISCAL, QUE
RARAMENTE ACONTECE”

Em nossas empresas, costumamos
nos preparar para enfrentar dificulda-
des e crises que podem chegar a qual-
quer momento. Estabelecemos metas,

cortamos custos, otimizamos e qualifi-
camos nossos recursos e trabalhamos
ainda mais, inovando, apostando em
novas tecnologias, ampliando merca-
dos. Um quadro totalmente diferen-
te do que assistimos hoje na maioria
das administracdes publicas, onde a
saida, quase sempre, € o aumento de
impostos.

Inflacao alta? Desemprego, econo-
mia em marcha a ré? Crise politica?
Recessao? Chega, ndo merecemos isso.
Por favor, senhores politicos. Pensem
no melhor para a sociedade, no melhor
para a populacéo. E facam a sua parte,
dedicando-se a contribuir para supe-
rarmos este quadro dificilimo.

Na ACI, continuaremos atentos a
tudo, procurando incentivar, informar e
preparar nossas centenas de associados
para construirmos um lugar melhor.
Competéncia nao nos falta. Basta ver
o reconhecimento que novamente ob-
tivemos com nossas empresas € com
o nosso Comité Regional no Prémio
Qualidade RS. E certamente vamos
acompanhar outros cases de sucesso no
Destaque Empresarial que acontecera
em outubro, promovido pela entidade,
juntamente com o aniversario de 95
anos da ACI e a diplomacao da nova
diretoria. A vida segue e a roda precisa
continuar girando.
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BALANCO SOCIAL

ENTIDADE APRESENTA A
102 EDICAO DO BALANCO SOCIAL

urante reunido-almoco de ju-

lho, o presidente da ACI, Marcelo

Clark Alves, fez o lancamento do

Balanco Social referente ao ano
de 2014. Esta é a décima edicéo conse-
cutiva que a entidade divulga uma sin-
tese das acoes promovidas, reafirmando
0 compromisso com a responsabilidade
social empresarial, com uma conduta
integralmente ética e transparente nas
suas relacdes internas e externas, pos-
sibilitando uma maior integracdo com
a sociedade.

Entre os destaques da publicacao
estdo os reconhecimentos recebidos
pela entidade, como o Certificado de
Responsabilidade Social, entregue pela
Assembleia Legislativa do RS, e o Pré-
mio Marcas de Quem Decide, concedido
pelo Jornal do Comércio, além de varios
pleitos e acdes realizadas em busca
de competitividade para as empresas
associadas.

Durante o ano de 2014 a ACI re-
alizou mais de 458 mil atendimentos,
promoveu 57 eventos contando com a
participacdo de mais de quatro mil pes-
soas, e desenvolveu 125 cursos, aten-
dendo 1.883 profissionais.

Oferecendo informacoes de interesse
da classe empresarial e noticias diarias
relacionadas diretamente com a entida-
de, o site da ACI contou com mais de
360 mil acessos durante o ano de 2014.

O Balanco Social também traz o
desempenho econémico da entidade,
com a origem dos recursos e onde foram
aplicados; indicadores sociais internos
e externos; e dados gerais sobre o corpo
funcional, além das acoes realizadas
pelas suas duas fundacoes: a Semear

FOTO: FABIO WINTER & LU FREITAS

(social) e a Fundamental (ambiental).
O Balanco Social também faz referén-
cia as publicacdes que a entidade se
manifesta, principalmente a série de
artigos e agdes que buscam respostas
dos poderes constituidos para a reso-
lucao de diversos pleitos importantes.

“A ACI tem consciéncia de seu
papel agregador em torno das causas

TR CENTH
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comuns, que proporcionem vislumbrar
dias melhores, muitas vezes, reduzindo
desconfortos pontuais, onde a interven-
cao empresarial é, ndo raro, mais veloz
e mais eficiente do que a atuacao por
parte dos entes publicos. Podemos fazer
mais, podemos fazer a diferenca. Mas
o importante é fazer sempre”, destaca
Marcelo Clark Alves.
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CAMPO BOM

Os 15 anos da Regional Campo Bom

Os 15 anos de atividades da Regio-
nal ACI Campo Bom foram lembrados
durante a realizacéo do Prato Principal,
contando com a palestra do jornalis-
ta e advogado Polibio Braga. Com o
tema “Quais sao as alternativas para
superar a crise do Rio Grande”, ele
apresentou um trabalho préprio de
pesquisa demonstrando indicadores do
PIB (Produto Interno Bruto) e inflacao,
que indicam um quadro recessivo para
o Estado e o Brasil.

Formador de opinido, Polibio Braga
dirige ha 15 anos a empresa Multimidia
Luzes, que edita seus livros, e também
o site polibiobraga.com.br. Na vida pua-
blica, foi secretario da Fazenda e secre-
tario da Industria e Comércio, em Porto
Alegre, além de chefe da Casa Civil do
Governo do Estado. Durante os tltimos
10 anos, o palestrante optou por falar
em publico apenas duas vezes. Ambas
em eventos da ACI. “Reconheco e pa-
rabenizo o trabalho realizado pela ACI,
e considero uma entidade realmente
forte e representativa no Rio Grande
do Sul”, afirmou ele.

Destacando dados gerais do Es-
tado, como a populacéo atual de 10,9
milhoes de habitantes, distribuida em
496 municipios, sendo 30% na Regiédo
Metropolitana, o que simboliza 52%
do PIB, deu énfase a matriz econ6-
mica do Estado em sua explanacao.
Polibio Braga citou a participacédo do

Polibio falou sobre a participacao
do RS na riqueza brasileira

setor primario (agricultura e pecua-
ria), com 8,4%; secundario (indus-
tria), com 25,2% e terciario (servicos
e comércio), com 61,8%. Falou, ainda,
sobre a participacédo do RS na riqueza
brasileira que, em 1940 representava
10,2%, e em 2012 (dado mais recente
disponivel) alcancou o total de 6,4%,
complementando com a explanacéo
sobre o PIB dos trés tltimos governos

Geovane Schell, Ede Laredo Sorgetz, Marcelo Clark Alves e Olivério Ferreira
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do RS (Germano Rigotto, Yeda Crusius
e Tarso Genro).

Como dicas que considera funda-
mentais para superar a crise do Rio
Grande, apontou a necessidade de ajus-
tar as contas publicas para garantir
investimentos sustentaveis; romper
com o atraso que “prende o RS” a uma
realidade muito aquém do potencial
gaucho; mudar o paradigma da econo-
mia estadual, levando-a a patamares
mais dinamicos de industrializacao;
fazer um upgrade nos padroes de rela-
coes politicas, sociais e culturais do RS,
além da urgéncia permanente em agir.

PARTICIPACAO — O presidente da
ACI, Marcelo Clark Alves, e o atual
vice-presidente da Regional, Geovane
Schell, recepcionaram Olivério Maria
Ferreira e Ede Laredo Sorgetz que,
juntamente com o empresario César
Ramos (que nao pode participar do
evento), coordenaram a Regional nes-
tes 15 anos. Também estiveram pre-
sentes o vice-prefeito de Campo Bom,
Marcos Riegel, e a secretaria do De-
senvolvimento Econémico e Turismo
de Campo Bom, Ieda Lauxen.

O Prato Principal foi realizado no
Feevale Techpark e teve o patrocinio
de Makrovision e Organizacdes Con-
tabeis Schmokel, com colaboracao de
Feevale Techpark.
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RECONHECIMENTO

Destaque Empresaria
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Evento em outubro
tera também a
diplomacao do

novo Conselho e a
comemoracao dos
95 anos da entidade

votacdo para o Prémio Destaque Empresa-

rial 2015, realizado pela ACI, segue até dia

31 de agosto. Com a participacao exclusiva

dos associados, a indicagao ocorre via site da
entidade, no www.acinh.com.br, nos segmentos Des-
taque Industria (categorias média e grande; e micro
e pequena); Destaque Comeércio (categorias média
e grande; e micro e pequena); e Destaque Servicos
(categorias média e grande; e micro e pequena). Todo
associado tem direito a votar nos trés segmentos,
com escolha nas duas categorias em cada. E todo o
associado é um candidato, exceto os vencedores da
ultima edicdo, que nao estdo concorrendo, dando a
oportunidade para a renovacdo de escolhidos. No
total, serdo seis premiados.

Em suas 30 edicoes, 106 empresas e personali-
dades ja foram reconhecidas pela entidade. A cada
edicao, buscando a renovacao de ideias no seu for-
mato, sempre se adequando e surpreendendo os con-
vidados, o evento de entrega da premiacéo deste ano
acontece dia 15 de outubro, na Fundacao Scheffel.
Na ocasido também acontece a comemoracao dos 95
anos da ACI e a diplomacédo do Conselho que atuara
na gestao 2016/2017.

O Prémio Destaque Empresarial, que chega a
312 edicao, tem o objetivo de distinguir as empresas
associadas que se salientaram em suas atividades
durante o ano vigente, através da busca da qualidade
e produtividade, aprimorando sua tecnologia, méto-
dos, preocupacdes com o meio ambiente, interesse
na participacdo da solucdo dos problemas sociais e
comunitarios, além de fomentar e estimular as relacdes
entre as empresas do quadro social da ACI.
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RECONHECIMENTO

Os misicos Claudio Veiga e Vinicius Correa, do Batuque de Cordas

NOVO LOCAL — A proposta para 2015, de acordo com o presidente da
entidade, Marcelo Clark Alves, e o vice-presidente de Comunicacédo e
Marketing, Carlos Augusto Amaral Silva, esta em buscar o resgate da
cultura na regido, a valorizacao das raizes e o respeito com o passado,
que fornece a base para as acdes do presente, motivando o futuro.

Desta forma, o local escolhido para esta edicdo é a Fundacao Scheffel, D E S T A O U E
—

orgulho para a regido e, recentemente, instituida patrimoénio histérico

nacional, pela presidente da Republica Dilma Rousseff. E IV\ P R E S A R | A I_

Durante o evento, a atracédo vai igualmente valorizar a arte da
regido, como a apresentacao do Batuque de Cordas, através dos mu- 2 O
sicos Vinicius Correa e Claudio Veiga, dupla que tem raizes em Novo 1 5

Hamburgo. Eles receberam o Prémio Acorianos de Melhor Grupo de
Musica Instrumental e Melhor CD Instrumental, além da vasta expe-
riéncia internacional.
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MATERIA DE CAPA

Um olhar
empresarial

e encami-
coes, nas
ntativa de
afinal sédo os

o 3 rta ,-.
» e ?n
T ﬁhado uma série de rei
mais' variadas areas,
mostrar aos pohtlcos
representantes legi s da sociedade,
o quanto sio ne arias mudancas ur-
gentes stao publica. O mais recente
ronunciamento da ACI expoe, através

da atual realidade que se vive, a posicao

Brasil vem passando por tur-

buléncias nas areas econoémica

e politica. Nao bastasse isso,

ha um profundo déficit de ati-
tudes e definicoes que esta deixando a
classe empresarial sem saber de que
maneira agir. A incerteza do ambien-
te empresarial tem feito com que uma
enorme ginastica seja realizada, com
malabarismos nunca antes vistos, na
tentativa de evitar o desemprego e, con-
sequentemente, a baixa renda. “Estamos
fazendo tudo o que esta até mesmo além
do nosso alcance, para evitar demissoes
e tentar manter a competitividade. Mas
esta cada vez mais dificil. Todos os dias
somos surpreendidos com noticias que
desencorajam. Mas, ao mesmo tempo,
sabemos que nao se pode esmorecer. Se
o governo nao atrapalhasse ja seria um
grande passo. Queremos, e precisamos,
dar seguimento aos nossos trabalhos,
gerando emprego e renda, producdo e
negobcios”, sintetiza o presidente da ACI,
Marcelo Clark Alves.

de que o empresariado ndo suporta mais
o aumento de impostos. “Mais tributos
nao vao resolver questdes econdémicas
historicas. Isto pode apenas amenizar,
por um curto espaco de tempo, a tomada
de decisdao necessaria. Além disso, vai
acarretar uma dificuldade ainda maior
para as empresas e para todo o cidadao”,
destaca a vice-presidente de Infraestru-
tura da ACI, Gladis Killing.



O BRASIL AINDA ESPERA UMA RESPOSTA

A necessidade de gerir as empresas

Decifrar o que vem pela frente ndo é
exatamente uma incégnita, devido aos
intumeros casos de corrupcao que tém
sido divulgados na grande midia, dia
apos dia. E isto atinge diretamente o
complexo produtivo de todas as are-
as. “Setores estao encolhendo de forma
muito acelerada e projetos deixando de
ser executados com a alegacao da falta
de recursos financeiros. Tudo esta mais
dificil. Precisamos que os gestores as-
sumam posi¢des de solucao e busquem
resolver, o quanto antes, questdes que
interferem no crescimento econémico.
E preciso seguir em frente”, ressalta o
vice-presidente de Jovens Empreende-
dores da ACI, Miguel Marques Vieira.

O Rio Grande do Sul conta com a
Agenda 2020, coordenada pela Agéncia
Polo RS, que foi construida por sindica-
tos, federacdes e associacoes dos mais
diversos segmentos e representacoes.
A ACI participou desta construgdo. O
modelo de gestao publica apontado pela

Agenda, desenvolvido desde 2006 com a
participacéo de toda a sociedade gaticha,
precisa ser seguido por sua inteligéncia
e eleicdo conjunta, envolvendo muito
esforco e contribuicées. “Precisamos
unir todas estas representacoes e apoiar
o governo gaucho na persecucéo des-
tas realizacgoes, buscando um Estado
cuja estrutura reflita uma adequacéao
ao momento que vivemos, sem perder
de vista as demandas do futuro”, frisa
Julio César Camerini, vice-presidente
de Assuntos Estratégicos da entida-
de. Ele complementa ressaltando que
“o empresario necessita, para gerir as
empresas e garantir o devido nivel de
emprego, condi¢des estruturais de um
Estado enxuto, num ambiente estavel,
onde encontre a seguranca para realizar
seus investimentos, gerando a eficacia e
eficiéncia que a sociedade precisa. Neste
cenario ndo se vislumbra espaco para
eventuais elevacdes de impostos, além
da grande carga que ja é suportada.”

Combatendo a informalidade

A informalidade e a pirataria também
sdo pontos combatidos pela entidade e
que merecem atencédo especial. Por isso,
inumeras acgoes vém sendo desenvolvi-
das. “Temos responsabilidades e com-
promissos a cumprir. Os empresarios,
de modo geral, estdo sempre com uma
visdo de exceléncia em seus produtos e
servigos. E preciso combater a sonegacio,
mas para isso precisamos ter respaldo e
seguranca juridica de que todo o trabalho
nao é em vao. Todos queremos ampliar
servicos, gerar emprego e aumentar nos-
sa competitividade”, pontua o vice-pre-
sidente da Industria, Evandro Kunst.

E assim tem sido em varias outras
areas. Contatos com deputados esta-
duais e federais, secretarios munici-
pais e estaduais, além de ministros,
que recebem posicionamentos da ACI,
mostrando que a classe empresarial esta
insatisfeita e quer acdes para seguir em
frente. “Sabemos que a cobranca de im-
postos é necessaria. Porém, precisamos
do retorno destes tributos, que ja sao
pesados. Temos o exemplo de muitos
paises onde a cobranca existe e o re-
torno também. Por que no Brasil néo
funciona? E preciso acabar com isso”,
desabafa o presidente da ACIL.

CONSTANTES
MANIFESTACOES

Ano a ano a ACI se posiciona, se
manifesta e oferece sugestdes que
procurem dar caminhos para a reso-
lucao de muitos problemas. O proprio
projeto da Conscientizacao Tributaria,
desenvolvido ha mais de dez anos, re-
forca a importancia de se ter um retor-
no das administracdes publicas, seja
no Municipio, no Estado ou no Pais.
“Por isso esta iniciativa € muito valida,
pois os jovens e adolescentes de hoje
serao os nossos representantes logo
ali em frente. Eles precisam ter a cons-
ciéncia do quanto se paga, da falta
de retorno e das precarias estruturas
basicas na saude, seguranca e edu-
cacdo. Hoje ja podemos incluir toda
a infraestrutura e logistica, porque
tudo esta muito sucateado”, lembra
a vice-presidente de Servicos da ACI,
Tanha Maria Lauermann Schneider.
“E preciso muito mais”, complementa
Marcelo Alves.

A entidade tem-se pronunciado
constantemente junto aos poderes
representativos, mostrando possi-
veis caminhos a serem seguidos. “O
acompanhamento das matérias legis-
lativas em todas as esferas — federal,
estadual e municipal — € constante,
mas desaponta o volume de buro-
cracia criado pelos legisladores e a
fraca contribuicéo para a superagao
dos entraves nacionais em prol do
desenvolvimento, como o recente de-
bate populista sobre a terceirizacao”,
reforca o vice-presidente Juridico da
ACI, Eneias Walter Jung.
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MATERIA DE CAPA

NOVO HAMBURGO

Pode um grama de acao pesar o e

mais do que mil palavras de terror? ACI ===

ENTIDADE FORTE, ASSOCIADO FORTE.

Para nos da ACI ndo resta ddvida: s a agdo sobre a perduléria estrutura estatal e 0s resultados daf obtidos — pelo proprio
Governo do Estado do Rio Grande do Sul — provocarao mudancas e trardo solucdes para a pendria fiscal e orgamentaria que

hoje todos enfrentamos.
Apbs muitos anos assistindo a votagdes demagogicas e por vezes covardes de parte da Assembleia Legislativa, o contri-
te do Palacio Piratini a cada gestao, que

buinte vem sofrendo com a manutencao e criacao de novas empresas estatais por par
levam t30 somente a novas e permanentes despesas plblicas sobre a folha de pagamentos do Estado do RS ou a aumentos
do salario minimo regional como o aprovado no ano passado, na ordem de 16%, que alimenta alusdo de ganho do trabalhador
juntamente a natural reducdo do indice de empregos e de negécios para todos.

Sob o impacto destas percepgoes, 0 empresario honesto e formalizado enfrenta um verdadeiro exército de concorrentes
desleais somados a burocracia, as licencas ambientais e a constante insegurancajuridicaem razdo das politicas empreendidas

pelo governo federal e estadual.

Ao empresario ndo cabe aescolha de atrasar um dia sequer o pagamento de sua taxa ambiental ou 0 pagamento do ICMS,
enquanto lamenta a auséncia de ampliagdo e manutengao dainfraestrutura, divide com seus funcionarios aimpoténcia frente
ainseguranga e depende tao somente de politicas desleixadas em prol da assecuragao de empregos para compadres, cabos
eleitorais e encaixes partidarios patrocinados pelos nossos tributos duramente honrados, més a més, dia a dia.

Cabe a este verdadeiro her6i dos tempos modernos do Rio Grande do Sul

Cabe ao empresario mais do que a indignacao.
exigir que o Governo trate nossos impostos com o dever proporcional de respeito com que nés abastecemos os cofres publicos.
tario da Fazenda do RS, Giovani Batista Feltes, contem com

Portanto, senhor Governador José Ivo Sartori e senhor Secre
0 Nosso apoio para a extingdo da CORAG, CEEE, CESA e outras empresas deficitarias e de contumaz ineficiéncia.
cao dos juros da divida do Estado do RS com a Uniao.
a o quadro insustentavel da aposentadoria do funcio-

Contem conosco em seus esforgos para a repactuacao e equaliza
Da mesma forma, estaremos ao seu lado na busca de uma reforma par

nalismo pablico no RS.

Apoiaremos, como ja foi dito ao senhor Secretario Feltes pessoalmente, todo o esforco técnico combativo na busca da
cobranca e regularizacao da divida de 8 bilhdes de ICMS cobraveis por parte da Secretaria da Fazenda, afinal, temos a certeza
de que mesmo os contribuintes assiduos aceitariam o REFIS Estadual de longo prazo em prol das solugdes heroicas que 0

Estado necessita.

Sem a busca destas mu
do ostracismo e do repetido modelo de insucesso.

Portanto, senhores, queremos aqui registrar N0sso m

dancas de forma clara, aberta e corajosa ndo havera realizacao alguma em seu Governo senaoa

ais enérgico posicionamento contrario a qualquer tentativa de

aumento de impostos no estado do RS. Por desacreditarmos no sucesso e no aumento da arrecadacio em meio a uma crise
econdmica sem par nos Gltimos anos, pela auséncia completa de espaco de mais este custo sobre o setor produtivo gatcho,
e porque a maioria dos galichos votaram num novo Governador, acreditando em suas promessas de enfrentamento de todas

as questdes acima destacadas.

< filhos e funcionarios nas maos de um homem que disse que o seu Partido

Deram seu voto e colocaram suas vidas, deseu
ul precisa de sua lealdade e de

& o Rio Grande. N&o nos resta divida de que maior do que qualquer partido, o Rio Grandedo S
provas de seus esforgos no rumo do controle fiscal e da manutengao de nossas empresas.

Porque nos acreditamos num Rio Grande do Sul possivel!

0BSERVACAO: Este posicionamento foi entregue em maos, em Porto Alegre, ao secretario Estadual da Fazenda,
Giovani Feltes, com copia para o governador do RS, José Ivo Sartori. Na oportunidade, no final de julho, também todos
os deputados estaduais receberam o posicionamento da ACl em relacio ao possivel aumento de tributos no Estado.

ACI-NH/CB/EV




VICE-PRESIDENCIAS

eu o que falar a declaracéo do
entao candidato a presidéncia
da Republica, em setembro
de 1993, em visita a Regido
Norte. Luis Inacio da Silva, o Lula, disse:
“Ha uma maioria de 300 picaretas que
defendem apenas seus proprios interes-
ses”. Ele referia-se ao Congresso Nacional.

Na época, varias vozes indignadas
levantaram-se para reclamar do desres-
peito com o Legislativo. A frase repercutiu
e virou até musica dos Paralamas do Su-
cesso. Quem nao lembra do verso: “Luis
Inacio falou, Luis Inacio avisou. Sao 300
picaretas, com anel de doutor”.

Pois bem, la em 93 ja tinhamos essa
sensacao, que estavamos sendo gover-
nados sem que os interesses da Nacao
estivessem em primeiro plano.

Para acalmar as reacoes a sua de-
claracao, Lula deu o contraponto. Ainda
falando sobre o Congresso afirmou que
(lembre, excluindo 300 parlamentares):
“o resto é gente boa”, “vota por convic¢ao
ideolégica e nao por fisiologismo”.

Por favor, entre na maquina do tempo
e va agora para 27 de fevereiro de 2015.
Procure acompanhar a palestra a estu-
dantes da Universidade Federal do Para,
dada por Cid Gomes, que ocupava a pas-
ta da Educacao no inchado Ministério
brasileiro e que afirmou, com todas as
letras: “Tem 14 uns 400 deputados ou 300
deputados que quanto pior, melhor para
eles. Eles querem é que o governo esteja
fragil por que é a forma de achacarem

Carlos Augusto Amaral Silva

Vice-presidente de Comunicacao e Marketing

MUSICA
(RUIM)

PARA NOSSOS

OUVIDOS

mais, tomarem mais, tirarem mais dele,
aprovarem as emendas impositivas”.

Novo bafafa, novas indignacoes e uma
convocacao para dar explicacdes na Ca-
mara, em Brasilia. Resultado: bate boca,
acusagoes de parte a parte, demissao do
ministro e, bom, segue o baile que a mu-
sica é a mesma.

“0 PAIS NAO SUPORTA
MAIS CORRUPCAO,
NAO SUPORTA MAIS
UMA MAQUINA
PUBLICA VICIADA,
INCHADA E
INEFICIENTE"

Lula falou sobre o Congresso (Camara
+ Senado) e eram “300 picaretas”. Vinte
e dois anos depois, Cid Gomes falou so-
mente sobre a Camara e as cifras usadas
foram “400 ou 300 deputados”.

Podemos imaginar que este indese-
jado indice (de picaretas, achacadores e
similares) aumentou em duas décadas.
Péssima conclusao.

E senso comum que estamos diante
de uma enorme crise politica e precisamos
mudancas urgentes e profundas, vide a
operagao Lava Jato que nos traz informa-
coes estarrecedoras a cada dia.

Falando em Lava Jato, percebemos
uma promiscua relacdo entre politi-
cos, empresarios, servidores e dinheiro
publicos.

Isso precisa acabar. O Pais nao su-
porta mais corrupg¢ao, ndo suporta mais
uma maquina publica viciada, inchada
e ineficiente.

Que politicos sérios (independente das
siglas) e empresarios sérios unam forcas
para o bem. Que construam propostas e
pressionem para que mudancas aconte-
cam. Mudancas para o bem do Pais, pelo
bem comum e nao somente para “A” ou
“B” e seus amigos (em algumas situacoes
o termo € comparsas).

Outra musica me vem a lembranca
e sugiro que todos nés a usemos como
trilha sonora para catalisar as reformas
que pretendemos como cidadaos.

Esta é do Cazuza, escrita no ja distan-
te ano de 1988, em parceria com George
Israel e Noli Romério. O refrao é cirturgico:
“Brasil! Mostra a tua cara. Quero ver quem
paga, pra gente ficar assim. Brasil! Qual
€ o teu negécio? O nome do teu sécio?
Confia em mim...”

Daqui a 10 anos, que musica deseja-
mos lembrar? Mais uma que escancara
um lado vergonhoso do Brasil?

Escrever uma nova cancao, diferente,
esta mais em nossas méaos do que pode-
mos imaginar.

Tenho certeza que a ACI-NH/CB/EV
pode ser palco para isso. Vamos compor
um sucesso para o Pais?
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EDUCACAO

Brasil: uma educacao para

SUBDESENVOLVIMENTO

O arquiteto Percival Puggina, em-
presario e escritor, foi o palestrante do
Prato Principal de julho. Com posic¢oes
definidas, falou sobre a apropriacao ide-
olégica do sistema de ensino e sobre
a cultura de igualitarismo que amplia
diferencas.

Tendo como tema geral “Brasil: uma
educacao para subdesenvolvimento”,
Puggina antecipou aos presentes que
abordaria sobre uma importante cons-
cientizacdo da gravidade que esta acon-
tecendo na area educacional. “Recebo
relatos do Brasil inteiro. Temos 50 mi-
lhoes de alunos, entre o ensino publico
infantil, fundamental e médio, e o ensino
privado, com jovens e adolescentes rece-
bendo informacées com cunhos ideol6-
gicos. E um crime fazer da educacdo um
programa politico. A educacéo é a base
de tudo e, no Brasil, ndo esta cumprindo
seu papel. Conhecimento é coisa séria,
é a construcdo da pessoa. E o pais nédo
esta aparelhado para ensinar”, ressaltou
o palestrante, complementando que, na
sua avaliacdo, a rede de ensino publica
virou uma causa politica.

Para Percival Puggina, os contetidos
didaticos sao desprezados. “O que se vé
sao ensinamentos ideolégicos nas aulas,
e nado de conhecimento. Os conteudos
sao ensinados de acordo com o direcio-
namento das autoridades do Ministério
da Educacéo. O professor nao pode fazer
isso, querer formar a cabeca dos alunos
com suas ideias pessoais. Isto € uma
agressao. E o potencial de talentos dos
estudantes nao é trabalhado”.

Percival Puggina: “Conhecimento é coisa séria, é a construcao
da pessoa. E o pais nao esta aparelhado para ensinar”

O palestrante concluiu lembrando
a necessidade de postura com relacédo
ao ensino nas areas de Mestrado e Dou-
torado. “E aqui que se formam profes-
sores para as universidades e que vao
repassar conhecimento aos novos pro-
fissionais. O que vemos agora no Brasil
€ o resultado de um produto politico”.

Puggina é autor de Crénicas Contra
o Totalitarismo; Cuba — a Tragédia da
Utopia; Pombas e Gavides e A Tomada do
Brasil (no prelo). Em 2010 foi agraciado
com a medalha Simoées Lopes Neto, por

S

servicos prestados a cultura estadual.
Assumiu, recentemente, a cadeira n® 7
da Academia Rio-Grandense de Letras.
No encerramento da reunido-almo-
co, o presidente da ACI, Marcelo Clark
Alves, entregou ao palestrante o livro
que narra a trajetéria de 90 anos da
entidade. O patrocinio do Prato Prin-
cipal foi de Conexo — Conexdes que
conquistam o mundo e Sicredi — Gente
que coopera cresce, com colaboracéo de
Cavian Arts Promocionais; Stratosom
Sonorizagoes e Sucos Petry.

Flavio Fischer, presidente da Fundacao Semear, o empresario Heinz Drews, o presidente da ACI, Marcelo Clark Alves,
o palestrante Percival Puggina e os diretores da entidade, Karin Schwartzhaupt e Marco Aurélio Kirsch
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INFORME PUBLICITARIO

Representante Comercial
e 0 vinculo de emprego

A representacdo comercial é
uma modalidade de intermedi-
acdo de negocios mercantis onde
o representante comercial tem a
funcdo de facilitar os negécios
envolvendo a venda de produtos
ou mercadorias de seus clientes
chamadas de empresas repre-
sentadas.

legislagdo que regulamenta a ativi-

dade de representantes comerciais

estabelece uma série de obrigagdes,
tanto para o representante como para a em-
presa representada dentre as quais destaca-
mos: ndo deve haver subordinagdo entre o
representante comercial e a empresa repre-
sentada, devendo o representante possuir
autonomia para o exercicio das suas ativi-
dades; as atividades de representacdo comer-
cial podem ser prestadas por pessoa fisica
ou juridica, desde que obrigatoriamente
estejam registradas junto ao Conselho Re-
gional de Representagdo Comercial (CORE)
do Estado onde exer¢am as suas atividades;
deve haver a celebragao de contrato escrito
de representacdo comercial entre o repre-
sentante e a empresa representada; havendo
rescisdo de contrato por iniciativa da em-
presa representada deve haver o pagamento

de indenizagdo que ndo poderd ser inferior a

K
° ‘o
KNIELING

Advocacia

1/12 (um doze avos) do valor total das co-
missdes recebidas pelo representante comer-
cial durante todo o tempo que ele exerceu
a sua representagdo comercial devidamente

corrigida monetariamente.

A Justica do Trabalho esta repleta de
acoes trabalhistas de representantes comer-
ciais — tanto pessoa fisica como juridica — que
buscam o reconhecimento de vinculo de em-
prego, sendo que as decisdes que reconhecem
que os representantes comerciais sdo empre-

gados possuem valor elevadissimo.

Algumas empresas, agindo de forma
equivocada e mal orientadas, acreditam
que irdo reduzir custos e passam a contratar
pessoas fisicas que deveriam ser contrata-
dos como empregados, como pessoas ju-
ridicas, apenas formalmente, mas na prati-
ca tais pessoas fisicas (contratadas como
juridicas) perante a Justica do Trabalho se

caracterizam como empregados.

Se ficar comprovado com documentos ou
através de testemunhas que o representante
comercial recebia ordens para executar as
vendas, que possuia celular da empresa,
que era tratado com subordinagdo funcional
(emails, comunicag¢des internas e outros), re-
cebia qualquer tipo de ajuda de custo, tinha

que preencher relatérios, cumprir metas, que

ATUACAO

—

d-h
Daniel Knieling
Advogado Especialista em Direito do

Trabalho - OAB/RS 49.109
daniel@knieling .com.br

era fiscalizado de forma direta ou indireta
pela empresa representada, em suma, que
era subordinado a empresa representada, as
chances da relacdo juridica havida ser con-

siderada de emprego sdo altissimas.

Assim, cabe as empresas buscarem ori-
entacdo juridica especializada na hora da
contratacdo de representantes comerciais no
que tange a celebracdo do contrato de repre-
sentagdo comercial e procedimentos a serem
adotados, para que ndo estejam dia ap6s dia
gerando as mesmas um passivo trabalhista
que muitas vezes pode ocasionar um enorme
prejuizo financeiro pela simples falta de um
suporte juridico no momento de contratar

representantes comerciais.

“Algumas empresas, agindo
de forma equivocada e mal
orientadas, acreditam que
irdo reduzir custos e passam
a contratar pessoas fisicas
que deveriam ser contratados
como empregados como pes-
soas juridicas”.

Daniel Knieling

Advogado - 0AB/RS 49.109
daniel@knieling.com.br

o Acdes perante a Justica do Trabalho

e Acdes acidentérias e de doencas relacionadas ao trabalho

e Acdes envolvendo Representantes Comerciais

e Indenizagdes por danos materiais e morais perante a Justica do Trabalho

e Consultoria e Assessoria administrativa e contenciosa.

e Defesas administrativas, judiciais e acdes relativas a fiscalizacao do
trabalho, pelo Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Publico do

Trabalho.

(51) 3036.2085

www.knieling.com.br

Rua Julio de Castilhos, n° 405, Sala 1202, Centro - Novo Hamburgo
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SETOR COUREIRO-CALCADISTA

Resultado positivo no
Estande Coletivo do RS na Francal

Produto com valor agregado
ja é conhecido dos compradores

resultado de negécios para

as 34 marcas expositoras do

Estande Coletivo do Rio Gran-

de do Sul na Francal, em Sao
Paulo, teve um toque animador para
os empresarios que apresentaram
suas colecoes durante os quatro dias
do evento. Foram comercializados, de
acordo com o levantamento do Sebrae/
RS, um total de R$ 9.693.743,00, su-
perando os numeros do ano passado,
mesmo com a readequacdo do espaco
em m? e em quantidade de expositores.
“Num cenario econdémico que vem se
apresentando neste momento no pais,
os resultados obtidos no Estande Co-
letivo do RS simbolizam a constancia
de nao esmorecer e se transforma em
desafio, mostrando que é viavel criar,
desenvolver, produzir e comercializar.
Os produtos com valor agregado sdo
conhecidos do publico da feira, fazendo
com que compradores se mantivessem
permanentemente no espaco gaucho,
movimentando o setor e garantindo pro-
ducao”, destaca o presidente da ACI,
Marcelo Clark Alves.

O Estande Coletivo do RS é um pro-
jeto desenvolvido através da parceria
entre a ACI, o Sebrae/RS e o Governo do
Estado, ha mais de 15 anos, e tem trazi-
do, anualmente, as condicbes favoraveis
para que micro e pequenas empresas
possam mostrar ao mercado interno e
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externo, suas colecoes. Nesta edicao da
Francal, realizada no Parque Anhembi,
foram comercializados 246.851 pares/
pecas, sendo fechados 1.146 negocios
e iniciados outros 907. “Percebemos,
durante todos os dias da feira, que a
procura pelos produtos fabricados em
solo gaticho permanece com um dife-
rencial, fortalecendo os negocios, tanto
com praticamente todos os estados do
Brasil quanto com paises que foram a
procura dos calcados, bolsas e artefa-
tos”, observa Marco Aurélio Kirsch, di-
retor de Relacdes Institucionais da ACI.

' -

i ]

Entre as empresas expositoras fo-
ram iniciadas negociacoes de vendas
com os estados do Acre, Alagoas, Ama-
pa, Amazonas, Bahia, Espirito Santo,
Goias, Mato Grosso, Minas Gerais,
Para, Paraiba, Parana, Pernambuco,
Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte,
Santa Catarina, Sdo Paulo, além do
Distrito Federal e do proprio Rio Gran-
de do Sul. E contatos também foram
feitos com expectativa de negocios com
compradores da Africa do Sul, Franca,
Peru e Russia. Ja Israel garantiu com-
pra com expositores na prépria feira.

Valentiria o

Movimento foi intenso durante os quatro dias de feira

FOTOS: LEONARDO GALI, MILTON GRABIN E IMPRENSA ACI



Os representantes da ACI,
Estiveram no Estande ColetivodoRSas ~ Pelli Brasil, Pink Butterfly, Rio de Sebrae/RS e Governo do Estado
empresas Ana Flex, Angel Flex, Bassanesi, Luz, Santas e Saltos, Studio Acesso, durante o evento, em 5ao Paulo
Belmon Brasil, Bel6 Brasil, Benii, Bolsas  Studio Oliver, Tchocco, Tiziani, Tricouro,
Lisy, Calcados Estulan’s, D’Amare, Estilo ~ Viavivi, Vivabella e Zanni Barcelos.
Exclusivo Calcados, Estilomix, Esho Para 2016, a Francal tera nova
Collection, Georgia Guedes, GNC Shoes, data, acontecendo no final de junho,
Invoice, KLB Calcados, Laroma, Linea entre os dias 26 e 29, tendo a abertura
Bella Bolsas, Mari-Mada, New Ware, num domingo.

Agora associados da ACI tém descontos
exclusivos na Tri-Joia Conceito!

9% 10%

de desconto de desconto

Na compra de Oculos Na compra de Oculos
Receituario Completo* de Sol, Relogios e Joias*®
l l www.trijola.com.br | Campo Bom (51) 3598.6100 | Nove Hamburge (51) 3066.6164

*Descontos vilidos para pagamentos 4 vista. Para pagamentos parcelados, os descontos serdo de 15% (Oculos Receitudrios)
CRI'UOIR e 5% (Oculos, Jolas e Reldgios).

GHMECEITS



QUALIDADE

e destaque no Prémio RS

Esta é a 152 vez que o Comité VS recebe a homenagem de Destaque, juntamente com dez empresas da regidao

Comité Regional Qualidade

RS - Vale do Sinos recebeu,

novamente, o reconheci-

mento como Comité Desta-
que, no Prémio Qualidade RS 2015,
que aconteceu em julho, no Teatro
do Sesi, na FIERGS, em Porto Ale-
gre. Esta é a 15* vez que o Comité é
homenageado, assim como a quinta
edicdo consecutiva como destaque
em Comunicacao e Marketing. “Este
é um reconhecimento pelo trabalho
continuo que o Comité desenvolve e
que nos traz muita satisfacdo”, res-
salta o vice-presidente de Qualidade
e Competitividade da ACI, Everson
Reynaldo, também presidente do Co-
mité da Qualidade VS.

A cerimoénia de premiacdo ocorreu
juntamente com 16° Congresso Inter-
nacional da Gestao, a 20? edicédo do
Prémio Qualidade RS e 5* edicao do
Prémio Inovacao do PGQP, que bus-
caram trocar experiéncias e valorizar
as empresas que atuam na gestao
de qualidade no Rio Grande do Sul.
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Empresas

Dez empresas ligadas ao Comité
VS também foram homenageadas no
Prémio Qualidade, criado em 1996
pelo PGQP (Programa Gaucho da
Qualidade e Produtividade). O re-
conhecimento proporciona as vence-
doras visibilidade nacional quanto a
seu sistema de gestéo, alinhado aos
principios da qualidade e da competi-
tividade, incentivo a forca de trabalho
e maior autoestima dos colabora-
dores, além do reconhecimento da
comunidade e dos parceiros de mer-
cado com informagodes sobre praticas
bem-sucedidas, preconizadas nos
conceitos internacionais do Modelo
de Exceléncia da Gestdao (MEG).

Reconhecido como o Oscar da
Qualidade, promove a avaliagcdo da
gestao das organizacdes em oito
critérios: Lideranca, Estratégias e
Planos, Clientes, Sociedade, Infor-
macodes e Conhecimento, Pessoas,
Processos e Resultados.

Receberam o prémio as em-
presas ligadas ao Comité VS: Blitz

Transportes Ltda EPP, de Novo Ham-
burgo (Medalha Bronze); Condominio
do Edificio Swan Molinos Business
Flat, de Porto Alegre (Troféu Bronze);
Condominio do Edificio Swan Tower
Caxias do Sul (Troféu Bronze); Con-
dominio do Edificio Swan Tower Novo
Hamburgo (Troféu Bronze); Condomi-
nio do Edificio Swan Tower Porto Alegre
(Troféu Bronze); ESAACON Assessoria
Contabil LTDA, de Novo Hamburgo
(Medalha de Bronze); Imobiliaria Vila
Rica Negocios Imobiliarios Ltda, de
Porto Alegre (Troféu Prata); Senac Novo
Hamburgo (Troféu Prata); Sesc Novo
Hamburgo (Troféu Prata); e Sollucoes
Servicos Organizacionais Eireli (Me-
dalha de Bronze).

Em toda a historia do Prémio Qua-
lidade RS (de 1996 a 2015), foram
2.383 candidatas, totalizando 1.476
reconhecimentos e 731 organizacoes
diferentes premiadas. Ao todo, ja fo-
ram treinados 8.503 examinadores,
dos quais 4.279 atuaram nas visitas
as candidatas.

FOTO: MATHIAS CRAMER / TEMPOREALFOTO.COM



QUALIDADE

O reconhecimento

No Sesc Novo Hamburgo o trabalho
vem sendo pautado, ha anos, na melho-
ria continua, com as pessoas a frente
nos processos. Esta é a avaliacao da
gerente Miriam Plentz que, nesta edi-
cao, recebeu o reconhecimento de Tro-
féu Prata. “Tentamos no ano passado,
mas foi muito interessante o Prata ter
vindo neste ano porque foi realmente
um aprendizado para que melhorasse-
mos algumas praticas. E o resultado
veio, com indicadores que demonstram
este trabalho continuo de melhorias,
focando nas pessoas e na inovacao”,
orgulha-se Miriam.

A Blitz Transportes, que tem na di-
recéo o presidente do Comité VS, foi a
primeira empresa na categoria de tele
transporte a receber esta premiacéo no
Brasil. “Um orgulho, por sermos reco-
nhecidos num trabalho que busca a
exceléncia a todo momento e por estar-
mos sempre buscando ter diferenciais
no mercado”, explica Everson Reynal-
do, complementando que o importante
esta em disseminar estas conquistas e
aprendizado junto as pessoas que estdo
a sua volta. Na empresa, ele conta com
50 colaboradores, entre Novo Hamburgo
e Caxias do Sul.

Simone da Silva Mattes, diretora
da Esaacon Assessoria Contabil Ltda,
carrega o orgulho de ter apresentado o
relatorio de gestao pela primeira vez e re-
sultar na conquista da Medalha Bronze.
“Fizemos a adesao em 2005 e desde 2009
estamos nos preparando. Portanto, foi
um trabalho conjunto com a equipe de
15 colaboradores e constatamos que este
€ o caminho, porque néo fica apenas na
teoria. A pratica tem nos mostrado que
€ tudo de bom e fechamos com chave de
ouro”, relata ela.

Para a Sollucbées Contabeis a expe-
riéncia também foi muito gratificante. A
diretora Rose Mari Flesch Goetz enfatiza
que, a0 mesmo tempo em que a empresa
comemora seus dez anos de atuacao, a
Medalha Bronze veio para concretizar um
trabalho de reestruturacao de processos,
possibilitando inclusive a ampliacdo no
mercado de atuacdo para além fronteiras
do Rio Grande do Sul. A empresa foi
também uma das dez selecionadas para
apresentar o case no Prémio Inovacao
Empreendedor. “Utilizamos varias ferra-
mentas do MEG (Modelo de Exceléncia
em Gestao), o que nos oportuniza ina-
meras atuacoes. Foi muito bacana este
reconhecimento”, sintetiza Rose.

Campeoes de comunicagao

O Comité Regional Qualidade RS Vale
do Sinos recebeu, pela quinta vez consecu-
tiva, a homenagem como Comité Campeao
em Comunicacéo, no Prémio Qualidade RS
“Este € um reconhecimento pelo trabalho
continuo que o Comité desenvolve e que
nos traz muita satisfacao”, ressalta Ever-
son Reynaldo, presidente do Comité VS.
Outros quatro Comités do Rio Grande do

Sul também receberam a distingao.

PGQP

Qualidade RS

Comité Regional Vak do Sined

Blitz Transportes Ltda EPP,
de Novo Hamburgo

Condominio do Edificio
Swan Molinos Business
Flat, de Porto Alegre

Condominio do Edificio Swan
Tower Caxias do Sul

Condominio do Edificio Swan
Tower Novo Hamburgo

Condominio do Edificio Swan
Tower Porto Alegre

ESAACON Assessoria Contabil
Ltda, de Novo Hamburgo

Imobiliaria Vila Rica Negécios
Imobiliarios Ltda, de Porto Alegre

Senac Novo Hamburgo
Sesc Novo Hamburgo

Sollugoes Servicos Organizacionais
Eireli, de Novo Hamburgo

Fechar um negocio ou conhecer
aquela praia paradisiaca?

-
Que tal os dois?
5eja qual for o desting, a Estrelatur leva vocé até la com
miuita experiencia na i_,'l_-]-."‘!._iLJ 2m am roteiros :_'r_:-r:r:,cra[ W5
e turisticos, oferecendo uma assessoria completa para
vocd viajar tranquilo. Conheca nosso munda de
vantagens e facilidades.

Rua Borges do Canto, 324 - Nove Hamburgo - RS 51.3593.5316 | www.estrelatur.com.br| f
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GDE abre nova
turma em setembro

om o objetivo de preparar os participantes para tomar

decisbées com base em fatos e dados, utilizando as

metodologias associadas as ferramentas da qualidade,

a ACI, através do Comité Regional Qualidade RS Vale
do Sinos, esta com inscricoes abertas para a segunda turma
do curso GDE (Gestao e Desenvolvimento para a Exceléncia)
Nivel 1 de 2015.

Com contetido focado nas necessidades das empresas,
e com valores diferenciados para os empreendimentos que
enviarem mais de um aluno, as inscricoes devem ser feitas
pelo e-mail comiteregional@acinh.com.br.
O Programa GDE ¢ alinhado aos oito critérios de exceléncia

do PGQP (Programa Gauticho da Qualidade e Produtividade) e
o curso utiliza como base o Modelo de Exceléncia em Gestao
(MEG). Através de aulas expositivas, os alunos aprenderao,
de forma conceitual e pratica, as melhores maneiras de gerir
o seu negocio. O curso tem inicio dia 14 de setembro, sen-
do realizado todas as segundas-feiras na proépria entidade,
com uma duracéo de seis meses. A data de término esta - Bae
marcada para o dia 11 de abril de 2016. \

Mais informagées podem ser obtidas pelo fone 2108-2108.

_ VEM Al A CORRIDA
g DA QUALIDADE

2CORRIDA DA
QUALIDADE

tletas e amadores, preparem-se! Dia 30 de agosto

acontece a primeira Corrida da Qualidade, promovida

pelo Comité Regional Qualidade RS — Vale do Sinos.

O evento sera no Complexo Cultural do Centro de
Educacao Integrada (CEI), na Av. dos Estados, 1080, em
Campo Bom, com largada para a Corrida 5 km tendo inicio
as 9h e a largada da Caminhada e Corrida 3 km as 9hOS5min.
O valor da inscricao é R$ 45,00.

O patrocinio Ouro é de Sicoob Ecocredi, com apoio de
Lojas Paludo, Pitt Jeans, Alpelo, Inspire Academia, Bueno
Iméveis, Unimed Vale do Sinos e Prefeitura de Campo Bom,
através da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer.

LOCAL: \ 3-8 i b . ) .

AV, DOS ESTADOS, 1080 - BAIRRO CENTRO - CAMPO BOM As inscricoes podem ser feitas através do site www.wom-
INVESTIMENTO: PARTICIPACAD NA CORRIGA + HIT } merrunning.com/corridadaqualidade até o dia 26 de agosto,
gl Mg B e Hop ey com limite de 400 atletas. A premiagéo sera com troféu nas
Socnme. bl M T e B RO Dl _ . . e o o

MAIS INFORMACDES: : categorias Geral Masculino e Feminino, do 1° ao 3° lugar,
A7) 21082100 | EOMITEREGIINALRATIN.COM. B | WWWLACINH.COMLER &= tanto na corrida de 3 km quanto na de 5 km. Nas categorias

de 5 em 5 anos havera troféu para o 1° colocado e medalha
para o 2° e 3°, sendo as categorias divididas em: 18 a 24 anos;

g - : o AT e "'_'"m 25 a 29 anos; 30 a 34 anos; 35 a 39 anos; 40 a 44 anos; 45
¥sSICOOB w Q 3 = a 49 anos; 50 a 54 anos; 55 a 59 anos; 60 anos ou mais.
T 5 g e | ﬂ i o, S AC = Todos os atletas receberdo medalha de participagao.
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PRATO PRINCIPAL

Corrupcao, Compliance e Direito Penal

O Prato Principal de junho, promo-
vido pela ACI, contou com a palestra
do procurador Regional da Republica,
Douglas Fischer. Coordenador do grupo
de trabalho que engloba oito procurado-
res na conhecida Operacao Lava Jato,
comandado pelo procurador—geral da
Republica no STF, Rodrigo Janot, o
palestrante abordou o tema “Corrupcéo,
Compliance e Direito Penal: prevencéao
e repressao”. Ele deu énfase a necessi-
dade de atuacao preventiva também na
esfera privada (pessoas fisicas e juridi-
cas) para evitar a corrupcao, utilizando
meétodos de compliance (uma espécie
de regras de condutas éticas para me-
lhoramento dos relacionamentos de
empresas) e o Direito Penal como forma
de prevencao geral positiva nas condu-
tas dos potenciais infratores.

Posicionando-se como um “opera-
dor do Direito”, Douglas Fischer enfati-
zou que a solucéo do problema de cor-
rupcao nao esta apenas na repressao,
mas numa série de condutas éticas.
“Hoje é preciso agir mais na prevencao.
Querer levar vantagem em tudo tem
efeitos devastadores. Toda a corrupgéo
gera uma concorréncia desleal”, avaliou
ele, afirmando que “tudo sera feito no
combate a corrupcao”, referindo a Ope-
racao Lava Jato. “E o combate vale de
Chico a Francisco (exemplificando que
nao ha disting¢des)”, garantiu.

Douglas Fischer, natural de Trés
de Maio e por muitos anos morador
de Sao Leopoldo, possui mestrado em
Instituicdes de Direito e do Estado pela
Pontificia Universidade Catélica do Rio
Grande do Sul, é membro do Ministério
Publico Federal desde 1996, exerceu as
atribuicdes de coordenador Criminal
e de procurador-chefe da Procurado-
ria da Republica no RS e atualmente
exerce suas func¢dées como procurador
Regional da Republica na 4* Regiao,

Procurador Regional da Republica,
Douglas Fischer, palestrou durante
a reuniao-almoco de junho

atuando perante as turmas criminais
e na 4* Secédo do TRF 4° Regido. Desde
de agosto de 2012 foi designado para
auxiliar o senador Pedro Taques, relator
do Projeto de Lei n°® 236/2012, que trata
da reforma do Cédigo Penal Brasileiro.

Ha mais de 20 anos dedicado ao
tema corrupcao, o procurador deu o
exemplo da Suécia que, nas ultimas
décadas, apontou apenas quatro ca-
sos, tornando o pais com o menor
numero de corruptos do mundo. Ele
considera que ha dois pontos fun-
damentais para evitar estas acodes:
a educacao (desde base) e as conse-
quéncias graves que sdo resultantes.

“Atualmente, as técnicas de investiga-
cdo sao enormes”, explicou. Segundo
ele, o Ministério Publico Federal esta
imbuido nao para resolver todos os
problemas do pais, mas garante que
“néo existe possibilidade de qualquer
interferéncia politica”. “Nao fazemos
nada além da nossa obrigacéo. Se con-
seguirmos 6timos resultados, melhor”,
complementou.

O patrocinio do Prato Principal foi
de Conexo — Conexdes que Conquistam
o mundo, Estrelatur Turismo e Sicre-
di — Gente que Coopera Cresce, com
apoio de Cavian Arts Promocionais,
Stratosom Sonorizagoes e Sucos Petry.

FOTO: FABIO WINTER & LU FREITAS

N

Premio Conectados

Inscrigdes e regulamento em

CoNexo

na Comuniolaok

(O Prémio Conectados tem o

intuito de reconhecer projetos sociais
de destaque, que contam com o

envolvimento de trabalho voluntério.

Serao premiados 3 projetos, que

receberdo R% 2.500,00, cada um.

www.conexo.com.b rfconcurso



JURIDICO

populacéo é representada atra-

vés de instituicoes e o funcio-

namento destas é assegurado

por principios constitucionais.
Elas sao organiza¢des ou mecanismos so-
ciais que estruturam o funcionamento da
sociedade, ja que garantem as expressoes
democraticas. Através delas € instituido
seguranca publica e desenvolvimento eco-
noémico, tudo se refletindo na promocao dos
direitos humanos. Por meio delas se busca
assegurar liberdade, igualdade, cidadania,
justica, que, em conjunto, criam condicoes
para a dignidade do cidadao.

Estas instituicoes desempenham um
papel fundamental para que o cidadéao pos-
sa efetivamente gozar da cidadania, direitos
que ha muito estdo comprometidos entre
no6s. As disposicoes constitucionais, relati-
vas ao considerado, o Estado e a Unido nao
asseguram na forma como seria exigivel.

Diversos direitos também sao re-
conhecidos expressamente a criancas,
pessoas idosas e com alguma deficiéncia.

Adalberto Alexandre Snel
Advogado e integrante do
Comité Juridico da ACI-NH/CB/EV

A IMPORTANCIA
DAS INSTITUICOES

A sociedade brasileira ressente-se e cla-
ma em razdo da inoperancia estatal e
das falhas no cumprimento daquilo que
representam direitos assegurados pela
Constituicdo Federal e leis especiais.
Além destas, outras instituicoes se
destacam em varias areas. Cabe ter em
conta as organizacdes sociais, politicas,
desportivas, religiosas, de caridade, cienti-
ficas e de ensino. Estas tém atuado sempre
cumprindo objetivos definidos em seus
estatutos, muitas vezes suprindo a ausén-
cia do poder publico. Assumem, por vezes,
posicoes importantissimas na sociedade e
atuam em grupos ambientalistas, cultu-
rais, religiosos, de benemeréncia e outros.
Também podem ser referidas associacdes
profissionais, civicas, sociais, de defesa
do consumidor, cooperativas, etc. Estas
instituicoes complementam a acdo do Es-
tado e, através delas, a pessoa igualmente
exerce direitos e usufrui da cidadania.
Mas quando se fala em instituicoes
a primeira reflexdo envolve a familia e a

Consequeéncias da falta de
prevencao aos acidentes de trabalho

O Papo com Café, promovido pelo
Comité Juridico da ACI, tratou sobre
as consequéncias da falta de prevencéo
aos acidentes de trabalho. A palestrante
foi a procuradora do Trabalho, Juliana
Bortoncello Ferreira, especializada em
Direto e Processo do Trabalho, membro
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do Ministério Pablico do Trabalho desde
2008, com lotacao atual em Novo Ham-
burgo. A palestrante explicou sobre os
impactos financeiros, sociais e pessoais,
a Legislacdo Brasileira e métodos de
prevencao. O patrocinio do evento foi
de Justen Servicos em Contabilidade.

escola. O papel social destas é primordial
e delas decorre toda a estabilidade social.
Conforme é reiterado a todo o momento,
elas sdo a chave de tudo. Nao obstante
variar a familia em sua estrutura e sua
formacéao, dela decorre o equilibrio social,
pois € a responsavel pelo processo de so-
cializacdo da crianca e do adolescente.
A forma tradicional de familia ficou al-
terada profundamente, com modificacées
de conceitos e efeitos juridicos, e isso por
certo se refletird na formacao da perso-
nalidade de muitas criancas. A matéria
comporta muitas e relevantes conside-
racoes, mas a participacado da familia na
escola é condicao essencial, que, todavia,
nao tem plenamente correspondido. A ins-
tituicdo da familia e da escola em nossa
sociedade esta bastante comprometida,
inclusive pela negativa influéncia de meios
de comunicacao inescrupulosos e descom-
promissados com a moral e ética, e isso
tem gerado, no correr dos anos, graves
desajustes sociais e comportamentais.




MULHERES EMPREENDEDORAS

RODADA PARA GERAR NEGOCIOS

A iniciativa do Comité de Mulheres
Empreendedoras da ACI tem apre-
sentado resultados positivos e retine

rticipan vari mentos. WWJLKERES
participantes de varios segmentos EMEREEHDEDORK

A Rodada de Negocios realizada no fi-
nal de junho foi um momento propi-
cio para apresentar seus produtos, e
encaminhar negocios.

Cada edicao conta com novos em-
preendedores que também buscam co-
nhecer a atividade e passam a integrar
as demais realizacoes. Desenvolvido
em cinco etapas, a classe empresarial
inscrita pode apresentar suas ativida-
des e produtos, e encaminhar negécios.
Durante o evento, todas as empresas
sao convidadas a levar seus materiais
para divulgar entre os participantes,
ampliando seus contatos e conhecendo
novas empresas e negocios da regido. O
Comité é coordenado por Marcia Treis
que comandou as rodadas.

O patrocinio foi de Dipilatti Locacoes
& Eventos.

Call Techa
impressao
que fica.

dendusde Hnessﬁ'u Er:mﬁodemanm simples
e rdpicla. Entre em contato e fale corm um de nossos LOCACAO
analistas, temos a solucdo na medida de sua necessidade. MA”UTENCA" 0

RICOH

Finvaent

Ea JOIP LEXMARK sHARP m

Av. Pedro Adams Filhe, 2705 | Qure Brance | Move Hamburge - RS - (51) 3595.0044 | calltechcopiadoras.com.br



SERVICOS
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Reivindicacao atendida pela
Prefeitura de Novo Hamburgo

A solicitacdo do Comité de Servi-
cos da ACI obteve resultados positivos
junto a Prefeitura de Novo Hamburgo.
A Secretaria da Fazenda informou que
para facilitar e agilizar o atendimento,
foram disponibilizadas guias e multas
por e-mail, para a emissao de alva-
ras (empresas novas e alteracoes). No
final de abril, uma comissdo da ACI
esteve na Prefeitura hamburguense,
relatando as principais dificuldades e
sugerindo solucdes na area burocratica

municipal sobre questdes anotadas du-
rante o Féorum promovido no inicio des-
te ano na ACI, ocasido em que foram
expostas por contadores e advogados.

“O objetivo foi encaminhar politicas
positivas para a melhoria do atendi-
mento publico, apresentando as difi-
culdades encontradas pelas empresas,
na area burocratica, principalmen-
te em assuntos envolvendo alvaras,
guias de taxas e contas de internet.
Nos foi confirmado, na ocasido, que
iriam estudar a questao de viabilizar
um pré-cadastro com possibilidade de
emissao de guias para pagamento das
taxas municipais, através do sistema
digital, em atendimento as solicita-
coes dos associados, com previsao de
ocorrer ainda este ano”, destacou a
vice-presidente de Servicos da ACI, Ta-
nha Maria Lauermann Schneider, que
esteve na Prefeitura acompanhada pela
diretora Administrativa-Financeira da
entidade, Karin Wide Schwartzhaupt,
e pelo consultor Alexander Glaser.

PROTESTO _
DAS CERTIDOES
DE DIVIDA
ATIVA DA
UNIAO

Com o tema “O protesto das Cer-
tidées de Divida Ativa da Unido pela
Procuradoria Geral da Fazenda Na-
cional”, o procurador-seccional da
Fazenda Nacional em Novo Hambur-
go, Francisco Soares Duarte pales-
trou no inicio de agosto, em evento
promovido pelo Comité de Servicos.
Entre os topicos abordados estavam o
protesto das Certidoes de Divida Ativa
da Unido autorizado a partir da Lei
n.° 12.767/12, e a nova sistematica
adotada pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional na persecucéo fis-
cal, aumentando os instrumentos de
recuperabilidade do crédito publico
federal.

O patrocinio foi de CMS Educa-
cional; Justen Servicos de Contabi-
lidade; Lauermann Schneider Audi-
toria & Consultoria; 1° Tabelionato
Fischer; e Supricont Contabilidade
e Apoio Administrativo.

Agentes do
Comercio
Exterior

ando seguimento as reunides de
agentes do Comércio Exterior,
a ACI, com apoio da Receita
Federal, realizou mais um en-
contro no inicio de agosto, destinado a
despachantes, comissarias, assessorias
aduaneiras, importadores, exportado-
res e estudantes de Comércio Exterior.
O evento, gratuito, tratou aspectos im-
portantes sobre descricoes completas
em registros de importacéo e exportacio
e OEA — modernizacéo e agilizacao dos
processos aduaneiros.
O patrocinio foi de Multi Armazéns.



FESTA DO SAPATO

Acao movimenta a Multifeira Campo Bom Faz

ACl desenvolveu acao durante a Festa do Sapato em Campo Bom

PAER

PARCEIRDS PARA EXCELENCIA

Durante a programacao da Festa
do Sapato que aconteceu em junho, em
Campo Bom, a ACI, apoiadora da Mul-
tifeira Campo Bom Faz, realizou uma
acao que chamou a atencao do publico
presente no evento. Mais de 300 pessoas
se inscreveram para o sorteio de uma
cesta com multiplos produtos, ocasido
em que também conheceram o trabalho
desenvolvido pela entidade. A atividade
foi uma parceria do Comité Regional
Qualidade RS - Vale do Sinos com o
Comité da Regional ACI Campo Bom.

No sorteio, a ganhadora foi Rosan-
gela Gomes, da Imobiliaria Brasil de
Campo Bom. Estavam presentes o vi-
ce-presidente da Regional Campo Bom,
Geovane Schell, o presidente da Funda-
cdo Cultural, Ernani Reuter (também
ex-presidente da ACI), a secretaria da In-
dustria, Comércio e Turismo de Campo
Bom, leda Lauxen, e os integrantes do
Comité Eduardo Luiz Gottlieb, Luciano
Braum e Angela Porto.

Um modelo de gestao para medias
empresas com foco em resultados.

Sua empresa se capacitando para ampliar a performance e 0s
resultados por meio de uma metodologia exclusiua e consolidada.

+" [Onentacda na elaboracio do pland estratégico da sua empresa com desdobraments de
indicadores, metas e contratos de resultados

" Acompanhamenio da performance com equipe de professores e planos de agia para COMegan
dos desuios.

+" Equipe de professanes da FIC com ampla epeviéncia académica em gestio e foco
essencialmente pratico

+" Capacitacio da sua eqiepe &M l&mas perenciais, com abivdagem pratica & ohietiva
v Manilonas que contemplam 3s mais auangadas femamentas de gestio.

+" Rcompanhamento de resultados atiames de um soflware de pestan de indacadores (pained de
borda} desponibilizado para sua empresa

" Networking com oulres empresas da REDE PAEW no Brasil e no extenor pava compartithar @s
melhores prificas de pestdo

" Atueg 3o em todo o Brass e também internacional inchuindo Portugal, Argenting e Parapuai

Faca parte do PREW. 3 maior rede de médias empresas daapbénca lating”
“H3 bipiesas - base setembng 20T

Cedem Consultoria e Educacio Empresanial - (51) 33261005 - atendimenio@cedem.combe

1] RN B 5 . A melhor escola de negdcios
ﬁEEDEM e da America Latina
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CURTAS

Reconhecimento com Merito Social

A contadora responsavel pelo Balan-
¢o Social da ACI, Karin Wide Schwart-
zhaupt, também diretora Administra-
tiva-financeira da entidade, recebeu o
reconhecimento do Mérito Social pelo
Conselho Regional de Contabilidade
do RS (CRCRS), através do presidente
Antonio Palacios. A homenagem foi des-
tinada a 18 profissionais da Contabilida-
de que assinam os balancos sociais das
empresas laureadas com o Prémio de
Responsabilidade Social da Assembleia
Legislativa do Estado do RS, em 2014.

A ACI, por meio dos representan-
tes José Luis Mossmann Filho (titu-
lar) e Eneias Walter Jung (suplente)
tomou posse como representante da
coletividade, juntamente com outras
entidades, na nova composiciao da
Junta de Recursos Fiscais. A sole-
nidade ocorreu no gabinete do pre-
feito de Novo Hamburgo, no Centro

Administrativo Leopoldo Petry.

A Junta, ligada a Secretaria Mu-
nicipal da Fazenda, é requisitada
quando o cidadao nao concorda com
determinada cobranca e solicita sua
revisdo. Além da ACI, integram a co-
letividade a Associacdo dos Conta-
bilistas de Novo Hamburgo e a Uni-
versidade Feevale.

Regional Estancia Velha debate saide

e

O vice-presidente da Regional ACI
Estancia Velha, Marcio Fritz, rece-
beu a secretaria de Saude, secretaria
do Desenvolvimento Social, e também
coordenadora do GGI-M (Gabinete de
Gestao Integrada — Municipal) de Es-
tancia Velha, Angela Marmitt, durante
a reunido-almoco mensal de julho. Ela
apresentou o atual cenario da saude
no municipio, falando também sobre
a situacao do Hospital Getulio Vargas,
administrado pelo Instituto de Sau-
de e Educacéao Vida, e que precisou
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suspender temporariamente os servi-
cos de fonoaudiologia, dermatologia, e
o numero de ecografias foi reduzido pela
metade, em funcdo da diminuicao dos
repasses estaduais.

Angela também comentou a solicita-
cao feita ao Estado, para o envio de uma
unidade SAMU para Estancia Velha,
pois atualmente as ocorréncias no mu-
nicipio sdo atendidas pelos Bombeiros
Voluntarios. A ACI se dispos a auxiliar
nos pleitos da Secretaria, na tentativa de
buscar solucodes a curto e médio prazo.

FOTO: DIVULGAGAO CRC/RS

DINAMICA DA
TRAMITAGAO
DE PROCESSOS

DA JUCERGS

A ACI esteve reunida com os di-
rigentes da JUCERGS (Junta Comer-
cial do Rio Grande do Sul) na busca
de solugao para os encaminhamen-
tos registrados no encontro com os
profissionais de Contabilidade que
aconteceu no més de fevereiro na
ACI. “Relatamos, principalmente, os
pedidos em relacao a uma melhor
dinamica na tramitacdo de proces-
sos”, destacou o diretor de Relacoes
Institucionais da ACI, Marco Aurélio
Kirsch. “Um desafio constante a ser
enfrentado”, segundo o presidente da
Junta, Paulo Mazzardo.

A ACI levou ao presidente da
Junta Comercial, Paulo Mazzardo, ao
vice-presidente Paulo Roberto Kops-
china e ao secretario-geral José Tadeu
Jacoby, os registros dos associados
na busca do aperfeicoamento dos ser-
vicos prestados pela Junta Comercial
do RS, que tem a representacéao atra-
vés do escritério Regional, localizado
no 1° andar do prédio da entidade.

O Guia de Descontos é um servico
oferecido aos associados da ACI. Atra-
vés dele o associado adquire descon-
tos em diversos servicos e produtos,
nos mais variados ramos e segmen-
tos. Confira no site da entidade todas
as empresas que disponibilizam este
beneficio aos socios.



CAPACITACAO

URSOS

Suporte em Tecnologia Oracle

TECNICAS DE ATENDIMENTO:
FOCO NA COMUNICACAO

Instrutora: Telma Esmerio
Data: 01 e 02 de setembro
Horario: 18h30min as 22h30min

GERENCIANDO AS
RECLAMACOES DOS CLIENTES

Instrutora: Claudia Peruzzato
Data: 01, 02 e 03 de setembro
Horario: 18h30min as 22h30min

CONSULTORES INTERNOS DE RH
Instrutora: Paula Fiorezi

Data: 08, 09 e 10 de setembro
Horario: 18h30min as 22h30min

NEGOCIAGAO

Instrutora: Maria Regina Xausa
Data: 14, 15, 21 e 22 de setembro
Horario: 19h as 22h30min

WORKSHOP DE PREPARACAO
PARA APOSENTADORIA

Instrutor: Leandro Minozzo
Data: 28 e 29 de setembro
Horario: 18h30min as 22h30min

* Suporte a banco de dados

A entidade oferece diversas opg¢oes de capacitacao para socios
e comunidade. Confira ao lado alguns dos temas ja programa-
dos de seu interesse e entre em contato com a ACI pelo fone
2108-2108 ou pelo e-mail capacitacao@acinh.com.br.

DIA DA SECRETARIA: UM
MOMENTO ESPECIAL PARA VOCE

Instrutora: Doria Tereza de
Marco de Assumpcao

Data: 30 de setembro
Horario: 19as 21h

RETENCﬁES NA FONTE SOBRE
SERVICOS PRESTADOS POR
PESSOAS JURIDICAS

Instrutor: Adriano Itabora de Almeida
Data: 06 de outubro
Horario: 19 as 22h

ADMINISTRA(;AO DE
COMPRAS E ESTOQUES

Instrutor: Jodo Antonio Pires Rodrigues
Data: 19, 20 e 21 de outubro
Horario: 18h30min as 22h30min

ICMS PRATICA E ESCRITA FISCAL
Instrutor: Ademir Vanzella

Data: 26 e 27 de outubro

Horario: 18h30min as 22h30min

FISCAL COM FOCO NO BLOCO K
Instrutor: Francisco Laranja

Data: 28 e 29 de outubro

Horario: 18h30min as 22h30min

* Monitoramento de banco de dados (24x7)
* Ofimizacdo de perfformance do banco de dados
* Arquitetura de Hardware e Software

* Oracle Engineered Systems
* Oracle VM

* Oracle RAC A
* Dracle Data Guard

* licenciamento Oracle

beq

WWW.BEG.INF.BR
51 3562.3705

I EEOBLEATIC

ORACLE gienem




FUNDACAO SEMEAR

TROCA DE CARINHO
comemora 10 anos

m busca da manutencao e quali-

ficacédo de atendimentos das or-

ganizacdes sociais no Rio Gran-

de do Sul, o programa Troca de
Carinho completa 10 anos de dedicacao
e atencao a comunidade. O Troca de
Carinho foi criado em 2005 pelo Supper
Rissul, em parceria com a Fundacéao
Semear, e, desde entdo, viabiliza a re-
alizacao de projetos sociais em varias
cidades do Estado. O programa visa a
ampliar e qualificar o atendimento de
criancas e adolescentes em situacédo
de vulnerabilidade social.

Quando surgiu, consistia na arre-
cadacdo de moedas em urnas dispo-
nibilizadas nos caixas dos supermer-
cados da Rede. Em 2006, a partir de
uma reavaliacao, surgiu o selo Produto
Amigo. O Supper Rissul e os fornecedo-
res parceiros destinam parte do valor
da venda de determinados produtos ao
programa Troca de Carinho.

Em 2010, apés avaliacao e estudo
dos gestores do programa, acoes de
melhorias foram implementadas. O
nome do programa passou de ‘Troco
do Carinho’ para Troca de Carinho. As
urnas para coleta de moedas definiti-
vamente deixaram de ser utilizadas e
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Encontro do Troca de Carinho contemplou 14 projetos sociais de entidades gadchas

deram espacgo para a entrada de mais
produtos com o selo Produto Amigo.

O programa social oportuniza a
participacdo dos fornecedores e da
comunidade ao adquirirem os pro-
dutos com o selo do Produto Amigo.
“Disponibilizamos aos nossos clien-
tes produtos de qualidade dentro das
nossas lojas e que nos ajudam na
arrecadacao de valores, que fazem a
diferenca nas entidades das cidades
onde estamos inseridos”, afirma Maria
Augusta de Cesaro Medeiros, gestora
do Programa do Supper Rissul.

Em 2015 o programa Troca de Ca-
rinho ganha novos produtos reforcando
a arrecadacdo para projetos sociais,
como produtos congelados, leite, paes e
suco. Os produtos que possuem o selo
Produto Amigo sao: leite S6Milk integral
e desnatado; achocolatado Supercau;
linha de paes Da Casa — Pao de For-
ma, Multigrao, Preto e Bisnaguinhas;
sucos de caixinha CBS 200ml e 1 litro;
e a linha de congelados Num Instante
com calzones, pratos prontos, lasanhas
e pizzas.

Para este ano o programa social
passou por um novo processo de ava-
liacdo e como resultado sera ampliado

e renovado. Com a entrada de mais
produtos, a arrecadacéao duplicou, e
esse novo formato ampliara o beneficio
as organizacdes participantes.

A Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) de Campo Bom
€ uma das instituicdes que participa
do programa. Segundo a diretora da
APAE, Ana Claudia Santos Hausladen,
“o programa é muito importante para
a manutenc¢do da entidade. Sempre
percebemos carinho, atencédo e com-
peténcia do pessoal que coordena o
programa, e a valorizacao dos projetos
sociais que encaminhamos”.

O Troca de Carinho ja proporcionou
a APAE de Campo Bom a aquisi¢do de
itens e reformas fundamentais para
a manutencdo, qualificacdo e am-
pliacao de atendimento as criancas
e adolescentes da organizacao, entre
brinquedos de pracinha para cadeiran-
tes, classes escolares adaptadas para
cadeirantes, materiais pedagogicos em
sintético nautico especial, troca de forro
de cinco salas, materiais para fono-
audiologia, brinquedos pedagobgicos
com banda de instrumentos musicais,
refrigerador, maquina de lavar roupa,
filmadora, entre outros.

FOTOS: IMPRENSA DA FUNDACAO SEMEAR



FUNDACAO SEMEAR

Para a gestora do Troca de Carinho,
Maria Augusta, “o programa social
proporciona ao Supper Rissul ajudar
de fato no desenvolvimento da nos-
sa sociedade, uma vez que qualifica
o atendimento das criancas e ado-
lescentes nas entidades atendidas
pelo programa, em parceria com a
Fundacédo Semear”. Atualmente, 38
instituicdes sociais, que atendem
mais de 7.000 criancas e adoles-
centes, em 21 municipios gauchos,

participam do programa.

Conforme Helena Ieggli Thomé,
gestora Social da Fundacao Semear,
“o Troca de Carinho une empresa,
fornecedores e clientes em prol do
desenvolvimento social nas comuni-
dades empobrecidas de varias cidades
do Estado. Viabilizar a realizacdo de
projetos que contemplem demandas
sociais € muito importante para a sus-
tentabilidade financeira e social das
organizacdes sociais”.

O Programa social do Supper Rissul
investiu aproximadamente 800 mil
reais desde sua criacao, viabilizando
mais de 250 projetos sociais de or-
ganizacdes sociais do Rio Grande do
Sul, ao longo de 10 anos de programa.
Na edicao de julho, foram analisados
e contemplados 14 projetos de 11 ci-
dades do Estado. Os recursos serao
utilizados em alimentacao, higiene,
limpeza, esportes, acessibilidade, tec-
nologia, reformas e manutencao.

Projeto Vencer forma 14 jovens

O Projeto Vencer comemora sua
25% edicédo e a formatura de 14 jovens
capacitados para o mercado de traba-
lho. Em julho aconteceu a ceriménia
de formatura dos adolescentes partici-
pantes desta edicao do Projeto, para ce-
lebrar uma nova etapa em suas vidas.

Estiveram presentes os repre-
sentantes de empresas investidoras
e parceiras: Daiana Klaumann, do
Centro de Formacao de Condutores
Valderez Ltda.; Elenor Jodo Bruxel,
da Sinosplan Participac¢oes e Projetos
Econémicos Ltda.; Juliane Oliveira, da
Vila Rica Negécios Imobiliarios Ltda.;
Poliana Venker, da Mule Bule; e Ri-
cardo Gusmao, da Sinopsys Editora
e Sistemas Ltda.

Os oradores Kethleen Mateus de
Souza e José Carlos Alves Barbosa,
em nome da turma, agradeceram a
Fundacao Semear, ao Centro de Vi-
véncia Redentora, as empresas in-
vestidoras e parceiras, e encerraram
o discurso com a frase “o curso foi
apenas o primeiro passo para inu-
meras conquistas”. Esta edicdo do
Projeto Vencer recebeu o investimen-
to de sete empresas: CFC Valderez,

b
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Projeto VVencer comemora sua 252 edicao, com a formatura
de 14 jovens capacitados para o mercado de trabalho

Portobello Shop, Flox Comercial — O
Boticario, Mule e Bule, Novo Hamburgo
Hotel, Sinopsys Editora e Sinosplan.

Os jovens realizaram 1.280 horas
de capacitacoes, divididas em 400 ho-
ras teoricas e 880 horas praticas, re-
alizadas nas empresas Sinoscar S/A,

Carburgo Veiculos, Burgo Veiculos
Ltda, Premiere Veiculos Ltda, Padaria
Brasil, O Boticario e Metalturgica Daniel
Ltda. O Projeto Vencer ja capacitou
mais de 300 adolescentes, entre 14
e 18 anos, em situacado de vulnerabi-
lidade social.

CERTIYALE

Autoridade de Registro
em Certificagac Digital
Hovo Hamburge

Prémio Exceléncia em
Certificacao Digital 2014;

Satisfagao do Cliente.

Promcvida pela AC BR

Pontos de Atendimento:

580 Leopoldo

(51) 3071864

Av. Dom Jodo Becker, 28 - Lojo 2
B. Cento

(51] J23%.053%
. Adclfo Josgaer, 547 - B, Oug Bronco

(51] ¥207.3202
Rua Guia Lopes, 4785 - B Jardm Moud

(51) 35952398
Fua Eng. Joege Schury, 1168 B. 580 Jood

www.certivale.com.

Nos vamos até vocé!
Dponibiidade de alendimento no seu ascritonol

* Coreulle fomn odcinal Do s servigo,
Diponivel poro cigodes oo Yol dos Snas.

br



RECURSOS HUMANOS

iariamente estamos sujei-
tos a uma série de fatores
que interferem na nossa
vida pessoal e profissional.
Medo, ansiedade, resisténcia, pressao,
competitividade sao alguns exemplos,
entre muitos, dos fatores aos quais
estamos expostos constantemente.
E para lidar com tudo isso é preciso
saber fazer uso da inteligéncia emo-
cional, pois é ela que nos ajuda a ge-
rencia-los no nosso dia a dia.

Segundo um estudo realizado pela
consultoria de RH TalentSmart, a inte-
ligéncia emocional foi apontada como
uma competéncia de extrema impor-
tancia, mais importante até mesmo
que o proprio QI.

Micheline Klauck Boufleur

Coordenadora de RH e Qualidade da Seta
Integrante do Comité de Recursos Humanos da ACl - CRERH

INTELIGENCIA
EMOCIONAL:

UMA COMPETENCIA
NECESSARIA

Esta pesquisa, realizada com mais
de 500 mil pessoas, demonstrou que
essa competéncia esta ligada a 58%
do sucesso profissional em qualquer
carreira e que cerca de 90% dos fun-
cionarios mais bem avaliados por seus
lideres fazem uma boa gestao de suas
€MmocCOes.

Bem, se a inteligéncia emocional
€ uma competéncia importante em
tempos de prosperidade, o que dira
em momentos de crise, de cenarios
nao tao positivos, de maior competi-
tividade? Onde é preciso ser criativo,
fazer mais com menos, manter a calma
e agir com rapidez, enfim, momentos
em que uma série de sentimentos e
emocodes tomam conta das equipes e

A boa convivéncia num
mercado de trabalho competitivo

O Comité Regional de Recursos
Humanos da ACI promoveu mais
um Café da Manha, com palestra da
professora da Unisinos, Ana Claudia
Bilhdo. O tema discutido foi sobre as
competéncias comportamentais como
diferencial em um mercado de trabalho.

O evento objetivou sensibilizar
os participantes sobre a importancia
do relacionamento interpessoal para
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uma boa convivéncia e o alcance de
objetivos individuais e organizacio-
nais, especialmente em épocas em que
a competicdo parece ser o caminho
mais indicado.

Dirigido a profissionais ligados a
area de Recursos Humanos, empre-
sarios e gestores de equipe, o Café da
Manha teve o patrocinio de Unimed
Vale do Sinos e Unisinos.

exigem o equilibrio emocional.

Para desenvolver a inteligéncia
emocional é preciso saber reconhecer
0s seus proprios sentimentos e desen-
volver a capacidade de lidar com eles,
identificando quais sdo os seus pontos
fracos, entendendo o que desperta em
vocé o sentimento de nervosismo ou
até mesmo de alivio em determinadas
situacoes. Contar até dez, esperar um
pouco antes de agir, evitar as “explo-
soes” do momento sdo algumas dicas
apontadas pelos estudos como forma
de desenvolvé-la.

Por fim, preste atencdo nas suas
emocoes e reacoes, pratique a inteli-
géncia emocional e faca com que suas
emocoes trabalhem a seu favor.

_
k

Professora na Unisinos, Ana Claudia
Bilhao palestrou durante o evento na ACI




CULTURA

A PERDA DE UM GRANDE ARTISTA

o més de julho, a regiao per-

deu um grande artista. Ernesto
Frederico Scheffel, natural de

Campo Bom e filho de descen-

dente de imigrantes alemaes, deixou um
grande legado. Sua histéria e sua obra
marcaram um sonho que ele carregava
desde crianca. Ser um artista, estudan-
do com grandes mestres renascentistas.
Sua arte permanece presente, na
Fundacao que leva seu nome, no bairro
Hamburgo Velho, em Novo Hamburgo.
Em 2015, o casarao foi tombado pelo
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CAMBIO

NA EXECUTIVE YOCE
TEM MAIS BENEFICIOS

PAGANDO MENOS

Feeyy. BAGEMN 313140001 - Cuvadora 08I0 TTO-S4E

Ernesto Frederico Scheffel junto a uma de suas
obras expostas na Fundacao, em Hamburgo Velho

Instituto do Patriménio Historico e Ar-
tistico Nacional (Iphan), garantindo sua
preservacao e guardando um acervo com
mais de 400 obras. Entre elas pinturas
como Rixa Gaucha, em que o grande
nome do folclore rio-grandense Paixéo
Cortes serviu de modelo.

Scheffel passou boa parte de sua
vida em Florenca, na Italia, onde desen-
volveu sua carreira, transitando por di-
versas correntes que influenciaram suas
obras. No livro “Scheffel por Ele Mesmo”,
lancado em 2013, o artista narra que seu

MAIS BENEFICIOS

* Assessoria @ suporte em
COMErcio exterior
* Registras junto ac BACEM

Porto Alegre | CaxiasdoSul | NovoHamburgo | 513303.3422

primeiro contato com a arte aconteceu
no ano de 1935 quando visitou Porto
Alegre com os pais nas comemoracoes
do centenario da Revolucédo Farroupi-
lha. Anos mais tarde, mudou-se para o
Rio de Janeiro e passou a participar de
saldes de arte pelo pais.

A obra do artista, que pode ser visi-
tada junto a Fundacao, esta distribuida
nos trés pisos do casarao e dispostas
de acordo com as técnicas utilizadas
em cada periodo: pinturas, esculturas,
desenhos e partituras musicais.

marca propria
*Face no prego competitive
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CORRETORA DE CAMBIO

PAGANDO MENOS

*Empresa gaicha com gestio e
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www.executivecambio.com.br




sOCIOS

Novos socios

Durante os meses de junho e julho a ACI recebeu novos associados de diversos segmentos. Confira a relagéo.

JUNHO

RAZAO SOCIAL / RAZAO SOCIAL /

NOME FANTASIA

Adversite Comunicacao

Integrada Ltda ME /
Adversite Assessoria
de Imprensa

Artecola
Participacoes S/A

BVZ Digital Ltda

Diem Contabilidade
Gerencial Ltda /
Contfacil Servicos
Contabeis

Cassiane Silva dos
Santos ME / RVM
Moda e Uniformes

Compacta
Equipamentos
Ltda ME

Diniz Recursos
Humanos Ltda /
Atual Recursos
Humanos

Equilibrium X
Consultoria e

Solugdes Ambientais

Ltda ME

Fluir Servicos
Ambientais Ltda

Hot Street IndGstria
de Calcados Ltda
ME / Hot Feet

Jose Leopoldo Feyh
/ Feyh Servicos
Contabeis

Kagio Pro Cosmetics
Comeércio e
Fabricacao de
Cosméticos ME

Knieling Consultoria
e Assessoria
Empresarial Ltda/
Knieling Advocacia
Trabalhista
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SITE / E-MAIL TELEFONE
www.adversite.com.br 3594-5553
www.empresasartecola.com.br 3778-5200
www.bvzdigital.com.br 3581-2689
www.contfacil.net.br 3036-1008

NOME FANTASIA SU=ELET

Fruteira Safra

Nova Ltda fruteirasafranova@gmail.com

MC Candiolli
/ Rochisa
Contabilidade

claudia@rochisa.com.br

Vip Consultoria em
Desenvolvimento
Humano

Eireli ME / Vip
Desenvolvimento
Humano

www.vipdh.com.br

JULHO

RAZAO SOCIAL / RAZAO SOCIAL /
NOME FANTASIA Azl skil TELEFONE NOME FANTASIA SITE / E-MAIL TELEFONE

cassirvmmoda@gmail.com 3524-3423
www.compactaequipamentos. _

combr 3586-6307
www.atualrhrs.com.br 3051-5131
www.equilibriumx.net 3140-5153
www.fluirconsultoria.com 3065-6050
hotfeet@hotfeetcalcados.com 3524-1377
jlifeyh@gmail.com 3524-2165
www.kagio.com.br 3592-5037
www.knieling.com.br 3036-2085

Lotus Informatica

Ltda ME/ Lotus Tl www.lotusti.com.br

More Assessoria

e Consultoria

Ltda ME / More
Assessoria de
Marketing e Vendas

www.moreconsultoria.com.br

Nettcom
Tecnologia em

S www.nettcom.com.br
Telecomunicagdes

Ltda ME

Egrrwfticbtili dade www.perfectcontabilidade.
Eireli EPP com.br

Plano 1

Contabilidade e www.plano1contabilidade.
Processamento com.br

de Dados Ltda

Recanto Tropical icalfl
Ltda ME / Recanto www.recantotropicalflor.

Tropical Garden o
Rodrigo dos

. www.coachmarroni.com.br
Santos Marroni

Rose Fisch Agéncia
de Turismo Ltda ME
/ Cypress Turismo

Safetech
Informatica Ltda

www.cypressturismo.com.br

www.safetech.inf.br

Starmix Servicos
de Concretagem
Ltda EPP

www.starmixrs.com.br

TELEFONE

3597-0506

3556-3620

3066-1004

3781-4853

3066-5002

3398-9391

3561-2029

3523-3023

3097-6014

8106-3357

3593-8544

3529-3869

3593-2855
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ANIVERSARIANTES

Durante os meses de junho e julho a ACI homenageou ]LI"'IO
os associados aniversariantes, pelo seu tempo de fundacéo,
levando em conta o critério de cinco em cinco anos. A entrega
foi realizada pelo presidente da entidade, Marcelo Clark Alves.

Andrei Longui, recebeu pelos 5 anos de fundacao da
LZ Ambiental Consultoria & Servigos Ltda.

Tadeu Carou Zogbi Janior e Taisa Garcia Zogbi, receberam
pelos 5 anos de fundacao da Zogbi Export Comercial Exportadora
e Importadora Ltda.

Marcelo Andre Mendes e Carlos Eduardo Dieter, receberam pelos
15 anos de fundagao da Neotronics Indistria de Plasticos.

Maria Adelaide Mdiller, recebeu pelos 15 anos de fundagao da
Brinkler Administradora e Corretora de Seguros Ltda.

Delmar José Sehn, recebeu pelos 15 anos de fundacao da
JC Encomendas.

Claudio Wolff, recebeu pelos 20 anos de fundacao da
Wolfstore Indistria Téxtil Ltda.

Elton Schuster, recebeu pelos 20 anos de fundagao da
Anabe Comércio de Couros e Representagoes Ltda.

ju n hO Walter Keller e Andrea Nienow Weber, receberam pelos 30 anos
de fundacao da CBC Couros e Acabamentos Ltda.

Solano Sidnei de Fraga e Andressa de Fraga Rockenbach, receberam
pelos 5 anos de fundagao da A&S Fraga Assessoria Contabil. Luis Luz e Giordano Luz, receberam pelos 35 anos de fundacao da
Fiskus Organizacoes Ltda.

Rolf Gliesch e Raquel Lang, receberam pelos 15 anos de fundacao da
Rolf Assessoria e Corretagem em Seguros. Dionisio Kipper, recebeu pelos 40 anos de fundagao da
Dicon Escritorio e Assessoria Contabil Ltda.

Guilherme Valentin Antunes da Silva e Rogerio Francisco Ott,
receberam pelos 15 anos de fundacdo da Rottel Rolamentos e Pecas. Fernando Augusto Saft e Larri Evaldo Saft, receberam pelos 60 anos
de fundacao da Saft Embalagens.

Marcia Ester Castro Pilger, recebeu pelos 20 anos de fundacao da -
Marcia Pilger Advogada. Irma Veronice Weber e Andria Couto, receberam pelos 115 anos
de fundacdo do Colégio Santa Catarina.

Romeu Vilmar Strassburger, recebeu pelos 20 anos de fundacao da
Strassburger Solucdes Contabeis.

Leandro Dorscheid, recebeu pelos 30 anos de fundacao da Cheverly.

Afonso Frohlich, recebeu pelos 35 anos de fundacao da
Afonso Frohlich Advogados Associados S/S.

André Fernando de Mello, recebeu pelos 35 anos de fundagao da
Amolomba.

Joao Bruxel, recebeu pelos 35 anos de fundagao da
Sinosplan Projetos Econdémicos.

Silvana Esperafico Belotto, recebeu pelos 60 anos de fundagao da
Calcados Piccadilly.

Luiz Alberto Rosenstengel, recebeu pelos 75 anos de fundacao da
Custodio de Almeida & Cia.
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PARCERIAS

Valorizando a participacao empresarial

A ACI conta com decisivas parcerias para a realizacdo de diversos projetos, oferecendo qualificacdo, desenvolvimento,
crescimento e novas perspectivas de negocios que beneficiem toda a regido. A entidade reconhece e agradece as seguintes

organizacoes:
Prato Principal
Patrocinio Colaboracao
GENTE —
L g™ OV e
Estrelatur o SICRED! ol STRATOSOM

CONEXGES QUE CONQUISTAM O MUNDO.

Rodada de Negocios Prato Principal de Campo Bom

Comité de Recursos Humanos - CRERH

Patrocinio Patrocinio Patrocinio

diplat e

ocagdes & Eventos

Colaboracao

S C>
FEEVALE

MAKRYISION TECHPARK

Unimed 2
Vale do Sinos/RS

U unisinos

Somos infinitas possibilidades

Reunioes de agentes
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“Pos-
sgraduacao
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ESPECIALIZACAO

* Coordenagao Pedagogica

* Gestdo de Negodcios Digitais

* Microbiologia de Alimentos

* Modelagem do Vestuario

* Produgao Cultural

* Seguranga de Redes de Computadores
com Cisco CCNA Security

* Terapia Intensiva

MBA

* Finangas Corporativas

MESTRADO"

» Diversidade Cultural e Inclusac Social

* Industria Criativa

* Letras

* Processos e Manifestagoes Culturais

* Qualidade Ambiental

» Tecnologia de Materiais e Processos
Industriais

DOUTORADO’

* Diversidade Cultural e Inclusao Social
* Processos e Manifestagoes Culturais
* Qualidade Ambiental

"Cursas recemendados pela CAPES

. UNIVERSIDADE

FEEVALE

(51] 358&.8822 COMHECIMEMTD PARK INCFAR O AU
www.feevale.br/pos Aqui vocé forma novos futuros




Solucdes que cooperam
com seus sonhos e necessidades.

CREDITO
SEGUROS

A UNIDADE DE ATENDIMENTO DA SICRED] NO

CENTRO DE NOVO HAMBURGO ESTA EM NOVO ENDERECO:
RUA BENTO GONCALVES, 2706 » FONE (51) 3593.1254 cogehs

GENTE

CRESCE
Para consultar as demais unidades; sicredi.com.br. s "CREP [ |
Acesse também sicredipioneira.coop.br = facebook.com/sicredipioneirars
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