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EDITORIAL

Presidente

o centenario chegou - e foi muito legal! Claro que
projetavamos, antes da pandemia, algo realmente
grande, com 750 pessoas reunidas, muitos encon-
tros e uma festa a noite, com baile e tudo.

A festa que fizemos, no nosso auditério (que foi cons-
truido ha dez anos, com uma acustica perfeital!), com publico
reduzido, brinde, participacoes on-line
e, principalmente, o 6timo show de
Luana Pacheco e Luciano Leaes, supe-
rou as minhas expectativas, devido a
perfeicao técnica e ao clima de muita

Marcelo Lauxen Kehl

INICIAMOS
NOSSA JORNADA
RUMO AO
BICENTENARIO!

na Zero Grau, em Gramado. Com 19 marcas, nosso tra-
dicional estande coletivo buscou reativar os negocios nas
feiras do setor, apds oito longos meses de versdes on-line
devido as politicas de distanciamento social requeridas pela
questao da Covid-19. E uma feira presencial, onde podemos
encontrar amigos, clientes e parceiros, € tudo de bom, e
cada vez mais nos damos conta de que
fazemos o melhor possivel a distancia,
mas o contato humano é o que temos

de melhor.
Um assunto que estda mostrando-

emocao, e olha que espero sempre o “FAZEMOS O -se onipresente no momento é a Lei
melhor de tudo. - Geral de Protecdo de Dados (LGPD), e
Uma entidade que chega a esta ,V!ELHOAR POSSIVEL isto é perfeitamente justificavel, devido
idadfa (Elert(am(;nte apren(?leu muito no A DISTANC [A, MAS 3 s(;la dimporténc(;a e potencial capacg
caminho (e chegou aqui exatamente = ade de causar danos as empresas.
porque a reinvencao e a adaptacao O CONTATO HUMANOE O podem ler, aqui, dois artigos sobre o
aos novos tempos lhe permitiram isto). QUE TEMOS DE MELHOR." assunto, do atual vice-presidente juri-

Pois, como dizia Charles Darwin, quem
sobrevive nao €, necessariamente, o
mais forte, mas sim o que melhor se
adapta as mudancas. Reitero o que
disse no evento: é algo rarissimo o
que vimos no dia 18 de outubro, pois pessoas, empresas e
entidades normalmente sucumbem antes de alcancgar esta
idade, e alcanca-la com nossa vitalidade, estrutura, rele-
vancia e representatividade é ainda mais raro.

Em novembro, tivemos o retorno da Estacdo Moda RS,

dico da entidade e da vice-presidente
anterior. Ou seja, contetidos da melhor
qualidade.
Vocés notardo que esta revista esta
com visual e estruturas diferentes, e
fizemos isto pensando no melhor para os leitores. Espera-
mos que gostem.
E, se acharam que nosso centenario foi muito bom,
esperem para ver o que teremos a oferecer-lhes, agora que
iniciamos nossa jornada rumo ao bicentenario!

0 EMPRESARIO



EDITORIAL

Iniciada a jornada rumo ao bicentenario — Marcelo Lauxen Kehl

CENTENARIO DA ACI CENTENARIO DA ACI
Live teve brinde, emocao, Os principais fatos da
homenagem e boa musica 05 histéria da entidade
CENTENARIO DA ACI

Fotos, perfis e principais realizacoes dos ex-presidentes

PRATO PRINCIPAL

Perspectivas para economia em 2021 e impactos do Coronavirus sao
tema da edicao de novembro, com Fabio Alexandre Jung

DIREITO

ALGPD ja é realidade para os empresarios — Adriano Kalfelz Martins

DIREITO

Dez agoes para as empresas se adequarem a LGPD - Izabela Lehn
WEBINARES ECONOMIA

Informacao e orientacao Como funciona e como utilizar
para os associados /I L|. o PIX - André Momberger
ENSINO PROFISSIONAL

Novas formas de enfrentar as tempestades - Artigo de Renata Roos, vice-diretora da IENH

CAPACITACAO CAPACITACEO

Instrutores e participantes destacam A programacao de cursos para o
aimportancia dos cursos realizados 2 periodo dezembro 2020-fevereiro 2021
FEIRAS & EVENTOS

Depois da Zero Grau, Estacdo Moda RS estara presente a Couromoda

MAPA DA MINA INOVAGAO

Box Print &€ a empresa que estreia nova Aimportancia da cultura e cases

secao sobre trajetorias de sucesso 25 mais recentes de alguns associados
NOTICIAS NOTICIAS

Parceria com Unisinos
oferece descontos em
3 /I mestrados e doutorados

Aspeur/Feevale, Sicredi Pioneira RS e
CDL-NH prestam homenagem a ACI

NOTICIAS

Acoes realizadas pelos comités da ACI em setembro e outubro

MOBILIZACAO SOCIAL

Fundacao Semear da continuidade aos projetos e amplia atuagao

INSTITUIgﬁES DE ENSINO

As parcerias da ACl na area de ensino e os beneficios para os associados

ASSOCIADOS

Conheca os novos integrantes do quadro social

ANIVERSARIANTES

ACl presta homenagem a empresas associadas

PARCEIROS E ANUNCIANTES

Empresas apoiadoras de projetos da entidade e anunciantes desta edicao
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Luciano Leaes e Luana Pacheco apresentaram o show Chanson & Blues,
que pode ser acompanhado por associados e comunidade

m momento simbdlico,
mas de grande valor
historico. A live em
comemoragao aos 100
anos da Associacao Comercial,
Industrial de Servi¢os de Novo
Hamburgo, Campo Bom e
Estancia Velha (ACI-NH/CB/EV),
no dia 18 de outubro, marcou
com homenagem e boa musica
o0 centendrio de uma das mais
atuantes entidades empresariais
do Brasil e do Rio Grande do Sul.

UTILIZE O QR CODE
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As circunstancias nao permitiram
que a celebracao fosse presencial, como
era o desejo da diretoria, mas a trans-
missdo on-line em pleno domingo fez
com que milhares de pessoas, nos 42
municipios em que a entidade possui
associados, pudessem participar a
distancia.

Na abertura, o presidente Marcelo
Lauxen Kehl fez uma homenagem aos
27 dirigentes maximos da entidade ao
longo dos 100 anos e citou algumas das
conquistas em que ela teve participa-
céo decisiva. Ele também destacou a
representatividade como outra marca
registrada da ACI. “Desde sempre,
defendemos as demandas de nossos
associados, especificas ou difusas,
junto a todas as instancias governa-
mentais, empresas e érgaos publicos,
alcancando resultados, quase sempre,
favoraveis. “E isto que nossos associa-
dos e a sociedade ao nosso redor espe-
ram de noés”, afirmou.

Marcelo Lauxen Kehl também fez

referéncia a atual equipe. “Sao 22 pro-
fissionais do mais alto gabarito, que
atuam com exceléncia para encon-
trar solucbes para atender aos nossos
mais de mil associados de uma forma
exemplar, eficaz e com muito calor
humano”, explicou.

E, por fim, disse que um novo
periodo se inicia, o caminho para o
sesquicentenario e o bicentenario. “E,
se alguém me perguntar como posso
pensar tao longe, respondo que, ha exa-
tos 100 anos, enquanto ajudava a dar
a luz a nossa ACI, certamente alguém
pensou neste dia de hoje”, argumentou.

Na sequéncia, foi feito um brinde
pelos presentes e integrantes do Conse-
lho Deliberativo (Consed), que estavam
em suas residéncias, e a dupla Luciano
Leaes & Luana Pacheco apresentou o
show Chanson & Blues.

O evento teve o patrocinio das
empresas Campal Servicos Contabeis,
Carburgo Volkswagen, Dimel - Solugoes
Unicas Como Seus Produtos, Killing S.A.
Tintas e Adesivos, Laboratério Fleming,
Objetiva Administradora de Condomi-
nios — Especialista no que Faz, Sicredi
Pioneira RS e Unimed Vale do Sinos.

Brinde: Marco Aurélio Kirsch
(Diretor da ACl), a dupla Luciano
Ledes & Luana Pacheco e Marcelo
Lauxen Kehl (Presidente da ACl)
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Um seculo de uma historia
repleta de desafios e vitorias

ma das entidades
empresariais mais
antigas e respeitadas
do Rio Grande do
Sul, a Associagdo Comercial,
Industrial e de Servicos de
Novo Hamburgo, Campo Bom
e Estancia VVelha (ACI-NH/CB/
EV/) comemorou, em outubro, um
século de uma historia repleta
de desdfios e vitorias. Ao longo
de 100 anos, a ACl sempre
defendeu seus associados em
pautas e demandas que visam
o0 desenvolvimento econémico e
social da regido e do Pais. Confirg,
a seguir, um breve resumo de
fatos marcantes ao longo desta
brilhante trajetoria.

Primeira sede propria da entidade

6 0 EMPRESARIO

DECADA DE 1920

O comércio pujante do entao dis-
trito de Séo Leopoldo levou a criacdo da
Associacao Comercial local, no dia 18 de
outubro de 1920. A localidade reivindi-
cava, desde o final do século anterior,
a emancipacdo e uma associacao forte
seria mais uma importante ferramenta
para este objetivo. Além dos comercian-
tes, industriais também se juntaram a
iniciativa.

Nos primeiros anos, a entidade
atuava sem uma formatacao definitiva,
justamente pelas condicdes sécioecono-
micas da época.

Finalmente, em 1927, Novo Ham-
burgo tornava-se um municipio. E a
jovem Associacdo Comercial ja se fazia
atuante e relevante.

DECADA DE 1930

A industrializacdo experimentada no
inicio da década, promovida pelo governo
Getulio Vargas, impulsionou a economia
local, que precisava se adaptar a nova
realidade trabalhista.

No ano de 1933, em reuniao sob o
comando de Guilherme Becker, ja se
discutia a necessidade de a entidade ter
uma sede propria, com escritério e um
secretario para dar conta das demandas
que cresciam.

De 1935 a 1938, a primeira gestao
oficial da ACI trazia na presidéncia Fre-
derico W. E. Pechmann, que propds, em
1937, aquisicdo da primeira sede pro-
pria, o prédio do entdo Banco Alemao
Transatlantico.

DECADA DA 1940

Nesta década, avancos tecnologicos
e demandas cada vez maiores pelos pro-
dutos aqui produzidos fizeram a econo-
mia de Novo Hamburgo prosperar. Para
a entidade, foi um periodo de grande
atencdo as questoes de infraestrutura,
planejamento urbano e possibilidades
que se abriam para o futuro da cidade.

A entidade foi atuante no esforco
de guerra e mobilizou seus associados
e demais membros da sociedade. Neste
periodo do conflito mundial, houve pro-
posta para a mudanca do nome da cidade
para Potiguara. A Associacao Comercial
se mobilizou contra e a proposta foi

arquivada. Em 1946, a entidade parti-
cipava dos debates sobre o novo plano
diretor do municipio.

No ano de 1949, diante dos conti-
nuos problemas em relacdo aos servicos
telefonicos, a ACI resolveu interferir de
forma mais contundente, demandando
que a Federacao Estadual tomasse
providéncias.

DECADA DE 1950

A instabilidade da economia nacio-
nal impoée duras restrigées ao crédito
bancario, o que acarreta grave crise no
setor coureiro-calcadista, que perduraria
durante alguns anos.

O quadro social da entidade ultra-
passa a marca de 400 associados, em
parte ao forte prestigio da entidade fora
de Novo Hamburgo.

Em 1956, discussao na entidade
sobre a criacao de uma sessao indus-
trial na ACI, por constituir-se este seu
numero maior de associados e também
pela conjuntura de crise no periodo.

As providéncias em torno da cons-
trucdo da nova sede ocupavam a pauta
das reunides de diretoria na época, em
1957.

Registrava-se demanda em torno do
atendimento a legislacdo ambiental vol-
tada a proibicdo do lancamento de resi-
duos téxicos nas aguas.

DECADA DE 1960

Inaugurada, em 1961, a nova sede
da entidade, na Rua Joaquim Pedro Soa-
res. No mesmo ano, ocorreu a inclusao
da palavra Industrial, ficando Associa-
cao Comercial e Industrial de Novo Ham-
burgo. Ainda em 1961, realizava-se, nas
dependéncias da ACI, uma exposicao de
calcado, visitada amplamente. Comecam
os preparativos para a organizacao da
Feira Nacional do Calcado - Fenac, com
o objetivo de integrar produtores e com-
pradores, através de uma mostra anual.

A partir de meados dos anos 1960
que se iniciou a busca por cursos de
formacao das mais diversas ordens. A
preocupacao da ACI em qualificar os tra-
balhadores ja se manifestara em 1963,
quando foi realizado o primeiro curso.

No inicio do governo militar, em
1964, palestras sdo proferidas para os
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associados, sobre a nova situacao eco-
noémica do pais. E a partir de 1969 as
exportacdes teriam um grande peso para
a industria calcadista gaticha.

No ano de 1971, o avanco da pro-
ducao do complexo coureiro-calcadista
gerou a necessidade de um controle das
vendas e de pagamentos da area. Com
esta demanda, surgiu o Banco de Dados,
hoje o 3C, que conta com informacoes
crediticias, totalizando mais de 60 mil
cadastros.

Participou da criacdo do Instituto
Brasileiro do Couro, Calcados e Afins
(IBCCA), atualmente IBTeC.

Inaugurarou, em 1978, a Galeria
ACI-NH, com a presenca do Governador
Sinval Guazelli.

Um posto do Sistema Nacional de
Emprego é instalado nas dependéncias
da Associacao, entre o periodo dos anos
1978-1980, com o objetivo de fomen-
tar o mercado de trabalho e criar novos
empregos.

Foi inaugurado, em 1980, o novo
auditério da ACI, na época um dos
melhores da regido. Nesse mesmo ano,
a ACI, preocupada com a seguranca do
municipio, integrou-se a ideia de cria-
cao do Conselho Pro-Seguranca de Novo
Hamburgo (Consepro).

Com o apoio e participacdo da ACI,
em 1983 é criada a Assintecal (Associa-
cao Brasileira de Industrias de Compo-
nentes Sintéticos para Calcados), que
teve a ACI como primeira sede.

No ano seguinte, no Vale do Sinos, a
ACI Novo Hamburgo ficou como sede de
um novo sistema para defesa dos interes-
ses da industria do Rio Grande do Sul,
o Programa de Interiorizacao da Fiergs.

Em 1985, foi aprovada pela ACI
pela Fenac a iniciativa de se criar um
Banco de Comércio Exterior. Ocorreu
a inauguracao do Escritério Regional
da Junta Comercial do Estado do Rio
Grande do Sul.

O ano de 1987 ficou marcado pela
grande mobilizacdo empresarial para a
construcao da sub-estacao elétrica na
RS-239, em razao dos minguados inves-
timentos da CEE - Companhia de Ener-
gia Elétrica - para o abastecimento das
empresas da regido.

Nesse ano, a entidade implantou
sistema de computacdo em alguns
servicos, oferecendo informacdes mais
atualizadas.

Os anos 90 foram intensos e desafia-
dores. A mudanca na economia do pais
com o Plano Real, em 1994, fez com que
as exportacdes caissem drasticamente,
inviabilizando a existéncia de inimeras
industrias.

Em outubro de 1996, surge a Fun-
dacdo Semear, uma organizacdo que
passa a se caracterizar como referencial
nas relacoes de responsabilidade social
entre o empresariado e a comunidade.
Sediada e instituida na ACI, torna-se
uma fundacao referencial para o ter-
ceiro setor.

Como uma das iniciativas do conse-
lho de informatica da ACI, foi organizada
uma Missdo Empresarial aos Estados
Unidos, em 1997, cujo objetivo era bus-
car informacdes e experiéncias no Vale
do Silicio e na Microsoft, para embasa-
mento do projeto do Polo de Informatica.

Neste mesmo ano, houve a instala-
cao do Comité Regional da Qualidade
Vale do Sinos.

Com apoio da ACI, em 1998, um polo
de Informatica comeca a ser projetado
em Novo Hamburgo. Ele daria origem,
mais tarde, a Valetec, associacdo criada
para administrar o Polo de Informatica e
a Incubadora Tecnolégica.

Em 1999, é instituida, na ACI, a Fun-
dacao de Meio Ambiente - Fundamental.

No ano de 2000, mais um impor-
tante passo foi dado no caminho da enti-
dade: é implantada a Unidade Regional
ACI Campo Bom.

A ACI conquista, em 2001, Meda-
lha Bronze do Prémio Qualidade RS e
o Prémio Automacéao 10 Anos, da GS1
Brasil. Inaugurado o Centro ACI de
Capacitacao.

No ano seguinte, a entidade se torna
ainda mais abrangente: em julho, € inau-
gurada a Unidade Regional ACI Estancia
Velha. A ACI recebe da Confederacao das
Associagoes Comerciais do Brasil o Pré-
mio Associacdo Comercial Referéncia.

Projeto Empreender, em parceria
com o Sebrae e a Federasul, surge e
atende as pequenas empresas de Novo
Hamburgo e regido, em 2003.

Criada em 2004, a Central de Resi-
duos da Fundamental — Fundacao
Desenvolvimento Ambiental cria pro-
jeto que visa conscientizar empresas
da importancia de preservar o meio
ambiente.

Em 2008, a ACI esta entre as marcas

ACI 100

Fachada atual da ACI, reformulada em 2019

preferidas dos gatichos. “Prémio Marcas
de Quem Decide”, do Jornal do Comér-
cio, realizada pelo Instituto Qualidata.
No ano seguinte, é reinaugurado o
novo Auditério da ACI, exemplar acusti-
camente e em termos de acessibilidade.

No més de aniversario, foi langado o
livro “Uma trajetoria de Valor”, que con-
tava a histéria de 90 anos de existéncia
da entidade. E o dia 18 de outubro de
2010 marcou as comemoracoes dos 90
anos.

Ainda em 2010, a ACI recebeu mais
uma vez o prémio Automacdo da GS1
Brasil e foi promovido o primeiro curso
Gestéao e Lideranca.

No ano seguinte, em parceria com a
Unisinos, a ACI realizou o primeiro MBA
em Gestao Empresarial fora da universi-
dade, sendo realizado nas dependéncias
da ACI.

A ACI foi agraciada com o prémio
Marcas de Quem Decide - Jornal do
Comércio e com a medalha e troféu
do Prémio Responsabilidade Social da
Assembleia Legislativa, por sua pontua-
¢ao no Balanco Social.

Em 2018, a ACI recebeu 5 candi-
datos a presidéncia da Republica. Jair
Bolsonaro, Joao Amoéedo, Flavio Rocha,
Geraldo Alckmin e Alvaro Dias foram
questionados pelos associados sobre
diversos temas relevantes.

Em 2019, foifeita a reforma externade
todo o prédio da ACI em Novo Hamburgo,
ja com nova identidade visual e novo logo.

0 EMPRESARIO 7
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Lideres que construiram uma trajetoria
centenaria repleta de lutas e conquistas

O sucesso e a perenidade de uma instituicdo dependem, inexoravelmente, de suas liderancas. Pela passagem do centendrio, nada
mais justo do que relembrar os ex-presidentes que comandaram a ACl ao longo deste século. Com suas valéncias e atributos,
contribuiram para formatacédo desta entidade, que é sinénimo de luta e de unido dos setores que trabalham e produzem riqueza
para a regido, para o estado do Rio Grande do Sul e para a nagdo.

De 1920 a 1934

Nos primeiros anos de atividades, a ACl nao
contava, ainda, com a figura do presidente.
Importante lembrar que Novo Hamburgo ainda
fazia parte de Sao Leopoldo, o que inviabilizava
a formalizacao da entidade, muito embora ela
ja fosse ativa e importante. A emancipacao de
Novo Hamburgo se deu em 1927 e, com isso,
a instituicao se organizou e foi formatada.

Gestao 1935a 1938
FREDERICO W. E. PECHMANN

A Um dos fundadores da ACI,
! foi ele o primeiro presidente,
» - na gestao 1935/1938.
'] > t‘ Marcou sua atuacao pelo
| T > salariais e da fixacao de dias
J m de trabalho para os
trabalhadores das fabricas
1937, propds a aquisicao da primeira sede propria,
o prédio do entao Banco Alemao Transatlantico.
Gestao 1939/1944

dialogo, acerca das questoes
de calcados, junto ao Ministério do Trabalho. Em
ERVINO I. SCHMIDT

Gestao marcada pela
reducao de taxas sobre o
calcado, forte atuacao ao
auxilio de guerra (relativa a |
Guerra Mundial -
1939/1945), mobilizacao
para o asfalto entre Sao
Leopoldo e Novo Hamburgo,
instalacao da Escola Senai e na vitoria pela
manutencao do nome da cidade de Novo
Hamburgo.

Gestao 1944/1946
GUILHERME BECKER

Foi um periodo em que a
entidade participou
ativamente das alteracoes

para o Plano Diretor de Novo

= .
Hamburgo. No ano de 1945,

/ 0 entao presidente liderou o
pleito pelainstalacao de uma
L agéncia do Banco do Brasil

em Novo Hamburgo.

Gestao 1946/1950
SYRIO BRENNER
Essa gestao participou da
implantacao de uma
radio-emissora, da
& /] instalacao na cidade da
primeira fabrica de azulejos
do RS e da inauguracao do
Hospital Darcy Vargas.
Propos estudos para a
criagao de uma companhia de seguros para a
cidade, além de sedia-la mais tarde. Realizou
também tratativas de pioneiro intercambio
comercial nos Estados Unidos.
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Gestao 1950/1952

WERNO KORNDORFER

Uma conquista desta gestao
foi 0 aumento do nimero de
associados, ultrapassando
400 empresas, sendo 110 de
fora de Novo Hamburgo.
Apoiou a construgao de uma
estrada de rodagem entre
Novo Hamburgo e Taquara, manteve o pleito de
gestoes anteriores para melhorar o fornecimento
de energia e pela instalacdo de uma agéncia do
Banco do Brasil no municipio.

Gestao 1952/1954

ATHANASIO BECKER

Em defesa de seus
associados, ele discutiu a
fiscalizacao do Imposto de
Renda. Participou da
elaboracao do Cadigo de
Posturas da cidade. Realizou
campanha marcante para a
conclusao da estrada federal de Sao Leopoldo a
Porto Alegre. Ap6s pleitear durante anos, a
agéncia do Banco do Brasil foi instalada em Novo
Hamburgo, associando-se a ACl em 1953.

Gestao 1954/1956
GUILHERME C. LUDWIG

# 5 5 Atuou eintercedeujunto ao

L Banco do Brasil pelo
aumento de limites de
crédito para o setor de
calcado, tao importante para
a economia local na época.
Realizou trabalho incessante
na busca de solucao para o sistema de telefonia, ja
que a cidade contava apenas com uma central
telefonica.

Gestao 1956/1962

EDGAR CARLOS SIELER

Inaugurou, em 1961, a nova
sede da entidade, na Rua
Joaquim Pedro Soares. No
mesmo ano, ocorreu a
inclusdo da palavra Industrial,
ficando Associacao Comercial
e Industrial de Novo
Hamburgo. Promoveu e realizou a primeira Fenac
- Feira Nacional do Calcado, no auditério da ACI.
Também foi responsavel pela primeira Missao
Gatcha de Industrialistas aos Estados Unidos.

Gestao 1962/1964
VICTOR JULIO KERN
3 AACI ofereceu o seu
primeiro curso aos
associados. Também
debateu a instalacao de
armazéns e restaurantes
populares em Novo
Hamburgo, recolhendo
fundos da inddstria para a doacao de terreno.

Gestao 1964/1966
ROBERTO JAEGER

Pleiteou a duplicacao da
BR-116 no trecho entre Sao
Leopoldo e Estancia Velha.
Pesquisou sobre o cluster
calcadista a fim de alavancar
0 processo de exportacao.
Criou a premiacao “Meérito
Industrial do Vale" Implementou na entidade os
departamentos de Estatistica, de Orientagao
Econ6mica, Previdenciario e Escritorio de
Produtividade. Discutiu amplamente o aumento de
impostos.

Gestao 1966/1970

HUGO ENGELMANN

Apresentou ao entao
Ministro Pratini de Moraes
uma pesquisa elaborada
sobre o cluster calcadista do
Vale do Sinos. A partir da
apresentacao, o Ministro
solicitou a ACl a indicacao de
um técnico para trabalhar em seu gabinete, a fim
de atender essa demanda e alavancar o processo
de exportacao.

Gestao 1970/1974
NIVEO L. FRIEDRICH

™~

(e

Jubileu de Ouro da entidade
com forte atuacao junto as
instancias governamentais,
representando a inddstria
calcadista. Aquisicao de uma
nova propriedade para
instalacao do Banco de
Dados (3C). Atuagao na primeira participagao na
Feira de Paris e na primeira exportacao de
calcados para o exterior. Criagao do Instituto
Brasileiro do Couro, Calcados e Afins, atual IBTeC.
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Gestao 1974/1978
ERNANI REUTER

Construcao do prédio Galeria
ACI-NH, marco para a
historia da entidade. Esta
gestao trabalhou com
energia na busca de solucdes
para estender o prazo de
recolhimento do ICMS para o
comeércio. Firmou convénio com a Fundacao de
Economia e Estatistica (FEE) para a publicacao do
quarto Censo do Calcado e sediou um posto do
Sistema Nacional de Emprego-Sine.

Gestao 1978/1980

PLINIO I. KIELING

Inauguracao de um novo
auditério, com instalagoes
mais modernas, e da Sala de
Reunides Marcus Vinicius
Pratini de Moraes. Neste
periodo, a entidade também
atuou na idealizacao e
criacao do CONSEPRO, além de batalhar pela
ampliacao da rede de comunicacao e de
abastecimento de energia elétrica.

Gestao 1980/1984

RICARDO PETRY

Pleitos para a conquista de
financiamento e garantias
das exportacoes do calcado
brasileiro, além de precos
melhores para o frete aéreo.
Apoio para implementacao
de dois novos cursos na area
da salde na Feevale, bem como reivindicacao de
nova area para o Campus. Criacao da Associacao
Brasileira de IndUstrias de Componentes
Sintéticos, atual Assintecal.

.ﬁﬁ

Gestao 1984/1986

VICTOR N. KORBES

Inauguracao do Salao de
Convengodes no 9° andar da
Galeria ACI-NH e do
Escritorio Regional da Junta
Comercial do RS. Conquista
em relacao ao crédito
simbodlico, eliminando a
incidéncia de ICM sobre o acréscimo das vendas a
prazo. Busca de alternativas para associados
diversificarem seu parque fabril, além do couro e
calcado, elaborando um planejamento de longo
prazo.

Gestao 1986/1988

PAULO R. KOPSCHINA

Grande mobilizacao para a
construcao da Subestacao
da CEEE na RS-239.
Participacao na entrega ao
Governo Federal de uma
emenda sobre a jornada de
trabalho e estabilidade no
emprego. Participou também da elaboragao de um
projeto do BNDES, criando uma linha de
financiamento para a indistria coureiro-calcadista.
Apoiou a criacao da Guarda Municipal de Novo
Hamburgo.

Gestao 1988/1992
RAUL HELLER

Participacao ativa nas
discussoes da elaboracao do
projeto de recuperacao das
aguas do Rio dos Sinos, da
destinacao dos residuos
industriais e domésticos da
cidade. Apoio a
municipalizacao da Corsan. A
ACl foi visitada pela primeira Missao do Japao ao
Brasil e, posteriormente, realizou a primeira
missao do RS ao Japao. Participacao na criagao da
Associacao Brasileira das Indistrias de Maquinas
e Equipamentos para os Setores do Couro,
Calcados e Afins - Abrameg. Agregou, em 1990, a
palavra Servicos a razao social, ficando Associacao
Comercial, Industrial e de Servicos de Novo
Hamburgo.

Gestao 1992/1993
RENATO KUNST

Pleitos junto ao Governo
Federal para solucoes de
problemas no sistema
SISCOMEX. Participacao nas
discussoes de privatizacao
da Fenac e municipalizagao
da agua em Novo Hamburgo.
Participacao em protesto,
coordenado pela FIESP, contra a aprovagao do
IPMF. Por indicacao, passou a integrar o Grupo
Interministerial do Couro e do Calgado.

Gestao 1993/1995

FRANCISCO A. STURMER

Implantagao do
Departamento do Complexo
Coureiro-cal¢adista. Pleitos
junto ao Ministro da Fazenda
e Organizacao do Programa
Calcado do Brasil, em prol do
setor exportador. Criacao da
Consultoria do Mercosul,
orientando e estimulando negociacoes das
empresas com os paises integrantes. Inauguracao
do Balcao Sebrae, sediado na entidade.

Ge_stéo 1995/1997
MARIO A. MARCHINI

Essa gestao deu inicio ao
Programa de Qualidade da
entidade e liderou a
forca-tarefa coletiva para o
desenvolvimento da cidade,
dentro do projeto Acao 21.
Instalacao da Fundacao
Semear. Realizou a abertura
do servico de emissao de Certificado de Origem,
em parceria com a Fiergs. Implantou o Programa
de Formacao de Jovens Empreendedores, a Junior
Achievement.

Gestao 1997/1999
OLIVIO JACOBUS

Implementacao do Comité
Regional de Qualidade,
vinculado ao PGQP, e da
Regional Campo Bom.

| 7| i Participou e foi uma das
instituidoras da Valetec

- Associacao de

e Desenvolvimento

Tecnologico do Vale. Criagao da Fundagao

Desenvolvimento Ambiental - Fundamental.

Augxiliou e sediou a criacao de uma cooperativa de

psicologas - Psicovida.

Gestao 1999/2001
LUIZ CARLOS MARQUES
W8 Primeiro presidente advindo
do setor de Servicos,
promovendo a ampliacao do
ndmero de associados, que
chegou a mais de 1.200
empresas. Criacao da AD-NH
- Agéncia de
Desenvolvimento e da CATA
- Central de Atendimento ao Trabalhador
Autdnomo, sediadas na ACI. Conquista da Medalha
bronze do Prémio Qualidade RS e inauguracao do
seu Centro de Capacitacao. A ACI ofereceu, pela
primeira vez, acesso a internet para os associados.

Gestao 2001/2003 e JAN a OUT/2006

JOSE FLAVIO BUENO FISCHER

Pleiteou a legalizacao do
horario livre para o comércio
da cidade. Implementou a
Regional Estancia \lelha e
lancou a proposta de uma
Central de Residuos
Industriais de Novo
Hamburgo, da Fundamental.
Recebeu o Prémio Associacao Comercial
Referéncia, pela CACB, e conquistou o troféu
bronze do Prémio Qualidade RS. Lancou, em 2006,
seu primeiro Balanco Social. Mostrando sua
relevancia, a ACl serviu de fonte para entrevista no
Financial Times sobre o complexo
coureiro-calcadista.

Gestao 2003/2005
ADAO CLAUDIO DA SILVEIRA
A reforma tributaria foi a
bandeira erguida por essa
gestao. Em 2003, a ACl
conquistou o troféu bronze
no Prémio Qualidade RS e
troféu prata em 2005.
h Divulgou a pesquisa com as
inddstrias do Vale do Sinos,
mapeando e classificando as empresas pelo seu
segmento de atuacao. Criou uma comissao de
estudos e busca de solucoes contra a pirataria nos
calcados.

Gestao NOV 2006/2011
FATIMA DAUDT

Primeira mulher a presidir a
ACI. Criou a Comissao de
V/iagens e Turismo e a
primeira Comissao de
Mulheres Empreendedoras.
Em 2009, realizou a
revitalizacao e modernizacao
do Auditério da ACI. Lancou o
livro “Uma Trajetoria de VValor’, celebrando os 90
anos da entidade. Recebeu o Prémio de
Responsabilidade Social da Assembleia Legislativa,
por seu Balanco Social.

Gestao 2012/2017

MARCELO CLARK ALVES

A ACl foi agraciada com o
prémio Marcas de Quem
Decide - Jornal do Comeércio,
e com a medalha e troféu do
Prémio Responsabilidade

Social da Assembleia
‘)' Legislativa, por sua

pontuacao no Balango Social.
Criou o Comité de Jovens Empreendedores e
lancou o | Encontro de Jovens Empreendedores.

Implementou o sistema de gestao integrado - ERP
e inaugurou o espaco Coworking.
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PRATO PRINCIPAL

Perspectivas para economia em 2021

Quando o fim de ano se aproxima,
intensifica-se nas empresas a busca por
informacdes para o planejamento das
suas atividades no exercicio seguinte.
Projecdes de desempenho da economia,
tendéncias de mercado, comportamento
do consumidor e muitos outros fatores
que podem influenciar os negocios des-
pertam a atencéo dos gestores, pois sdo
essenciais a um bom planejamento.

Tradicionalmente neste periodo, a
ACI-NH/CB/EV promove uma edicao
especial do Prato Principal para opor-
tunizar aos seus associados o acesso a
informacodes prévias consistentes sobre
o desempenho da economia — tanto bra-
sileira quanto mundial — no ano que se
aproxima.

Neste ano, o evento ocorreu no
dia 19 de novembro, das 12h30min as
13h30min, com o tema Perspectivas
para a Economia em 2021 e Impacto da
Pandemia. Fabio Alexandre Jung, s6cio

Fabio Alexandre Jung foi o palestrante
do Prato Principal On-line de novembro

da Investment One Partners, empresa
paulista de assessoria financeira inde-
pendente, foi o palestrante.

Gratuito e exclusivo para associados
da entidade, o Prato Principal On-line de
novembro, tal como os anteriores, teve

patrocinio de Sicredi Pioneira RS, apoio
master de Universidade Feevale e trans-
missao pelo YouTube Live.

Perfil do palestrante

Meédico formado pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
com MBA pela Wharton Business
School, dos Estados Unidos, Jung pos-
sui mais de 14 anos de experiéncia no
mercado financeiro. De 2005 a 2007,
trabalhou no time de Healthcare da
Merrill Lynch, em Nova lorque. Poste-
riormente, passou dois anos na SAC
Cap. Advisors, também em Nova lorque,
como analista de acoes. Voltou ao Bra-
sil em 2009 para se juntar a equipe de
Investment Banking do Deutsche Bank,
onde permaneceu por cinco anos, antes
de ingressar no Bank of America Merrill
Lynch como diretor, em 2014. Ajudou a
estruturar a Investment One Partners
em 2017, onde permanece até hoje.

Transformacao digital sem volta

“A melhor forma de se adaptar ao
mundo digital é ter uma cultura digital”. A
afirmacao foi feita por José Renato Hopf,
CEO da empresa de solugoes digitais 4All,
no Prato Principal On-line de outubro, que
teve o patrocinio da Sicredi Pioneira RS
e apoio master da Universidade Feevale.
Segundo Hopf, a empresa que busca ser
digital e adequar-se a nova realidade dos
negocios deve comecar ajustando a sua
cultura e ter métodos, metas e atividade
criativa, bem como respeito as pessoas, a
sociedade, aos clientes e ao meio ambiente.

Hopf enfatiza que o mundo vive uma
revolucao digital que oferece possibili-
dades de transformacao até mesmo aos
pequenos negocios que souberem utilizar
seu capital humano e novas tecnologias
para mudar sua forma de pensar e atuar.
O que esta por tras dessas mudancas € a
rapida digitalizacao das pessoas, acele-
rada pela pandemia, que nao mais reto-
marao habitos de consumo anteriores.

Para Hopf, as novas experiéncias, de
consumo e convivéncia, trazem implica-
coes diretas tanto para o varejo quanto
para a industria. No varejo, a presenca
nos meios fisico e digital é essencial para
atender aos novos habitos dos consumi-
dores, criar uma conexao com eles e nao
perder a relevancia, o que requer tecno-
logia, equipe de atendimento qualificada,
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cadastro atualizado e estratégias. Na
industria, as transformacoes fazem sur-
gir novas formas de atua¢éo no mercado,
como o Direct to Consumer (D2C), pro-
cesso que, além de vender diretamente,
visa conhecer quem consome os produtos
para entender seus habitos e orientar o
desenvolvimento de novos itens com fre-
quéncia cada vez maior. Para as empresas
em geral, é condicdo sine qua non.

Marketplaces e ecossistemas
A transformacao digital também da
origem a novas formas de vender aos
pequenos fabricantes de produtos diver-
sos. Os marketplaces, baseados na logica
das plataformas, oferecem facilidades
para realizar negocios em ambito global

e Sicred W rinvALE

José Renato Hopf, palestrante, e Marcelo

Lauxen Kehl, presidente da ACl, no
Prato Principal On-line de outubro

através da hiperconectividade logistica e
da estrutura digital de grandes empresas,
brasileiras e internacionais.

Os ecossistemas, por sua vez, sao
movimentos em que todos os todos os
aspectos importantes de um negocio sdo
transformados em digitais e também se
valem da eficiéncia logistica para ampliar
as operagdes e ganhar relevancia. Exem-
plo desse fenémeno é o setor de food
service, que se digitalizou rapidamente
durante a pandemia para atender a alta
da demanda dos consumidores brasilei-
ros. Cerca de 250 mil bares e restauran-
tes, em todo o Brasil, aderiram aos pedi-
dos on-line.

LGPD e Pix

Dois fatores recentes, conforme Hopf,
vao impactar as atividades das empresas
brasileiras. O primeiro é a Lei Geral de
Protecéao de Dados (LGPD), que foi criada
para regular o uso de dados de pessoas,
muitas vezes vendidos ilegalmente. Outro
fator € o novo sistema de pagamentos
brasileiros, o Pix, que acaba de entrar em
vigor. A modalidade de transferéncia ins-
tantanea de recursos entre contas digi-
tais beneficia pessoas fisicas e juridicas,
especialmente o varejo. “E um exemplo de
transformacéo digital que reduz custos e
agiliza processos”, enfatiza.
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A LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais

(Lei 13.709/2018), por sua importancia, tem sus-

citado relevantes questionamentos dos empresa-

ios. Embora ainda haja pontos que deverao ser
regulamentos pela Autoridade Nacional de

Protecao de Dados (ANPD), cuja primeira  “fMUITO IMPORTANTE SE R/i

diretoria teve sua composicdo aprovada

Adriano Kalfelz Martins
Vice-Presidente Juridico da ACI-NH/CB/EV

ALGPDJAE
REALIDADE PARA
OS EMPRESARIOS

LGPD a pessoa que servira como canal de comunicagéo entre
a empresa e o cliente, colaboradores e prestadores de ser-
vicos (que sao os titulares dos dados a serem protegidos), a
fim de facilitar as pessoas fisicas o adequado e rapido acesso
aos seus dados, assim como o encaminha-
mento a empresa de pedidos de exclusdo
ou restricdo no uso de dados.

pelo Senado Federal em 20/10/2020, ha OADEQUADQ MANEJO DOS Muito importante sera o adequado
questées que ja precisam ser enfrentadas DADOS SENSIVEIS [..]. ESSAS manejo dos dados sensiveis, quais seja,
pelo meio empresarial. ~ x aqueles que tratam sobre origem racial ou
De inicio, se deve atentar que sao INFORMACOES DEVERAO étnica, conviccao religiosa, opinido politica,
objeto da protecdo dessa lei os dados das SER SOLICITADAS A0S filiacao a sindicato ou a organizacéo de
pessoas ﬁsmas, o que, por exclusao,. afasta CLIENTES/COLABORADORES carater re{lglos‘o, ﬁloscgﬁc.o ou politico, dado
a necessidade de que sejam protegidos os referente a satide ou a vida sexual, e dado
dados de pessoas juridicas em geral. As SOMENTE QUANDO genético ou biométrico. Essas informacées
cmpreses que el spenss nesieies  ABSOLUTAMENTE  deverio sr soliciades s clienies ol
industria/varejo) terdo que,se focar, entao, NECESSAR IAS[ SENDO necessarias, sendo bastante evidente que o
no ade?ute)ldo ;clratamento Ei(()is dadgs dos BASTANTE EVIDENTE vazaéngnto ou n:lar.lutengéo‘ excessivla deds—
seus colaboradores e prestadores de ser- ses dados sensiveis podera gerar elevada
vicos, por exemplo. OUE 0] VAZAMEN Toou penalizacao a ser aplicada pela ANPD e
. Ja aqueles qL;‘e fazem negocios (;am— MANUTE, NC AO EXCESSIV/A iinc(lienizzégi‘éo judicial errllc favor do titular gos
ém com pessoas fisicas precisarao adotar - ados. Claro que as informacoes tornadas
rotina interna para revisar quais os dados DESSES _DAD 0S5 SENSIVEIS publicas pelo titular dos dados, através
dos clientes, em papel ou em formato digi- PODERA GERAR ELEI/ADA  de midias sociais, por exemplo, ndo estao
tal, que efetivamente sao necessarios para YL protegidas pela LGPD.
o cumprimento de obrigacdes contratuais P ENALIZACAO Nesse momento, é importante que

ou legais, descartando, por consequéncia,
os dados desnecessarios, denominados “excessivos” pela
LGPD.

Essas mesmas empresas precisarao ter um colaborador
que assuma a funcao de encarregado, assim nominada pela
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os empresarios busquem saber quais os
efeitos da LGPD sobre suas empresas, individualmente,
tomando as medidas necessarias para se adequar a nova
realidade, a fim de atender bem aos seus publicos interno e
externo, bem como evitar penalizacoes.
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Dez acOes para empresas adequarem-se a LGPD

A advogada Izabela Lehn, integrante do
Comité Juridico da ACI-NH/CB/EV, lista dez
acoes que as empresas podem fazer para ade-
quarem-se a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), que esta em vigor desde 18 de setem-
bro de 2020.

1 — Criar um comité multidisciplinar.

A equipe deve ser integrada por um
representante de cada setor da empresa e
ira conduzir o processo de implementacao.

2 - Eleger o coordenador do projeto.
Definir um responsavel para
coordenar as atividades do Comité.

3 - Mapear dados.

Identificar o fluxo interno de dados
da empresa, averiguando quem coleta,
onde sao armazenados e com quem
sao compartilhados, por exemplo.

4 — Analisar riscos.

Verificar quais riscos a empresa
corre em decorréncia do tratamento de
dados (coleta, uso e compartilhamento
de dados pessoais, por exemplo) e
adotar medidas para elimina-los.

5 — Adequar as bases legais.

Os dados somente poderao ser tratados
(usados) pela empresa se adequados a
uma das hipdteses legais previstas na
LGPD (Exemplo: para cumprir contrato de
trabalho ou de prestacao de servico e para
cumprir obrigacdes legais ou regulatdrias).

6 - Revisar seguranca tecnologica.

Adotar medidas técnicas e
administrativas que assegurem a
prote¢ao de dados pessoais.

7 - Revisar instrumentos juridicos.
Revisar contratos de trabalho e de
prestadores de servicos, por exemplo.

8 — Adotar boas praticas e
medidas de governanca.

Definir a Politica de Protecao de
Dados Pessoais (regras da empresa
quanto ao tratamento de dados), criar
ou revisar politicas internas, treinar
colaboradores, entre outras.

9 - Criar uma cultura de
protecao de dados.

A implementagao da LGPD tem
que partir da alta direcao da empresa,
que deve divulgar internamente que a
organizacao esta se adequando, para
que colaboradores adotem postura
condizente com a nova legislagao.

10 - Eleger um Encarregado de Dados.
Definir alguém para atuar como canal
de comunicagao entre a empresa, 0s
titulares dos dados e a ANPD (Autoridade
Nacional de Protecao de Dados Pessoais).
Pode ser uma pessoa fisica ou juridica
que conheca o negocio e ira orientar
funcionarios e contratados a respeito
das praticas a serem adotadas para
a protecao dos dados pessoais.

E preciso garantir protecao e privacidade

Empresas privadas, 6rgaos puiblicos e
pessoas fisicas empreendedoras devem se
adequar a LGPD (Lei 13.709, de 18 de agosto
de 2018), que visa proteger as pessoas fisi-
cas contra o uso indevido ou ilicito de dados
pessoais comuns (como nome, CPF e RG) ou
de dados pessoais sensiveis (como cor, raca,
religido, filiacao de carater religioso, politico
ou filoséfico, dados genéticos ou biométricos),
armazenados em meios fisicos ou digitais.

E estar adequado significa usar dados
pessoais de acordo com as hip6teses legais
previstas na LGPD. No caso de dados pessoais
comuns (artigo 7° da LGPD), é dispensado o
consentimento do titular quando os dados
pessoais sao usados para cumprimento de
obrigacoes legais ou regulatérias e para a exe-
cucao de contratos, por exemplo. Ja em rela-
¢do aos dados sensiveis (artigo 11° da LGPD),
o consentimento para tratamento é a regra,
mas, contudo, a LGPD preveé exce¢oes quando
o uso dos dados é realizado para cumprimento
de obrigacao legal, para exercicio regular de
direitos decorrentes de contrato e a¢oes judi-
ciais e para garantia da prevencao a fraude e a
seguranca do titular, dentre outras.

Os principios da LGPD, segundo Izabela,
auxiliam na interpretacao da nova lei, des-
tacando-se o da finalidade (deve haver uma
finalidade legitima para uso dos dados), da
necessidade (tratar apenas os dados neces-
sarios, evitando um passivo oculto) e da trans-
paréncia (informacdes claras e precisas aos
titulares sobre o que é feito com seus dados
pessoais).

A LGPD confere direitos aos titulares, que
devem ser atendidos pelos empreendedores,
como, por exemplo, o direito de acesso, corre-
cao e eliminacao dos dados pessoais. “O titular
é o maior fiscal da LGPD e podera recorrer ao
Poder Judiciario se sofrer prejuizos em razao
do tratamento indevido ou ilicito”. “Também
tém legitimidade e ja estao atuando em
defesa dos direitos dos titulares dos dados os
Procons, a Secretaria Nacional do Consumidor
(Senacon), as Defensorias Piblicas e o Minis-
tério Pablico”, destaca.

O descumprimento da LGPD pode resul-
tar em responsabilidade civil (a empresa tera
que, se demandada judicialmente, pagar inde-
nizacao por danos patrimoniais ou morais,
individuais e coletivos, se houver descumpri-
mento da LGPD). Pode resultar também em
responsabilidade administrativa, que sera
aplicada pela ANPD (Autoridade Nacional de
Protecao de Dados Pessoais), como advertén-
cia, multa simples de 2% sobre faturamento
do dltimo exercicio (limitada a R$ 50 milhdes),
multa diaria, publicizacao da infragao e blo-
queio ou eliminacao de dados pessoais.

Aspectos positivos

Mas a entrada em vigor da LGPD também
tem aspectos positivos, como melhoria do
relacionamento com clientes e funcionarios,
repercussao positiva naimagem da empresa e
prevencao de litigios. “Quem se preocupa com
a protecdo de dados é considerado ético, o que
é bem-visto pelas pessoas e pelo mercado em
geral’, explica a advogada.

A responsavel pela fiscalizagao do cum-
primento da LGPD é a Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados (ANPD), que recente-
mente teve os seus membros nomeados. “As
empresas somente poderao sofrer san¢oes
administrativas por descumprimento da LGPD
a partir de agosto de 2021." Contudo, afirma,
“a lei ja esta em vigor e o seu maior fiscaliza-
dor sera o titular dos dados pessoais, sendo
aconselhavel que as empresas deem atengao
ao assunto para garantir que o tratamento dos
dados pessoais seja realizado de forma licita e
adequada, conforme prevé a nova legislacao”.

0 EMPRESARIO 13



WEBINARES

Informacao e orientacao
para associados
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Arthur Muller Fiedler, da Sicredi Pioneira RS: ‘taxa de juros mais baixa
da histoéria torna o crédito mais acessivel para empresas’

os ultimos meses, em virtude do

distanciamento imposto pela

pandemia da Covid-19, a ACI

promoveu diversos webinares
com o objetivo de informar e orientar
seus associados em diferentes areas,
como Economia & Negocios, Recursos
Humanos, Marketing e Legislacao. Os
palestrantes convidados deram infor-
macoes importantes aos participantes.
Confira nesta e nas paginas a seguir
um resumo das apresentacoes feitas,
que tiveram patrocinio da Sicredi Pio-
neira RS.

O gerente de investimentos da
Sicredi Pioneira RS, Arthur Mduller
Fiedler, foi o palestrante do Webinar
Economia & Negocios de outubro, que
tratou de oportunidades e desafios para
a retomada econdémica brasileira. Em
termos de perspectivas econémicas, a
maior preocupacao € a que se refere ao
endividamento publico e ao atraso nas
reformas. Ja no aspecto de oportunida-
des, Fiedler foi taxativo: nunca os juros
estiveram tao baixos e o dinheiro para
ser captado tao barato, uma situacao
que pode ser explorada pelas empresas.

Fiedler tracou um cenario macroe-
condémico que engloba cinco fatores de
grande relevancia: eleicdo nos Estados
Unidos, guerra comercial entre China
e Estados Unidos, a pandemia do
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“Em termos de
pessoa juridica,
nunca foi tao

barato tomar
crédito no Brasil”

Arthur Miller Fiedler
Sicredi Pioneira RS

coronavirus, a depreciacao recorde do
real em nivel mundial e o risco cada vez
maior de uma recessao global. A previ-
sdo do FMI para 2020 é a de que o PIB
do Brasil encolha 5,8%. O dos Estados
Unidos deve cair 4,3%, enquanto o PIB
chinés crescera 1,9%.

As medidas do governo federal, em
especial o pagamento do Auxilio Emer-
gencial, ajudaram a economia a rea-
gir, porém o custo pode ser alto e os
impactos sentidos nos proximos meses
e anos. A divida publica disparou e

pode ultrapassar 100% do PIB. “Dife-
rentemente do que muitos pensam, nés
acreditamos nao numa retomadaem V,
e sim em algo mais préximo ao simbolo
da raiz quadrada, ou seja, queda forte,
alta ainda mais forte e depois cresci-
mento para o lado”, detalha o gerente.

Para superar este momento turbu-
lento, o economista destaca a necessi-
dade da aprovacao de reformas, como
a tributaria e a administrativa, além da
aceleracao no processo de privatizacao
de estatais, o que daria maior folego e
agilidade ao estado.

Dinheiro barato

A noticia positiva de tudo isso, disse
o especialista em investimentos, é que
essa crise fez com a que a taxa de juros
seja a mais baixa da histoéria, tornando
o crédito mais acessivel. “Em termos de
pessoa juridica, nunca foi tdo barato
tomar crédito no Brasil”, ponderou. A
aliquota zerada do IOF até dezembro fez
com que muitas empresas nao acostu-
madas a tomar empréstimos passas-
sem a usar este expediente para forrar
o caixa. E as que tinham endividamento
alto aproveitaram para renegociar divi-
das e ampliar prazos. “E uma oportu-
nidade Ginica”, complementou Fiedler.

CENARIO
ECONOMICO
MUNDIAL

Fatores de grande relevancia

¢ Eleicao nos Estados Unidos
¢ Guerra comercial entre China
e Estados Unidos
» Pandemia do coronavirus
¢ Depreciagao recorde do
real em nivel mundial
¢ Risco de recessao global

PIB X PAISES

Previsao do FMI para 2020

e Brasil -5,8%
o Estados Unidos -4,3%
e China +1,9%
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WEBINARES

Pessoas sao essenciais a inovacao

or mais recursos tecnologicos e

financeiros que a empresa tenha,

as pessoas sao fundamentais

para a inovacao. Quem afirma
isso é a professora pesquisadora da
Feevale Maria Cristina Bohnenberger,
palestrante do Webinar de Recursos
Humanos realizado em outubro e que
teve o patrocinio de Eccel Restauran-
tes Empresariais, Sicoob MaxiCrédito e
Unimed Vale do Sinos.

Conforme ela, varios fatores favore-
cem a inovagao, Como processos Conso-
lidados de gestdao de pessoas e cultura
organizacional. Gestdo de pessoas inclui
os procedimentos que vao da selecéao de
um profissional ao monitoramento dos
resultados de seu trabalho. Ja a cultura
organizacional diz respeito ao habito tra-
dicional e costumeiro de fazer as coisas,
que é compartilhado por todos.

“Toda a cultura da organizacdo deve
estar focada em inovacédo, e o RH é o
seu guardiao”, afirma Maria Cristina.
Segundo ela, a cultura organizacional

Professora Maria Cristina afirma
que toda a cultura da organizacao
deve estar focada em inovagao

é propria de cada empresa e nao pode
ser copiada ou implementada por outra.
“O que vale para uma pode ndo dar
certo para outra empresa”, acrescenta,
referindo-se a valores como respeito as
pessoas e ao meio ambiente e relacio-
namento com fornecedores e clientes.

A inovacao pode ser incremental
(pequenas mudancas no dia a dia) ou
radical (mudanca completa de um pro-
cesso ou modo de fazer negocios, por
exemplo). Seja qual for o tipo de inova-
cao, ele esta diretamente relacionado
ao ambiente adequado, ao estimulo as
pessoas e ao apoio efetivo da diretoria,
em todos os seus niveis.

Inovar deve ser um desejo profundo
de todos, por isso a empresa precisa
fazer uma reflexdo para verificar se
realmente esta disposta a quebrar para-
digmas, dar espaco a pessoas criativas,
reduzir a burocracia, reconhecer boas
praticas, dar autonomia, manter uma
comunicacao aberta e fluida e aceitar
correr riscos, entre outros fatores.

Os segredos dos grandes lideres
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NH | CB | EV

Picarelli : visao, integridade, coragem e maturidade sao
principais ingredientes da formula que compoe o lider

consciéncia de comunhao de destinos é a chave para

o trabalho coletivo de sucesso. Essa é a analise do

chefe da Delegacia de Controle de Seguranca Pri-

vada (DELESP) da Superintendéncia Regional da

Policia Federal no Rio Grande do Sul, delegado Marcelo

Picarelli, protagonista do Webinar Trocando Ideias realizado
em outubro.

Picarelli, em sua apresentacao, ressaltou que esta ‘cons-

ciéncia de comunhéo de destinos’ é acionada, motivada e
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mantida por lideres. E, para entender o significado e contexto
em que os lideres surgem, dois conceitos precisam ser assi-
milados. “Em primeiro lugar, as pessoas sdo o maior patri-
monio de qualquer empresa e lideranca € o principal fator de
mobilizacdo destas pessoas. Depois, deve-se entender que a
lideranca constitui-se de dois elementos: legitimidade e acei-
tacdo. Ninguém comanda se néo for reconhecido como capa-
citado e também se ndo desejar fazer este papel”, detalhou.

O especialista em gestdo, coordenador de seguranca
em grandes eventos da Policia Federal na Copa do Mundo
de 2014 em Porto Alegre, revela os principais ingredientes
da formula que compde o lider: viséo, integridade, coragem
e maturidade. “E preciso saber para onde se esta indo, por
que se esta indo para determinado objetivo e o que todos
ganharao com isso. Em relagao a integridade, € necessario
que a pessoa seja igual com todos e em todas as situacoes.
Por fim, se faz necessaria a coragem para fazer o que tem
que ser feito, mesmo que isso nao seja agradavel, e isso
se aprimora com a maturidade, a chamada inteligéncia
emocional”, enumera.

LIDERANCA

« Legitimidade e aceitacdo sao fatores essenciais

¢ Ninguém comanda se nao for reconhecido como
capacitado e se ndo desejar fazer este papel
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ECONOMIA

André Momberger | Vice-presidente de Economia

PIX: ENTENDA COMO
FUNCIONA E COMO UTILIZAR

o inicio de 2020, o Banco Cen-
tral comunicou que faria o
lancamento de um novo meio
de pagamentos instantaneos.
O Pix entrou em funcionamento em 16
de novembro e permite realizar transfe-
réncias e pagamentos em até dez segun-
dos, além de estar disponivel 24 horas por
dia, 7 dias da semana. Funciona de forma
rapida, ou seja, sem precisar esperar dias
ou horas para que o valor entre na conta.
Essas transferéncias também podem
agora ser feitas aos sabados, domingos
e feriados. Com ele, vocé pode transferir
dinheiro para outras pessoas e também
fazer pagamentos a estabelecimentos.

Desta forma, o Pix facilita e torna
mais ageis as transferéncias de valores
entre pessoas, o pagamento de contas
e até recolhimento de impostos e taxas,
entre outras possibilidades. E, para come-
car a enviar e receber dinheiro através do
Pix, ndo é necessario baixar aplicativos
extras. O proprio aplicativo do seu banco
contém essa nova funcionalidade. Vocé s6
precisa cadastrar nele uma “chave Pix”,
que sera o seu identificador.

As “chaves Pix” funcionam como ape-
lidos que vocé ira utilizar para identificar
a sua conta. Vocé pode adicionar quatro
tipos de chave Pix a uma conta: CPF ou
CNPJ, e-mail, namero de telefone celular
e chave aleatoria.

Quando vocé tiver que informar os
dados bancarios para alguém lhe fazer
uma transferéncia, so precisara fornecer
a sua chave Pix, ao invés de, por exem-
plo, informar banco, nimero da agéncia,
numero da conta, CPF e nome completo.
Entdo, para enviar uma transferéncia
utilizando esta nova modalidade, basta
agora informar apenas a chave do recebe-
dor. E importante lembrar que vocé nio é
obrigado a registrar uma chave do Pix na
sua conta bancaria, mas é recomendado
para que possa usufruir de todas as van-
tagens desse meio de pagamento.

Pessoa fisica pode registrar até cinco
chaves do Pix por conta da qual seja
titular, podendo ser os itens comenta-
dos acima ou até mesmo sendo todos de
forma aleatéria. Ja as pessoas juridicas
podem cadastrar até 20 chaves por conta.
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Nao existe um limite total de chaves que
cada pessoa pode cadastrar. Somente
existe esse limitador por conta bancaria.

Nao é possivel, entretanto, adicio-
nar uma mesma chave em mais de uma
conta. Por exemplo: se vocé adicionar seu
CPF como chave do Pix em uma conta,
nao podera adiciona-lo também em outra.
Para isso, sera possivel fazer a portabili-
dade de chaves, assim mudando o vinculo
para outra instituicdo. Lembrando que,
desde o dia 5 de outubro, os usuarios
podem registrar suas chaves Pix nas ins-
tituicoes financeiras.

O Pix é gratuito para pessoas fisicas.
Ja as pessoas juridicas podem ter que
pagar, dependendo da instituicao.

Seis caracteristicas principais do Pix:

1.Disponibilidade: possibilidade de

fazer pagamentos a qualquer horario

e dia do ano;

2.Velocidade: a transferéncia ocorre em
até dez segundos;

3.Conveniéncia: a experiéncia de uso
intuitiva para o usuario;

4.Seguranca: as transacoes sio basea-
das na Rede do Sistema Financeiro
Nacional (RSFN) e tém tecnologias de
protecéo atualizadas;

S.Ambiente aberto: esta disponivel nao
s6 para bancos, mas também para
financeiras, fintechs e afins;

6.Multiplicidade de casos de uso:
permite transferéncias de qualquer
valor entre pessoas ou empresas,
pagamentos em estabelecimentos
fisicos ou virtuais e recolhimentos ao
governo federal (impostos);

S0 é possivel fazer Pix

usando um celular?

Nao necessariamente. O Pix pode
ser disponibilizado em diversos canais de
acesso. O telefone celular, desde que seja
um smartphone, € um deles. O Banco
Central acredita que o smartphone sera
o canal de acesso mais utilizado. Outros
possiveis canais de acesso, que podem ser
oferecidos a critério de cada instituicao,
sdo: internet banking e presencialmente
nas agéncias, caixas eletrénicos ou cor-
respondentes bancarios, como lotéricas,
por exemplo.

O Pix & seguro?

A seguranca faz parte do desenho do
Pix desde seu principio e € priorizada em
todos os aspectos do ecossistema, inclu-
sive em relacao as transacoes, as infor-
macodes pessoais e ao combate a fraude
e a lavagem de dinheiro. Os requisitos de
disponibilidade, confidencialidade, inte-
gridade e autenticidade das informacoes
foram cuidadosamente estudados e diver-
sos controles foram implantados para
garantir alto nivel de seguranca.

Além de aumentar a velocidade em
que pagamentos ou transferéncias sao
feitos e recebidos, o Pix tem o potencial de
alavancar a competitividade e a eficiéncia
do mercado; baixar o custo, aumentar a
seguranca e aprimorar a experiéncia dos
clientes; promover a incluséo financeira
e preencher uma série de lacunas exis-
tentes na cesta de instrumentos de paga-
mentos disponiveis atualmente a popula-
¢do. Em linha com a revolucéo tecnologica
em curso, possibilita a inovacéo e o sur-
gimento de novos modelos de negocio e
a reducao do custo social relacionada ao
uso de instrumentos baseados em papel.

Quais os cuidados ao usar o Pix?

Use o ambiente logado da sua institui-
cao, acesse somente canais oficiais e nao
insira senhas e outras informacgoes sensi-
veis fora dos canais oficiais da instituicio
em que vocé tem conta. O cadastro do
numero de telefone celular e e-mail depende
de uma validacdo em duas etapas (o usua-
rio recebera, por exemplo, um codigo via
SMS ou e-mail que tera que ser digitado no
ambiente logado da conta do usuario) e sera
feita uma confirmacdo com nova autentica-
cao digital (potencialmente usando biome-
tria ou reconhecimento facial).

O Pix traz mais facilidade e agilidade
para as transferéncias e os pagamentos.
Além disso, mantém total seguranca sobre
estas transacoes. Vocé nado é obrigado a
utilizar esta nova forma, porém nao faz
sentido ficar de fora dessa inovacao finan-
ceira. Informe-se com seu banco sobre
como fazer o cadastro das suas chaves
para estar preparado para utilizar essa
nova funcionalidade.
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ENSINO PROFISSIONAL
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ano de 2020 aprofundou desafios para as empre-
sas e instituicoes de ensino, que, diante dos novos
obstaculos, precisaram se reinventar. Na Facul-
dade e Cursos Técnicos da IENH, atuamos com
ainda mais vigor, estreitando relacoes com as empresas, com
a comunidade e com nossos alunos, bem como estabelece-
mos parcerias com lideres mundiais em tecnologia.

Nos primeiros momentos da pandemia, a preocupacao
foi organizar a instituicdo para atender
a comunidade, ao mesmo tempo em que
nos fortaleciamos internamente. Assim,

Profa. Dra. Renata Roos
Vice-diretora de Ensino Superior e Educagao Profissional
da Instituicao Evangélica Novo Hamburgo (IENH)

NOVAS FORMAS
DE ENFRENTAR
AS TEMPESTADES

Essas acgoes incluem desde a formacédo de pessoal qualifi-
cado, cursos remotos e in company, mas também tém pro-
movido intervencoes, com mentorias e gestdo compartilhada.
A Faculdade IENH, por sua vez, tem se tornado referéncia
no desenvolvimento do que se convencionou chamar de soft
skills, atuando especialmente em formacdo para a diversi-
dade no ambiente corporativo, comunicacdo assertiva, lide-
ranca compartilhada, gestdo do erro e mentoria de carreira.
Por outro lado, durante a pandemia,

a préopria manutencao do funcionamento

da instituicdo tem sido um grande desafio,

de imediato, buscamos disponibilizar uma “TA MBEM HOUVE A uma vez que se fez necessaria a transfe-
série de conhecimentos técnicos, traduzi- ~ réncia das atividades de ensino-aprendi-
mos artigos de paises em que a pandemia P REQCUP ACAO com zagem presenciais para o modo remoto e
ja havia gerado resultados de pesquisa e, A SAUDE MENTAL DAS emergencial. Para tanto, foram utilizadas
de modo digital, disseminamos contetido ferramentas tecnolégicas na producéo de
relevante para o momento através de Lives PESSOAS [] OFERECEMOS espacos pedagoégicos propicios a encontros
e aulas abertas. Também houve a preocu- CONSULTORIAS, sincronicos, utilizando um ambiente vir-
pacao com a saude mental das pessoas e, tual de aprendizagem que possibilitasse,
nesse sentido, oferecemos consultorias, MINDFULNESS E tanto para discentes como docentes, recur-
mindfulness e atendimento psicolégico ATENDIMENTO sos mais colaborativos.

gratuitos. Além disso, no ambito interno,
estabelecemos parcerias com Microsoft e
Cisco, lideres mundiais em tecnologia.
Uma acdo inspirada no modelo de
financiamento de Instituicées de Ensino Superior, especial-
mente as universidades norte-americanas, consolidou-se
ainda mais durante a pandemia. Os projetos in company,
através dos quais a IENH tem buscado estabelecer integracao
com empresas da regido, destacaram-se e ganharam espaco.
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PSICOLOGICO GRATUITOS”

Finalmente, diante de tantos desafios,
acreditamos que a Faculdade e Cursos
Técnicos IENH tem se reinventado, nao
s6 para manter suas atividades curricu-
lares, mas também - e principalmente - para atuar junto
a empresas da regiao e do Brasil. Considerando todo esse
contexto, podemos afirmar que a IENH tem conseguido mais
que navegar em mares revoltos: nos produzimos novas for-
mas de enfrentar as tempestades.
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CAPACITACAO

Cursos elogiados por instrutores
e participantes

oferta de cursos em diversas

areas do conhecimento, tanto

on-line quanto presenciais, é

um dos muitos servigcos que
a ACI-NH/CB/EV disponibiliza as
empresas associadas para a capacita-
cdo de seu capital humano. O acesso
a novas informacoes durante os cursos
oportuniza aos participantes desen-
volver suas atividades com maior agi-
lidade e qualidade, com impacto nos
resultados do trabalho.

Os cursos sdo realizados durante
todo o ano. Para o periodo dezembro/
janeiro/fevereiro, pelo menos 23 estao
previstos, entre presenciais e on-line (na
pagina seguinte alguns programados),
todos sobre temas de interesse do meio
empresarial. O nimero atual é superior
ao dos meses de setembro e outubro,
todos realizados de forma on-line e elo-
giados por instrutores e participantes,
como indicam os depoimentos a seguir.

Il Ministro cursos pelo Rio Grande do
Sul e pelo Brasil ha mais de 18 anos, em
instituicoes associativistas e empresas.
Os temas em que tenho expertise sao
atendimento 4.0, lideranga, vendas e
técnicas de apresentacgao e desenvol-
tura. Ao meu ver, a importancia destes
cursos para as empresas é a possibili-
dade de desenvolverem suas equipes,
tornando-as mais eficientes e eficazes
e, consequentemente, fazé-las alcancar
os resultados propostos com consistén-
cia. Para os funcionarios, a capacitacao
torna-os mais aptos, como seres huma-
nos e profissionais, para desenvolver
suas atividades com foco, determinacao
e sucesso.”

Claudia Peruzatto
Consultora e palestrante
Incentivo Treinamentos

Il 'Na Era Digital em que vivemos, na
qual as transformacoes estao aconte-
cendo em uma velocidade muito grande, &
fundamental para qualquer empreendedor
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Cursos on-line e presenciais proporcionam qualificagao aos

participantes em diferentes areas do conhecimento

manter-se sempre atualizado. Nesse sen-
tido, & muito importante o trabalho que
vem sendo realizado pelo setor de capaci-
tacao da ACI-NH/CB/EV. Como professor
de cursos de marketing digital, gestao de
redes sociais e uso produtivo do LinkedIn,
para mim é uma satisfacdo muito grande
fazer parte desse projeto. Seja em cursos
presenciais ou no formato on-line e ao
vivo adotado pela entidade neste ano, por
conta da pandemia, sempre percebi um
enorme interesse dos alunos em buscar
mais qualificacao para encontrar novas
formas de atrair clientes e aumentar as
vendas de suas empresas”.

Stefan Ligocki
Professor e consultor de marketing,
vendas e gestao de redes sociais

Bl “Com a pandemia, precisei buscar
mais conhecimento sobre as ferramen-
tas de marketing digital para divulgar a
minha empresa e fazer vendas. Foi entao
que realizei um curso sobre LinkedIn para
Negocios, através da ACI. Foi um curso

basico e bastante pratico, com dicas de
como ter um posicionamento mais ade-
quado na rede e também como usar a fer-
ramenta para as estratégias de marketing
e vendas. A partir desse conhecimento, ja
consegui aumentar o nimero de seguido-
res no perfil da empresa, prospectar leads
e fazer vendas”.

Luciane Arend
Twenty Cursos

Bl “Tenho buscado atualizar-me de
forma continua, tendo em vista a grande
concorréncia e competitividade no mer-
cado. O curso Vendas por Telefone, de
que participei, passa, de forma pratica,
as técnicas para aumento e engajamento
na ligacao com possiveis clientes, como
também preciosos gatilhos mentais. O
curso foi alem das minhas expectati-
vas em varios pontos, principalmente
na qualidade da profissional que minis-
trou-o, Claudia Peruzatto”.

Patricia Pinheiro
Executiva comercial da Doctor Clin
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CAPACITACAO

Cursos em dezembro, janeiro e fevereiro

CONFIRA ALGUNS DOS CURSOS PROGRAMADOS PARA 0S PROXIMOS MESES, NAS MAIS DIFERENTES
AREAS DO CONHECIMENTO. A ENTIDADE ESTA PREPARADA COM AS MELHORES FERRAMENTAS, DISPOE

DE INSTALACOES ADEQUADAS PARA CURSOS PRESENCIAIS E CONGREGA PROFISSIONAIS EXPERIENTES.
INSCREVA-SE E PARTICIPE. ACESSE O CRONOGRAMA COMPLETO EM WWW.ACINH.COM.BR/CURSOS.

On-line: Cruzamento da GIA e SPED Fiscal
Data: 09 e 10 e dezembro de 2020
Horario: 19h as 22h

Instrutor: Francisco Laranja

On-line: Gestao estratégica das redes
sociais

Data: 07 e 08 de dezembro de 2020
Horario: 19h as 21h

Instrutor: Stefan Ligocki

On-line: Gestao por processos
Data: 07 e 08 de dezembro de 2020
Horario: 19h as 22h

Instrutora: Fernanda Michele Klauck

On-line: Gestao do tempo

Data: 19 e 20 de janeiro de 2021
Horario: 18h30 as 22h30

Instrutora: Endinara Fabiana Siqueira

On-line: Compliance Trabalhista
Data: 19 e 20 de janeiro de 2021
Horario: 18h30 as 22h30
Instrutor: Thiago Rodrigues

Presencial: PPCP - Mddulo |

Data: 18, 19 e 20 de janeiro de 2021
Horario: 13h30 as 17h30

Instrutor: Jodo Antdnio Pires Rodrigues

On-line: Negociacao

Data: 25, 26 e 27 de janeiro de 2021
Horario: 19h as 22h

Instrutora: Maria Regina De Moraes Xausa

On-line: ICMS sobre transporte rodoviario
Data: 26 e 27 de janeiro de 2021

Horario: 19h as 22h

Instrutor: Ademir Vanzella

Presencial: A Aplicacao da Lei
Geral de Protecao de Dados
nas Relagoes de Trabalho
Data: 28 de janeiro de 2021
Horario: 14h as 16h

Instrutor: Anésio Bohn

Presencial: Evoluindo de grupo para equipe
Data: 09 de fevereiro de 2021

Horario: 13h30 as 17h30

Instrutor: Marco Cassel

On-line: Negocios e estratégias
digitais: adaptando a gestao ao
novo cenario de mercado

Data: 02 e 03 de fevereiro de 2021
Horario: 19h as 21h

Instrutor: Roberto Herrera Arbo

Presencial: Lideranca na produgao
Data: 01, 02 e 03 de fevereiro de 2021
Horario: 13h30 as 17h30

Instrutor: Jodo Anténio Pires Rodrigues

Online: SRM - Gestao de
relacionamento com fornecedores
Data: 02 e 03 de fevereiro de 2021
Horario: 19h30 as 21h30
Instrutoras: Carla Hoffmaister

e Marta Cagliari

On-line: P6s-vendas

Data: 08, 09 e 10 de fevereiro de 2021
Horario: 19h as 21h

Instrutor: Marco Antonio Peruzzato

On-line: Comunicagao nao-violenta
Data: 01, 02 e 03 de fevereiro de 2021
Horario: 19h as 22h

Instrutora: Vivian Laube

Daniel Knieling| Advocacia

Trabalhista Empresarial | Previdencidrio Empresarial
Consultoria em Gestao de RH e Departamento Pessoal

(51) 3036.2085 @
daniel@knieling.com.br @

Rua Julio de Castilhos, 405, Sala 503
Novo Hamburgo - RS - CEP 93510-130

(9]

www.danielknieling.com.br €




FEIRAS & EVENTOS

Na edicao de 2020, o Estacao Moda RS teve 23 empresas participantes
e realizou negdcios da ordem de RS 2,84 milhoes

e 11 a 13 de janeiro, um grupo

de pequenos fabricantes de

calcados e artefatos do Rio

Grande do Sul estara pre-
sente a Couromoda 2021, em Sao
Paulo, para realizar negécios com
lojistas de todo o Pais e importadores
de varios paises.

Sao cerca de 20 empresas que
integram o Projeto Estacdo Moda
RS, que estara localizado na Rua H,
Espaco 6 e tera area de 500m=2. O
estande tradicionalmente é um dos
mais movimentados da Couromoda e
tem a coordenacao conjunta da Asso-
ciacdo Comercial, Industrial e de
Servicos de Novo Hamburgo, Campo

Bom e Estancia Velha (ACI-NH/CB/
EV), da Secretaria do Desenvolvi-
mento Econémico e Turismo do RS
(Sedetur) e do Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (Sebrae/
RS).

Na edicao de 2020, as 23 empre-
sas participantes do estande coletivo
fecharam negécios equivalentes a R$
2,84 milhoes, além de terem enca-
minhado outros, que geraram mais
R$ 1,61 milhdo nos meses seguintes.
Nos trés dias da feira, foram fechados
350 negécios, realizados 948 conta-
tos com compradores, contratados
33 representantes e comercializados
47.353 pares/pecas.

Negocios na Zero Grau

O Estacdao Moda RS na Zero Grau 2020, em Gramado,
teve a presenca de 19 marcas de calcados e artefatos de
Novo Hamburgo, Sapiranga, Rolante e Igrejinha. Com
estandes que variavam de 6 a 30m?, as empresas ocupa-
ram uma area de 790m? na Avenida 4, a principal do Serra
Park, e realizaram negocios com lojistas de varios estados.
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Estacao Moda RS na Couromoda 2021

Feira espera lojistas e
importadores

Apés publicacao de portaria auto-
rizando oficialmente a retomada de
eventos na cidade de Sao Paulo, a Cou-
romoda intensifica a campanha para
garantir o melhor evento possivel na
sua edicao de 2021, confirmada para o
periodo de 11 a 13 de janeiro, no Expo
Center Norte. Seguindo rigorosos proto-
colos de seguranca sanitaria, a mostra ja
desperta o interesse de compradores de
todo o pais. Segundo a organizacdo, mui-
tos lojistas buscam informacoes sobre a
feira, além de viagem e hospedagem, pois
querem retomar as transa¢oes comer-
ciais, comprometidas pela pandemia.

A estimativa é a de uma feira de
porte médio, adequada ao novo cenario
imposto pela Covid-19 e com alto grau
de assertividade. “Teremos, com certeza,
tanto compradores quanto expositores
extremamente focados em negobcios,
ansiosos por tabular transagoes e poten-
cializar, assim, sua participacdo”, deta-
lha o presidente da Couromoda, Fran-
cisco Santos.

A expectativa é de que o maior
contingente de lojistas no evento seja
da Grande Sao Paulo e dos estados da
Regido Sudeste, com presenca destacada
do interior de Sao Paulo. “Certamente
teremos também compradores do Sul e
do Nordeste, porém em volume menor
do que o registrado tradicionalmente”,
pondera Santos, que nao descarta a
participacdo de compradores internacio-
nais, especialmente da América Latina.
“Ja existem normas de entrada no Brasil
para paises vizinhos e certamente havera
evolucao no que diz respeito a mobili-
dade e a movimentacéo entre as nagoes”,
complementa.

A Couromoda ainda esta acertando
os detalhes da programacéio oficial, que
incluira eventos virtuais com especialis-
tas e temas de relevancia para o setor
calcadista.

O projeto € uma acédo conjunta do Sebrae-RS com a
ACI-NH/CB/EV e a Sedetur RS. As marcas participantes
foram: Alexia Fernanda, Ana Boss, Ararajuba/Amoreco,
Catri, Dinamirtz, Dutti, Eliz Conceito, Fillon, Greta, Guria
Campeira, KLB Calcados, Liver, Lutheuz, Menta e Hortel4,
Mr. Silver, Paolattore, Pitokinho, Valeiko Calcados e Zadora.



MAPA DA MINA

Box Print: tradicao & tecnologia
sempre a servico do cliente

Complexo industrial, com sede em Campo Bom/RS, conta com 850 colaboradores

Box Print, especializada
em embalagens e
displays e comandada
pela familia Schmitt,
€ um exemplo raro de
empreendimento que tornou-se
sucesso harmonizando a tradicao
e cultura de suas origens com
modernas tecnologias e sistemas
administrativos em sintonia
com o que ha de mais eficiente
no mundo corporativo. Conheca
mais desta empresa na estreia
da se¢cao Mapa da Mina, em que
apresentaremos, a cada edi¢do da
revista O Empresdrio, o perfil de
profissionais e empreendimentos
que se destacam por seus
atributos e deixam uma marca de
valor onde atuam.

PASSADO

O ambiente calmo e tranquilo que
se experimenta ao entrar na Box Print
e ao tratar com seus lideres contrasta
com o turbilhdo de ideias e inovacoes
que sao uma constante na empresa.
Estes dois aspectos, embora parecam
contraditérios e excludentes, na ver-
dade sdao complementares e fazem parte
do sucesso da companhia, cuja sede
fica em Campo Bom.

Criada em 1958 para atender a
uma demanda especifica do setor cal-
cadista, a Box Print — entdo Cartona-
gem Campo Bom - desenvolveu-se ao
longo destes 62 anos apostando numa
formula que equaciona a tradicao
com o novo, sem descuidar jamais de
principios como ética, transparéncia e
responsabilidade socioambiental. Um
dos comandantes desta companhia de
sucesso € o Diretor de Negocios, Marco
Schmitt, que resume o mantra da
empresa com uma frase: “O que pode-
mos fazer a cada dia para que nosso
produto crie valor para o cliente? Esse
é o nosso desafio”, ressalta.

Ele relembra o inicio da trajetéria
da empresa, criada pelo pai Arno Guido
Schmitt, a partir de uma necessidade
do setor calcadista da época, carente
de embalagens de qualidade para a

incipiente, porém promissora, industria
local. Nos primeiros anos, a empresa
navegou na boa onda do calcado,
porém sempre atenta ao mercado. Ao
lado do irméao Luiz Henrique Schmitt,
Marco entrou na empresa e colaborou
para seu desenvolvimento.

Em 1987, ja consolidada no cluster
calcadista, a Box Print, ao acessar um
relatério de uma companhia de expor-
tacdo que apontava para o fim dos anos
dourados do calcado num periodo esti-
mado em 10 anos, decidiu partir para
a diversificacdo. O novo setor a ser
atendido foi o de cosméticos, com uma
forte parceria firmada com o grupo O
Boticario.

No ano de 1991, a empresa passa
a se chamar Box Print, nome escolhido
por intermédio de consulta a clientes
e também em pesquisa interna com
colaboradores. “Claro que nao foi s6 por
isso, mas quando mudamos o nome
também subimos de patamar e evolui-
mos fortemente”, detalha Marco.

A evolucao da Box Print também foi
alavancada por aquisicoes e incorpora-
coes de outras graficas e empresas do
mesmo ramo de atuacao — nove no total
-, garantindo a ampliacdo da capaci-
dade produtiva de forma mais rapida e
com ganho de escala imediato.
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PRESENTE

Atualmente, a Box Print atua nas
areas de cosmeéticos, farmacéutica,
calcadista, de bebidas, veterinaria,
metal-mecanica e alimenticia, além
do segmento de displays. Com clientes
em todo o Brasil e fazendo operacgoes
com o mercado internacional espora-
dicamente, a Box Print tem como seus
principais mercados os estados de Sédo
Paulo, Parana, Rio Grande do Sul e
Bahia.

Com quatro unidades fabris, sendo
trés em Campo Bom/RS e uma em solo
baiano, a Box Print tem apostado em
um modelo hibrido de comercializacao,
mesclando vendedores contratados e
ligados diretamente & empresa a repre-
sentantes comerciais tradicionais. “A
decisao sobre o perfil a ser adotado, em
cada caso, depende de um estudo de
mercado”, revela André Schmitt, filho
de Marco e que atua no Administrativo.

Marco trata com orgulho da cultura

local, traduzida no modo de fazer as
coisas, na mao de obra experiente e
qualificada e no controle dos valores
que sdo caros a empresa. “Na unidade
do Nordeste, estamos conseguindo
isso, levando gente daqui para la e
capacitando os trabalhadores locais
para serem liderancas de confianca”,
detalha.

A Box Print conta com 850 cola-
boradores diretos e, em 2019, fez o
maior investimento de sua histéria.
Cerca de R$ 42 milhdes foram desti-
nados a aquisicao de equipamentos e
implementacao de novas tecnologias,
além da modernizacao e ampliacao de
unidades fabris.

Marco revela que o segmento calca-
dista, que hoje representa cerca de 15%
do faturamento total, teve crescimento
expressivo nos ultimos trés anos. “E
acreditamos que seguira em alta nos
proximos anos. Por isso, continuamos
acreditando e investindo, duplicando
a capacidade de atendimento ao setor

Empresa investe pesado em tecnologia para melhor atender as demandas dos clientes
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Marco Schmitt: Diretor de Negocios
da Box Print revela estratégias
de gestao da companhia

para 20217, detalha.

A empresa passou pelo momento
mais critico da pandemia e percebe que
o mercado esta melhorando. Dois dos
maiores problemas enfrentados neste
periodo foram a escassez de matéria-
-prima e o aumento dos custos dos
materiais. “Tem matéria-prima que ja
subiu mais de 50%, mas aos poucos
o abastecimento vai retornando a nor-
malidade”, detalha Marcelo K. Schmitt,
também filho de Marco e que atua no
setor de Suprimentos e Logistica.

Responsabilidade
socioambiental

Além de ser uma empresa de
sucesso, que gera emprego e renda nas
comunidades em que esta inserida e
contribui para o desenvolvimento do
pais, a Box Print tem uma forte atua-
cao social e ambiental. Foi a primeira
industria do segmento a neutralizar o
carbono através do plantio proprio de
arvores, tem total controle da cadeia
— da producéao ao descarte — e se cre-
denciou com selos que atestam estas
iniciativas, casos do selo B-Corp, des-
tinado as companhias que conseguem
unir o lucro com o impacto social, e da
Certificagcdo Diamante do Programa
Origem Sustentavel. Afora isso, parti-
cipa ativamente de entidades associati-
vas e das iniciativas que objetivam con-
tribuir para uma melhora da qualidade
de vida das localidades em que atua.

Todos estes pilares formam um
s6lido empreendimento que aposta
no investimento em tecnologia como
diferencial competitivo. “Participa-
mos de grandes feiras estrangeiras
do segmento e efetuamos viagens ao
exterior anualmente, que chamamos
de ‘tectours’, para conhecer graficas e
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fornecedores de ponta”, detalha Car-
los H. Schmitt (Gerente de Producéo),
filho de Luiz Henrique Schmitt, irméo
de Marco.

FUTURO

O plano para a nova gestao que
comandara a Box Print, denominada
internamente de Flex Power, iniciou-se
ha oito anos. Marco e o irméo Luiz cria-
ram o cenario para que esta transicdo
se dé de modo responsavel e seguro.

Uma selecao interna foi realizada
entre os colaboradores para assumir
posicoes estratégicas na companhia.
“Fizemos uma pré-selecdo com seis
candidatos e, destes, definimos trés
para assumirem superintendéncias,
isso em dezembro do ano passado”,
detalha Marco.

Sao trés executivos, Eduardo Biehl,
Eduardo Petry e Leandro Benedetto.
Eles, junto com a nova geracdo, tocam
a empresa, numa sinergia afinada com
os membros da familia, que se tor-
nam cada vez mais atuantes. Todas as
estratégias e o planejamento partem
deste trio, sempre submetidos, natu-
ralmente, a analise dos irmaos Marco
e Luis Schmitt, além do fundador Arno
Guido Schmit, que, aos 87 anos, segue
participando semanalmente das reu-
nides do conselho administrativo.

Estes superintendentes preparam
a nova geracao para o futuro, repre-
sentados pelos jovens André, Carlos e
Marcelo. “Nao temos pressa: trata-se
de um movimento tranquilo, mas que
precisa ser feito”, complementa Marco.
O importante, nesta estratégia, € mos-
trar a todos os colaboradores que ha
espaco para o crescimento interno,
independentemente de fazer parte da
familia. Ao mesmo tempo, as novas
geracoes capacitam-se para assumir o
protagonismo no momento oportuno.

A

N

Familia Schmitt: Carlos, Marco, Arno (fundador), Luiz, André e Marcelo

Tudo isso, se traduz, explica Marco, na
confianca num futuro préspero e cheio
de conquistas. “O senhor Arno deixou
uma mensagem recentemente em um
video que estavamos desenvolvendo no
qual traduz o nosso pensamento. Disse
ele: Gostaria que cada um tivesse um
sonho e que esse sonho fosse realizado
junto conosco na Box Print”, finalizou.

.
Acabamento antiviral

Durante a pandemia, em parceira
com uma industria quimica da regiao,
a Box Print desenvolveu um inovador
acabamento antiviral. Ele podera ser
aplicado a qualquer embalagem pro-
duzida na empresa e tem laudos téc-
nicos comprovando sua eficacia na
protecao de virus, inclusive os ligados
a cadeia do corona. “Nao ha custo adi-
cional para nossos clientes. O grupo
Arezzo, por exemplo, ja aderiu a ini-
ciativa”, anuncia Marco. “Fizemos em
tempo recorde e com nossa tecnologia,
algo que nos deixa muito orgulhosos”,
completa Carlos.

Complexo New Print e Ondulado: diversidade de segmentos atendidos

Dicas de Sucesso

e Parcerias estratégicas com
fornecedores e clientes

e Transparéncia e clareza
nas relagdes comerciais,
em que todos ganham

Investimento constante em
tecnologia e inovacao

¢ Aquisicoes e incorporacoes
para ter ganho de escala
e ampliar rapidamente a
participacao no mercado

Preparacao planejada da
sucessao e harmonizacao
deste processo com a
presenca de executivos

comprovadamente capacitados

¢ \/alorizacao dos colaboradores por
intermédio de promocao interna
e participacao nos resultados

Valorizacao da cultura de

gestao dos fundadores e

das licoes ja aprendidas
Constante consulta as demandas
do mercado para desenvolver
artigos que agregam valor

ao produto do cliente

Internalizar, na medida
do possivel, todos os
processos para garantir o
alto padrao de exceléncia

Envolvimento com a
comunidade para o
desenvolvimento da sociedade
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INOVACAO

Uma cultura a ser desenvolvida

“Inovar é a melhor maneira de
gerar grandes oportunidades, promo-
ver o desenvolvimento e criar valor.
Inovar também € um risco. Algo novo
e desconhecido nao oferece garantia
de que dara certo. A certeza que temos
€ que as coisas estdo mudando e a
mudanca esta em aceleracdo, assim é
mais arriscado ndo inovar, pois fazer o
que sempre fizemos vai nos deixar no
passado”, afirma o vice-presidente de
inovacéo e tecnologia da ACI-NH/CB/
EV, Robinson Klein.

Segundo ele, é importante para
a sobrevivéncia da empresa inovar
e acompanhar este movimento de
transformacao digital, ao qual muitos
empresarios ainda nao estdo dando a
devida atencao.

Inovar ndo é necessariamente
criar algo novo ou revolucionario. Ino-
vacdo € uma cultura a ser desenvol-
vida e pode iniciar com melhorias de
processo, servigos ou produtos que
gerem valor para a empresa € 0 mer-
cado. “Para isso, um dos caminhos que
a empresa pode seguir é a chamada
inovacao aberta, que significa inovar
0S processos ou criar um novo modelo
de negbcio em conexdo com o mercado,
clientes, fornecedores, concorrentes
e parceiros, sem depender apenas da
equipe interna. Afinal, uma das gran-
des regras da inovagdo € que ninguém
inova sozinho”, acrescenta.

28 0 EMPRESARIO

Para o analista de inovacdo do
Sebrae, Marcus Vinicius Bezerra, todo
tipo de negocio, independentemente do
porte ou segmento de atuacao, pode
desenvolver solucgdes inovadoras para
oferecer aos clientes e, com isso, agre-
gar valor e conquistar diferencial com-
petitivo no mercado.

Tipos de inovacao

Varios tipos de inovacédo podem ser
aplicados em um negécio. Alguns séo
mais perceptiveis, como, por exemplo, o
lancamento de novo produto ou servico
ou a melhoria de um ja existente. No
entanto, existem inovagdes que nem
sempre sao tao visiveis aos olhos do
cliente, mas que permitem gerar valor,
com reducao de custos e aumento da
produtividade. Sdo as chamadas inova-
¢oes em processos, que podem ser foca-
das também na melhoria da qualidade
dos produtos, no controle e até mesmo
na reducao de retrabalho.

De acordo com Marcus Vinicius
Bezerra, com mudancas simples é pos-
sivel inovar em processos que tornem
a empresa mais agil e reduzam custos.
“Quando falamos de processos, esta-
mos falando em eficiéncia e otimiza-
cao. No caso dos pequenos negocios,
ainda é um dos grandes gargalos, pois
muitas empresas nio enxergam os
beneficios da automacao de proces-
sos”, destaca.

Dicas para quem
quer inovar

1. Mapeie a rotina para identificar
processos que podem ser otimizados
ou melhorados.

Identifique quantas tarefas sao exe-
cutadas ao longo do dia e quantas fases
o produto ou servico leva para chegar ao
cliente ou consumidor final. Feito isso,
identifique o que pode ser eliminado para
dar mais agilidade ao negocio ou quais
processos podem ser realizados juntos
para economizar tempo. Com certeza,
ha processos demais ou desnecessarios.

2. Automatize os processos e deixe
as pessoas cuidarem de areas como
atendimento e relacionamento.

Com a automacao de processos,
cria-se um sistema de controle de fun-
cionamento, medicdes e correcoes sem
a necessidade de interferéncia humana.

3. Crie uma cultura de inovacao
dentro da empresa.

Ainovacao nao deve ficar restrita ao
dono do negocio e, para inovar, é preciso
criar um ambiente favoravel para inspirar
os colaboradores. Para isso, ouga e abra
espago para que todos compartilhem
ideias para melhorar o negocio.

4, Faca alianga com concorrentes ou
fornecedores.

Cresce o nimero de empresas con-
correntes ou de segmentos complemen-
tares que realizam aliangas para obter
ganhos aos seus negocios. Até mesmo
parcerias entre empresas e fornecedores
podem ser uma maneira de desenvolver
um diferencial competitivo.

A convite da revista O Empresario,
associadas a ACI-NH/CB/EV apresenta-
ram cases de inovagdo, que podem estimu-
lar outras a seguirem o mesmo caminho.
Confira-os nas pdginas a seguir.
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ERP 4.0 facilita jornada da
transformacao digital

CIGAM, companhia brasi-

leira especializada em soft-

ware de gestdo empresarial,

anunciou recentemente o
reposicionamento da sua marca com
modificacdes que passam desde a
mudanca de sua identidade visual
até a apresentacao de novas ofertas
de produtos. Para viabilizar o novo
portfélio, a organizacao investiu
mais de R$ 12 milhdes na criacao
do ERP 4.0.

O ERP 4.0 foi desenvolvido para
entregar informacdes ainda mais
precisas e ajudar na tomada de deci-
sdo. Sao diversas ferramentas que
tém o objetivo de promover acesso a
digitalizacdo e facilitam a jornada da
transformacao digital. Entre elas, os
Portais CIGAM que conectam todo o
ecossistema empresarial. Sdo mais
de dez portais que integram forne-
cedores, representantes, clientes e
todos os seus colaboradores. O Por-
tal do Cliente, por exemplo, no qual
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O ERP 4.0 foi desenvolvido para

entregar informacoes ainda mais
precisas e ajudar na tomada de decisao.

o usuario CIGAM passa a interagir
diretamente com o seu cliente, agi-
lizando vendas, acompanhamento e
satisfacdo, representou um ganho de
20% no processo, enquanto o Portal

Consultoria para inovar

Instituto Brasileiro de Tec-

nologia do Couro, Calgado

e Artefatos (IBTeC) dispo-

nibiliza um novo servigco as
pequenas e microempresas calcadis-
tas, em parceria com o Sebraetec, do
Sebrae RS — a consultoria em gestao
da inovacao. “Neste momento em que
as empresas precisam se adaptar da
forma mais rapida possivel a nova
economia e inovar em seus pro-
cessos e produtos, nos associamos
ao Sebrae para chegar a um maior
numero de organizag¢des”, afirma o
presidente executivo do Instituto,
Paulo Griebeler.

Com o novo servico, as empresas
de pequeno porte terdo apoio técnico
para inovar, seguranc¢a para tomar
decisoes e ferramentas para dar con-
tinuidade ao processo. O novo servico
é executado pelo Nucleo de Inovacéao
Tecnolégica do IBTeC, sob a coorde-
nacado de Deivis Goncalves, mestre
em Industria Criativa com foco em
Gestao da Inovacao.

A consultoria é realizada 100%

0 novo servico é executado pelo Nicleo
de Inovagao (NIT) Tecnolégica do IBTeC

do Fornecedor, que agiliza as rotinas
de cotacdo de compras, aumentou a
produtividade e comunicacao com os
fornecedores em 60%.

Estes resultados ja estdo sendo
percebidos pelos clientes CIGAM.
De acordo com Alex Schenk, dire-
tor geral da fabricante de pulveriza-
dores Yamaho e cliente CIGAM que
teve um crescimento de 13% gracas
ao ERP, o Portal do Representante
proporciona muito mais eficiéncia e
agilidade no dia a dia da empresa.

Além disso, a CIGAM investiu R$
6 milhdes na construcao do Innova-
tion Hub. O espaco tem o objetivo
de proporcionar encontro e convivio
que incentivem a inovacdo em um
ambiente cool, tecnolégico e susten-
tavel. O ambiente também esta pre-
parado para as novas formas de tra-
balho, com distanciamento seguro,
salas de reunides arejadas, sistema
de renovacdo de ar em todo HUB,
conforto e espaco de convivéncia.

a distancia, contemplando dez reu-
nides on-line, onde a equipe do IBTeC
trabalhara com a gestao do processo
de inovacao, ferramentas, técnicas e
métodos para a geracao de inovacao,
utilizacédo de indicadores para avaliar
impacto e monitorar a evolucdo da
empresa no dia a dia.

Deivis Gongalves explica que a
metodologia que sera usada na con-
sultoria é dividida em quatro etapas:
descoberta de problemas (respon-
dendo a questado: estou preparado
para inovar?), validacdo do problema
(em que inovar?), proposta de valor
(qual é a solucao?) e, por ultimo,
a modelagem do negoécio (qual é o
modelo de negécio?).

Ao final do processo, a empresa
estara apta a realizar sozinha o pro-
cesso de gestado de inovacao, a par-
tir de ferramentas que serdo dispo-
nibilizadas pela consultoria. Para
participar do projeto, é necessario o
enquadramento da empresa no fatu-
ramento anual de até R$ 4,8 milhoées.
O Sebrae oferece subsidio de 70%.
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Dimel traz dessecante inovador para o mercado brasileiro

A Dimel é uma empresa que, ha mais
de 50 anos, oferece solucdes tinicas para
fechamento de embalagens, codificacao
industrial, unitizacao de cargas e diver-
sos outros servicos semelhantes. Ao
longo desse tempo, tornou-se reconhe-
cida pela capacidade de inovar e se adap-
tar ao mercado, com produtos pensados
para atender a necessidades especificas
dos clientes.

O Micro-Pak Dri Clay é um deles.
Dessecante antimofo 100% natural, que
nao usa plastico, o Micro-Pak Dri Clay
€ uma alternativa muito mais eficiente,
sustentavel e biodegradavel em compa-
racao a silica gel até entao utilizada no
mercado. O produto é feito de argila ben-
tonita e embalado em papel kraft certifi-
cado pela FSC (Forest Stewarship Coun-
cil), podendo ser utilizado para proteger
uma ampla gama de produtos contra a
umidade e o mofo no transporte, como

itens téxteis, artigos de couro, eletroni-
cos, componentes metalicos, alimentos,
produtos farmacéuticos e dispositivos
meédicos.

Hoje, a Dimel é a representante
exclusiva do Micro-Pak Dri Clay no Bra-
sil, em mais um exemplo de sua atuacao
voltada a entregar solucdes diferenciadas
aos clientes. Conheca mais algumas van-
tagens do Micro-Pak Dri Clay:

e Sustentavel - 100% natural, sem
plastico e biodegradavel

* Eficaz - Supera o desempenho da
silica gel e do cloreto de calcio

¢ Seguro - Sem vazamento (permanece
seco o tempo todo) e ndo corrosivo

¢ Econoémico e facil de usar

Inovar também é trabalhar para que
as melhores solucoes do mercado este-
jam sempre disponiveis. E € isso o que a
Dimel sempre fez e vai continuar fazendo
por muitos anos.

Micro-Pak Dri Clay é uma alternativa
muito mais eficiente, sustentavel e
biodegradavel em comparacao a silica gel

Biofresh e pioneira em alimentacao
super premium natural

Apobs mais de dois anos e meio de
pesquisas envolvendo as altas tecno-
logias do mercado, a Hercosul lancou
a Biofresh, alimento para caes e gatos
com formulacédo Gnica. Atualmente, a
marca encanta tutores e pets de todo
o Brasil por oferecer sabor e saude de
verdade, atendendo aos desejos e as
necessidades de nutricao dos caes e
gatos.

Biofresh para Caes possui alta
inclusao de carnes frescas, frutas,
legumes e graos nobres integrais de
verdade, como arroz, aveia e linhaca,
além de ervas frescas — antioxidantes
e conservantes naturais que ainda
oferecem um sabor especial de ver-
dade. Alimentos seguros, natural-
mente saborosos, nutritivos e desen-
volvidos com formulacoes especiais
para filhotes, adultos — com as versoes
para pets castrados. Também para
os acima do peso ideal — seniores,
divididas entre as ragas pequenas e
mini, médias, grandes e gigantes. Ja
a Biofresh para Gatos é grain free,
desenvolvida com formulacéao livre de
transgénicos, aromatizantes, corantes
e conservantes artificiais. Sao alimen-
tos completos para atender as neces-
sidades anatémicas e fisiologicas de
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Biofresh foi lancado apds mais de dois

anos e meio de pesquisas, envolvendo
altas tecnologias do mercado

carnivoros restritos como os felinos.
O sistema de atmosfera modifi-
cada se da no momento de fechamento
da embalagem, através da substi-
tuicdo do oxigénio por nitrogénio.
Enquanto fechado, em suas embala-
gens originais Biofresh, que sao 100%
reciclaveis e possuem alta barreira a
gases, o alimento tem validade de 18
meses ou mais. Apos aberta a embala-
gem, sua validade é de até seis meses,

dependendo do tamanho do pacote,
tempo suficiente para o produto ser
consumido totalmente em condicbes
corretas de armazenamento, sem per-
der seu valor nutricional ou sabor e
aroma deliciosos. O alimento deve ser
bem vedado apoés aberto, para evitar a
oxidacao do alimento, mantendo o seu
sabor e nutrientes, ja que o oxigénio
age contra a conservacao antioxidante
natural do produto.

A Biofresh esta disponivel nos
melhores pontos de vendas de todo
o Brasil e da América Latina. Recen-
temente, a Hercosul firmou parceria
com a startup catarinense GoFind,
lancando uma plataforma virtual
que mapeia produtos e direciona os
clientes para os pontos de vendas que
os tém disponiveis. A ferramenta de
busca esta em sua fase piloto, funcio-
nando para as regides do Rio Grande
do Sul e Santa Catarina, para pos-
teriormente ser disponibilizada para
todo o Brasil. Os clientes podem loca-
lizar os produtos e sua disponibili-
dade através do site hercosul.com.br,
aba “onde encontrar”, informando o
produto Biofresh para receber a infor-
macao dos pontos de vendas em que
ele esta disponivel.
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VVisitas & homenagens

A ACI-NH/CB/EV recebeu diversas visitas e homenagens
pelo transcurso de seu centenario, em outubro. Entidades,

empresas e instituicdes de ensino enviaram felicitacoes ou estive-
ram presencialmente, através de seus dirigentes, na sede da ACI.

Aspeur/Feevale

A Associacao Pré-Ensino Superior em Novo Hamburgo
(Aspeur) e a Universidade Feevale entregaram uma placa
alusiva aos 100 anos da ACI-NH/CB/EV. Cleber Prodanov
(reitor), Roberto Cardoso (presidente da Aspeur) e Roberto
Sarquis Berte (superintendente executivo) foram recebidos
pelo presidente Marcelo Lauxen Kehl.

“A diretoria, os funcionarios e os associados da
ACI merecem a nossa homenagem. Para nés, que somos
uma entidade cinquentenaria, fazer parte das comemora-
coes do centenario da ACI é uma satisfacdo muito grande”,

Sicredi Pioneira RS

O diretor executivo, Solon Stapassola Stahl, o gerente de
negocios estratégicos, Jonas Eduardo Rauch, a gerente da
agéncia Centro NH, Juliana Kuhn de Macedo, e o assessor de
parcerias, Rafael Frigeri Sachetto foram recebidos pelo presi-
dente Marcelo Lauxen Kehl e pela coordenadora comercial da
ACI-NH/CB/EV, Carla Graf. Na oportunidade, entregaram
uma cesta e uma placa alusivas ao centenario.

afirmou Cardoso. O reitor Cleber Prodanov enfatizou que a
parceria entre a Aspeur/Feevale e a ACI promove a inovagao
e transforma a regido em um importante polo econémico
do estado.

O presidente da ACI, Marcelo Lauxen Kehl, agradeceu a
Aspeur/Feevale pela homenagem e pela parceria.

“Para nos, € uma honra receber a visita dos préceres
desta destacada instituicdo de ensino, trazendo tao bela
homenagem ao nosso centenario. Essa parceria é de longa
data e tem dado 6timos frutos para ambos e para a socie-
dade em geral”, salientou.

CDL Novo Hamburgo

A entidade, através do presidente Jorge Stoffel e da exe-
cutiva Vera Lange, também parabenizou a ACI pelos 100
anos, entregando ao presidente Marcelo Lauxen Kehl e ao
diretor Marco Aurélio Kirsch uma placa comemorativa.
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Campanha de captacao de novos socios

A ACI-NH/CB/EV esta realizando
uma campanha de captacédo de novos
socios. Com o slogan “Venha Fazer
Parte de um Time Vencedor”, a acao
tem como objetivo fazer com que
novas empresas, de todos os setores
econdémicos da regido, passem a inte-
grar o quadro social da entidade.

Os novos soécios, assim como o0s
atuais, em nuimero superior a mil, tém
a disposicao uma série de servicos e
beneficios, tais como representati-
vidade junto aos poderes executivo,
legislativo e judiciario, informacdes
juridicas gratuitas, convénio com ins-
tituicoes de ensino, consultoria em
custos, escritéorio da Junta Comercial,
publicacédes, cursos, eventos, pales-
tras e seminarios, guia de descontos,

planos de saude, locacédo de salas,
coworking, comércio exterior, indica-
dores econdémicos e cambio e cadastro
do comércio de calcados, entre outros.

“Acodes institucionais como o
Gabinete de Gestao de Crise contra
os efeitos da Covid-19, consultoria
juridica, guia de descontos, cursos e
eventos de capacitacdo. Ha cem anos,
representamos os interesses dos nos-
sos associados nas esferas publicas
ou privadas, e damos um impor-
tante suporte a classe empresarial da
regiao”, afirma o presidente Marcelo
Lauxen Kehl.

Empresas interessadas devem
entrar em contato com o setor comer-
cial da ACI, pelo e-mail carla@acinh.
com.br ou pelo fone (51) 2108.2108.

Descontos em mestrado e
doutorado na Unisinos

& WAN

Ampliacao foi assinada por Cristina Reichert, da Unisinos, e Marco Aurélio Kirsch, da ACI

A Associacao Comercial, Indus-
trial e de Servicos de Novo Hamburgo,
Campo Bom e Estancia Velha (ACI-NH/
CB/EV) e a Universidade do Vale do
Rio dos Sinos (Unisinos) assinaram,
em outubro, convénio que amplia a
parceria e oferece desconto de 10% em
mestrado e doutorado aos associados.

A ampliacéo foi assinada pelo diretor
Marco Aurélio Kirsch, da ACI, e pela ana-
lista de relacoes com o mercado da Uni-
sinos, Cristina Reichert. A assinatura,
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esteve presente também a coordenadora
comercial da entidade, Carla Graf.

A entidade e a universidade ja man-
tinham convénio com desconto de 7,5%
para até 12 créditos e 10% para acima
de 12 créditos no semestre. No inten-
sivo, o desconto é de 7,5%. Para soli-
citar o desconto, interessados devem
contatar o Setor de Socios da ACI. O
desconto é valido somente para socios,
funcionarios e estagiarios de cada
empresa associada a entidade.

miseta

e

VEMNHA FAZER PARTE DE UM TIME VENCEDOR

ACI

NH | CB I EY

Cartaz convida novas empresas a
integrarem um time vencedor

Prazos para
solicitar descontos
em instituicoes

de ensino

A ACI informa as empresas asso-
ciadas e seus profissionais sobre a
aproximacao do prazo para solicita-
cao de descontos em matriculas e
rematriculas para o primeiro semes-
tre de 2021 e renovacao dos mesmos
(para quem ja tem o desconto).

O prazo para as instituicoes
a seguir relacionadas € dia 15 de
dezembro: Capacitar, ESPM Sul,
Feevale, Ftec Faculdades, Instituicao
Evangélica Novo Hamburgo e Igre-
jinha, Instituto Ivoti, Ulbra, Uninter
NH e Sapiranga, Unipacs, Unisi-
nos, Unopar/Anhanguera/Olimpio
e Senai NH e Estancia Velha. Apés
essa data, o colaborador recebera
desconto de acordo com o prazo men-
sal determinado por cada instituicao.

O colaborador deve fazer a matri-
cula na instituicado de ensino e pedir
ao setor responsavel na empresa para
fazer a solicitacdo no site da ACI.
Deve preencher os dados solicitados
e anexar a ficha de registro. Apos
o envio da solicitagao, a ACI fara a
conferéncia dos dados e os encami-
nhara a instituicao de ensino. Caso
falte alguma informacao ou algum
documento, a ACI fara contato com
o colaborador.
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Anjos da Cozinha
em Campo Bom

—
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Evento foi organizado por entidades do municipio e
teve a participacdo de 11 duplas de cozinheiros

O Comité da Regional ACI Campo Bom, em conjunto com
outras entidades locais, realizou em setembro o evento Anjos
da Cozinha, no qual 11 duplas de cozinheiros prepararam
mais de 330 jantares. O valor arrecadado, R$ 21.070,00,
foi doado a Liga Feminina de Combate ao Cancer de Campo
Bom. O resultado foi apresentado pelo vice-presidente
Rogério Schmoékel na retomada das reunides presenciais do
comité em outubro.

Também foram temas da reunido o webinar Trocando
Ideias Campo Bom, realizado em setembro, com o tema “O
mundo pés-coronavirus: principais impactos econémicos e
sociais” com palestrante Jeferson Lemos, economista e con-
sultor de gestao patrimonial da Unicred, e assuntos institu-
cionais da ACI. Ao final, os integrantes do comité realizaram
um tour pelo Hub 5796, para conhecer o complexo em que
a Regional ACI Campo Bom estéa localizada. O local dispde
de infraestrutura completa de recepcéo, seguranca 24h,
showroom, salas de reuniao, estidio de fotografia, espaco de
eventos, refeitorio, wifi fibra 6tica dedicada, amplo estaciona-
mento, areas de uso comum, espaco café, limpeza, aluguel
de computadores e outros servicos.

Transformacao digital
e tema de Live

A transformacao digital das empresas e dos negocios
foi o tema da Live Qualidade | Clientes e Mercado, realizada
no dia 12 de novembro, em comemorac¢ao ao Dia Mundial
da Qualidade, pelo Comité Regional da Qualidade RS - Vale
do Sinos. A programacéao do evento incluiu duas palestras.

Na primeira, o diretor executivo de transformacao digi-
tal da Arezzo&Co, Mauricio Bastos, abordou o tema Trans-
formacéo Digital como decisao estratégica, com énfase em
aspectos como estrutura de governanca da companhia,
concepcao e maturidade de uma area de estratégia, pla-
nejamento estratégico e inicio e desenvolvimento de uma
jornada de transformacao digital.

Na segunda, o Prof. Me. Roberto Herrera Arbo, so6cio-
-consultor da Ideal Inteligéncia em Negocios, falou sobre
negocios, mercado e transformacao digital.

Case de sucesso da
Texstan é apresentado

O empresario Martinho Fleck, presidente do Grupo
Fleckstan, foi o convidado para a reunido do Comité de Jovens
Empreendedores em outubro, coordenada por Mayara Roldo.

Durante cerca de duas horas, Fleck destacou cases de
sucesso do grupo, como a implantacédo da Texstan, fabrica
de mascaras que iniciou as operagdes em 15 de abril deste
ano, atendendo a uma oportunidade de mercado gerada pela
pandemia da Covid-19. A operacao foi montada em apenas
45 dias e, para torna-la possivel, seis avides cargueiros trou-
xeram equipamentos e matéria-prima da China. “Deslocamos
para o projeto 60 colaboradores da Boxflex e fizemos uma
verdadeira operacao de guerra”, afirma o empresario.

A unidade produz cerca de 120 mil mascaras ao dia cer-
tificadas pela Anvisa. O produto inicial € uma caixa com 50
unidades e, recentemente, foi lancada uma embalagem com
dez pecas. Em breve, sera lancada uma linha de mascaras
para uso em bloco cirtirgico e a linha industrial N-95.

O grupo reune, além da Texstan, a Boxflex Componen-
tes para Calcados, a Pollibox Adesivos, uma distribuidora de
componentes para calcados no México e a Hamburgo Village
Empreendimentos Mobiliarios. Além de investimentos em par-
cerias e tecnologias, as empresas destacam-se por desenvolver
projetos de gestao e crescimento de pessoas.

Comité da Inddstria teve
palestra sobre LGPD

Izabela Lehn fez a apresentacgao aos integrantes

O Comité da Industria retomou as reunides presenciais
em outubro, sob a coordenacao de Frederico Fleck Wirth. A
reunido teve a presenca da advogada e consultora juridica
Izabela Lehn, que fez uma apresentacédo sobre a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), em vigor desde 18 de setembro.

De acordo com Izabela, a lei impde uma série de obri-
gacoes a empresas e 6rgdos publicos no que diz respeito a
coleta, armazenamento, protecdo e uso (tratamento) de dados
pessoais, tanto on-line quanto off-line, e visa proteger as pes-
soas naturais contra o uso inadequado e ilicito de informacées
que permitem identifica-las. O vazamento de dados pessoais
comuns e sensiveis pode resultar em responsabilidade civil
(indenizacao, por exemplo) por danos patrimoniais ou morais,
individuais e coletivos. Pode resultar também em responsa-
bilidade administrativa, como adverténcia, multa simples
de 2% sobre faturamento do ultimo exercicio, multa diaria,
publicizacdo da infracao e bloqueio e eliminacdo de dados.
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MOBILIZACAO SOCIAL

Fundacao Semear da continuidade
aos projetos e amplia atuacao

Declare
SOLIDARIEDADE

Destine parte do IR devido para os
projetos socials desenvolvidos pela
Fundagdo Semear e

lead que declaram no models

real podem destinar até
N
FUN CAO

SEMEAR

E FACIL!
E = O contato conosco:

132 2214

semearorg.br

esafiadora é uma das palavras que definem a atua-

cdo da Fundacao Semear em 2020, assim como

de outros setores da sociedade. Um ano diferente,

onde foi preciso replanejar acodes, repensar pro-
jetos, atender a novas demandas e dar continuidade, de
forma qualificada, aos programas sociais realizados. O
contexto exigiu agilidade para o atendimento de neces-
sidades emergenciais. A construcao de novas formas de
acao foi delineada, garantindo direitos e assisténcia para
criancas, adolescentes e familias atendidas pela Fundacéao
Semear.

O Brasil, que ocupa a sétima posicao como pais mais
desigual do mundo, viu as diferencas sociais acentua-
rem-se nos ultimos meses. As condi¢oes de vulnerabili-
dade aumentaram e incidiram de forma mais aguda nas
criancas e nos adolescentes. Esse publico, em uma reali-
dade como a que estamos vivenciando, fica potencialmente
exposto a violéncias e encontra dificuldade de acesso a
servicos e equipamentos publicos.

Por isso, o trabalho da Fundacédo Semear, e das orga-
nizacdes que integram o Terceiro Setor, é fundamental.
Em 2020, as agdes voltadas para o atendimento direto
e a assisténcia de criancas e adolescentes continuaram
sendo realizadas em novos formatos. Videos com ativi-
dades, sacolas literarias, contatos sistematicos com as
familias, entrega de cestas de alimentos, orientacdes sobre
cuidados na pandemia, distribuicdo de mais de 3,6 mil
mascaras e assisténcia social presencial as familias, entre
outras iniciativas, mantiveram a interacédo e o vinculo, e o
resultado foi avaliado positivamente.

Também acodes para o fortalecimento do trabalho em
rede e qualificacdo do trabalho de ONGs foram essenciais,
com destaque para a realizacdo de pesquisa, assessoria e
consultoria e eventos on-line de capacitacdo para gestores
sociais.

Os projetos nao foram suspensos, mas redirecionados.

34 0 EMPRESARIO

E novos projetos foram iniciados. A Semear, reforcando
sua esséncia de mobilizacao de investimento social, de
atuacao compartilhada e em colaboracdo, manteve-se
atuante e muito proxima dos seus publicos durante todo
0 ano.

E isso foi possivel gracas ao envolvimento de inves-
tidores, mantenedores, parceiros e apoiadores. Em um
momento em que as demandas sociais aumentarem expo-
nencialmente, assim como as dificuldades econoémicas fize-
ram os recursos diminuirem, ndo deixamos de ter pessoas
e empresas acreditando e investindo em nosso trabalho,
viabilizando a nossa atuacdo em multiplas frentes.

“Somos gratos a todos por cada valor que recebemos,
por cada cesta de alimento doada e por toda e qualquer
doacao recebida, especialmente nesse ano. A todos que
acreditaram e acreditam na nossa causa, nosso muito
obrigado e desejos de saude e paz para todos em 2021!
Os desafios continuam. E, para isso, contamos com todos
vocés. Temos um convite a fazer: destine parte do seu
Imposto de Renda devido para projetos sociais da Funda-
cédo Semear e transforme a vida de criancas e adolescentes.
No6s estaremos aqui para fazer acontecer”, afirma a gestora
social Helena Thomé.

COMO CONTRIBUIR

¢ Pessoas fisicas que declaram pelo modelo completo
podem destinar até 6% e pessoas juridicas que decla-
rem pelo lucro real podem destinar até 1%.

* Deposite o valor na conta 31043-3, agéncia 0314-
X, do Banco do Brasil (Fundo Municipal da Crianca
e do Adolescente de Novo Hamburgo - CNPJ
18.911.844/0001-50).

* Solicite o recibo para a Fundacao Semear: (51) 99332
2214 e semear@fundacaosemear.org.br
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Entidade
completa 24
anos de atuacao

Em outubro, a Fundacao
Semear comemorou 24 anos de

FUNDACAO
atuacao na area social, criando,

desenvolvendo e fomentando

acoes sociais transformadoras para a sociedade. “Nosso foco
€ o desenvolvimento social por meio do investimento social
privado’, afirma o presidente Edgar Luiz Fedrizzi Filho. A ins-
tituicao atua por meio da implantagao e do desenvolvimento
de projetos proprios, de acoes de apoio e formagao técnica
para ONG's, do fomento a pratica da responsabilidade social
e do investimento social privado, da cooperacao e do trabalho
em rede e do advocacy.



INSTITUICOES DE ENSINO

Sua formacao tem a nossa forca

Informacoes:

512108.2108
acinh@acinh.com.br
www.acinh.com.br

Confiraas instituicdes de ensino com quem
a ACl possui convénios e os respectivos
beneficios:

CAPACITAR
Graduacao e pos-graduacao

Desconto de 30% nos cursos de
graduacao EAD e isencao da taxa de
inscricao do vestibular. E 50% na taxa de
matricula da pés-graduagao EAD. Cidades
de abrangéncia: Canoas, Novo Hamburgo,
Parobé, Sapiranga e Sao Leopoldo.

ESCOLA SUPERIOR

DE PROPAGANDA E

MARKETING - ESPM SUL

0 desconto é de 5% nos cursos abertos de
MBA, pods e intensivos para diretores e co-
laboradores.

INSTITUTO DE EDUCAgﬂO IVOTI
Desconto de 10% nos cursos de extensao,
idiomas e p6s-graduacao.

FACCAT

Graduagao e pos-graduacao.

Desconto de 40% nos cursos de graduagao
em uma disciplina por semestre e de 20%
na pos-graduacao lato sensu. O desconto
é valido independentemente do nimero
de funcionarios.

FEEVALE

Graduagao, pos-graduagao, mestrado, ex-
tensao, servicos especializados, atividades
fisicas, aquaticas e idiomas.

O desconto é de 10% nos cursos de gra-
duacdo no Feevale Digital e no crédito de
graduacao presencial, sendo necessario que
o aluno esteja matriculado em, no minimo,
oito créditos. Nos cursos de p6s-gradua-
cao e extensao, o desconto é de 10%. No
mestrado, é de 10% para um aluno, 20% de
dois a quatro alunos e 25% acima de cinco
alunos, sendo o desconto exclusivamente
para o curso de mestrado académico em
administracao.

Nas atividades fisicas e aquaticas, servi-
cos especializados e cursos de idiomas, o
desconto é de 10%. Sera concedido des-
conto de 12% em cursos de graduacao e
pos-graduacao quando o pagamento das

mensalidades do académico for realizado
integralmente pela conveniada ou empresa
associada, mediante formalizagao expressa.

FTEC FACULDADES

Cursos técnicos, graduagao e pos-gradu-
acao.

Para alunos das cidades de Novo Hamburgo
e Porto Alegre, o desconto é de 60% em
120h na graduacao presencial. Na modali-
dade hibrida, o desconto é de 50% para alu-
nos que cursarem trés disciplinas ou mais
de 180h. Para graduacao EAD, o desconto
é de 50%. Ja na p6s-graduacao presencial
e EAD, o desconto é de 25%. Nos cursos
técnicos presenciais e EAD, o desconto é
de 40%. Além disso, é oferecido bonus de
40 cursos livres (conforme a disponibilidade
dos mesmos).

Sera concedido beneficio de taxa de custo
fixade R$ 20,00 para atendimento psicol6-
gico nas unidades de Caxias do Sul e Bento
Goncalves, nao aplicavel a estudantes de
psicologia ou dependentes. Os descontos
nao sao cumulativos a outros descontos ou
bolsas ofertados pela instituicao.

IERGS/UNIASSELVI

Desconto de 5% nos cursos de graduacao e
pos-graduacao nas modalidades presencial
e a distancia. O desconto é acumulativo ao
desconto de balcao concedido ao benefici-
ario, com exce¢ao dos cursos promocionais
deR$ 159,00. E valido para alunos vetera-
nos e novos, sendo extensivo aos familiares.

INSTITUI(;EO EVANGELICA NH
(IENH) - POLOS NH E IGREJINHA
Cursos técnicos, idiomas, especializacoes
e graduacao.

Para os cursos técnicos, graduacao e es-
pecializagdes até dois alunos, o desconto
é de 10%. De trés a cinco alunos, é de 15%
e, acimade seis alunos, de 20%. Na unidade
de Igrejinha, sao oferecidos apenas cursos
técnicos.

ULBRA

0 desconto é de 10% no valor das mensali-
dades nos niveis de ensino oferecidos pelas
unidades mantidas pela AELBRA (Unidades
de Ensino Fundamental, Médio e Superior).
O desconto também é extensivo para de-
pendentes legais, desde que regularmente
matriculados na graduagao em, no minimo,
12 créditos, no semestre letivo. Nao tém
direito ao desconto os alunos de medi-
cina, veterinaria, odontologia, cursos de
graduacao presencial modulares e cursos
de pos-graduacao.

UNISINOS

Graduacdo, MBA'S, POS-MBA’S, LLM'S,
extensao, informatica, linguas, especiali-
zagoes, mestrado e doutorado.

O desconto é de 7,5% aos que cursarem até
12 créditos e 10% aos que cursarem acima
de 12 créditos no semestre. No intensivo,
o desconto é de 7,5%. Em MBA's, especia-
lizagoes, superiores de complementacao
de estudos, linguas, extensao, informatica,
mestrado e doutorado, o desconto é de 10%.
0 desconto é valido para as modalidades
presencial, hibrida e EAD e todos os campus
e Polos da Unisinos.

UNIPACS

Cursos técnicos e de qualificagao.

Sera concedido 5% de desconto no parce-
lamento de cursos técnicos e qualificagao
em Massagem. O desconto nao se aplica
para taxa de matricula e pagamento a vista
dos cursos.

UNINTER

Cursos de graduacao e pos-graduagao.

0 desconto é de 10% nos cursos de gradu-
acao e pos-graduagao na modalidade EAD
e presencial.

UNOPAR/ANHANGUERA/OLIMPIO
Anhanguera/Unopar - Desconto de 25%
a 40% nos cursos de graduacao e pos-
-graduacao somente para novos alunos.
Sera concedido desconto de 10% aos co-
laboradores que realizarem o pagamento
de suas mensalidades pontualmente ou
com antecedéncia. O desconto podera ser
cumulado com outras bolsas, com excecao
de pds-graduacao, onde as parcelas serao
fixas de acordo com a contratagao, sendo
extensivo aos familiares. Para alunos que ja
possuem cursos em andamento, o desconto
permanece em 20%.

Olimpio — Desconto de 45% nos cursos
profissionalizantes somente para novos
alunos. Sera concedido desconto de 14%
aos colaboradores que realizarem o paga-
mento de suas mensalidades pontualmente
ou com antecedéncia. O desconto podera
ser acumulado com outras bolsas, sendo
extensivo aos familiares.

SENAI - NOVO HAMBURGO

E ESTANCIA VELHA

Desconto de 10% sobre os precos vigentes
dos cursos nas modalidades de iniciagao e
aperfeicoamento profissional e de 8% de
desconto sobre os precos vigentes dos
cursos técnicos, limitado a cinco alunos
por turma.
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sOCIOS

Guia de Descontos ACI

Novas empresas participantes

Em 2020, novas empresas passaram a integrar o Guia de Descontos ou
ampliaram beneficios ofertados. Confira a seguir a relacao:

BRESSLER E GUNTHER ADVOCACIA

Especialidade - Consultas juridicas.

CARDIOSINOS

Especialidade — Endovascular.

CONSEG - GESTAO INTEGRADA EM SAUDE,

SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

Especialidades - Exames médicos admissionais, periddicos, demissio-
nais e complementares, seguranca do trabalho, consultoria ambiental

Novos socios na entidade

A ACI sauda os novos integrantes de seu quadro social.
Nos meses de agosto, setembro e outubro, 26 empresas
tornaram-se so6cias da entidade e recebem as boas-vindas.
Confira a relacdo dos novos socios:

AGOST0/2020

Colégio Cenecista
Felipe Tiago Gomes -
Cnec Estancia Velha

513556.3434  www.colegios.cnec.br

Diferencial Contabilidade

LCS Import Export

5199847.8429

513524.5318

diferencial 158@gmail.com

secretaria@
Icsimportexport.com.br

administracao@

e salde ocupacional.
CROSSFIT MUTANTES
Especialidade — Crossfit.

CULTURA AMERICANA
Especialidade - Curso de Idiomas.

Mirlimblue 513271.6928 . S DONNALU
P Especialidade - Bolsas e acessorios.
e S 513017.1233  www.wafrica.com.br ECOSSON RESSON

Gestao da Inovacao

SETEMBRO/2020

Sebras Portas Rapidas

Brascon Prime

Imecs Injetados

Trade Field Import

& Export

Daniel Knieling
Advogado

GBM Comunicagao

OUTUBRO/2020

51 3592.2300

513134.3776

51 3595.8500

51 3066.3900

51 3036.2085

51 3593.2669

www.sebras.com.br

Wwww.brasconconsorcio.
com.br

financeiro1@imecs.com.br

www.tradefield.com.br

www.danielknieling.com.br

www.gbmcomunicacao.
com.br

Sanclau Estojos

51 3594.8642

www.sanclauestojos.

Especialidades - Exames Raio X digital, ecografia, mamografia, ressonancia
magnética e tomografia computadorizada.

EFFICIENT ASSESSORIA EM COMERCIO EXTERIOR

Especialidade — Consultoria.

FEEVALE

Especialidade - Teste da Covid-19.

GSB CONSULTORIA EMPRESARIAL

Especialidade - Consultoria empresarial, planejamento estratégico, gestao
financeira (em acesso a capital de giro), gestdo de recursos humanos e
gestao comercial.

LABORATORIO FLEMING

Especialidade - Teste da Covid-19.

MAQUINAS ERPS

Especialidade - Dispenser para alcool gel.

OBJETIVA ADMINISTRADORA DE CONDOMINIOS

Especialidade - Certificado digital.

PERFORMANCE CAPACITACOES EMPRESARIAIS

Especialidade - Capacitagao e consultoria empresarial.

PRONTOMED NOVO HAMBURGO

Especialidades - Teste ergométrico, eletrocardiograma e raio X, medicina

2l do trabalho e consultas.
Hamburgo Assessoria WwWw. . ROMA BUSINESS CONSULTING
Contéb”g 5132533131  hamburgocontabilidade. Especialidades - Abertura de empresas, contabilidade, assessoria finan-
com.br ceira e gestao e controladoria empresarial.
Usina RS 5135682633  www.usinars.com.br RS SAUDE
Especialidade — Telemedicina.
WSO Software 513067.1210  www.wso.com.br

3P Representacoes

de Couro

Trate Clinica Médica

513066.7474

51 3600.4900

jhpozza@gmail.com

danielametz@bol.com.br

SICO0B MAXICREDITO
Especialidade - Analise de crédito.
SICREDI PIONEIRA

Especialidade - Analise de crédito.
SOLLUCOES GESTAO INTELIGENTE

Sluse s e e Especialidades — Contabilidade, assessoria financeira, gestao empresarial
Cocri@Rh 5199890.8498  www.cocriarh.com.br e abertura de empresas. )

financeiro@ SWAN TOWER NOVO HAMBURGO - REDE SWAN HOTEIS
Brenntech 51 3594.6500 polynner.com.br Especialidade - Hospedagem empresarial e pessoa fisica.

) ) UNIMED VALE DO SINOS

Ambilog 51 3066.8160 wwv\gambnogresduos. Especialidades - Planos de salde empresariais.

com-or TRATE CLINICA MEDICA
Posto RS 239 513585.1034  postors239@hotmail.com Especialidades - Geriatria, vascular, otorrino, clinica geral, cardiologia,

V/alle Investimentos

51 3586.1084

www.valleinvestimentos.
com.br

dermatologia, ginecologia, ortopedia, pneumologia, proctologia, psiquia-
tria, traumatologia, urologia, cirurgia geral, endocrinologia, oftalmologia,
pediatria e neurologia (adulto e pediatrico).

One Telecom 51 3600.0100 www.onetelecom.net.br VIRGOO
Bombas Beto 51 3568.3388 www.bombasbeto.com.br ss;pl))eEcAaslldade - Bl s o £ oo,

Boxsystem
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513781.2688

administracao@
grupomhe.com.br

Especialidade — Comunicacao.



ANIVERSARIANTES

A homenagem da ACI

A ACI parabeniza as empresas associadas aniversariantes dos meses de agosto, setembro e outubro, relacionadas abaixo pelo
critério de fundacao a cada cinco anos. A todas elas, a entidade deseja um longo caminho de sucesso e muitas conquistas em seus
respectivos segmentos de atuacao.

Agosto/2020 Setembro/2020 Outubro/2020
Interativa Recuperacao - Ecosystem Reciclagem de
5 P Divina Terra Novo Hamburgo M g
de Crédito S Y e Materiais Automotivos
10
10 Sinttec Ambiética Assessoria Sesiom Solucs
- Ambiental esiom Solugoes
15 Elicar Auto Pecas
Viladelco Leather Industry Beg Support
Acweck & Advogados 15
Associados S.S. Lauermann Schneider . -
Auditoria & Consultoria Pratika Contabilidade
Car House Toyota 20
Sinosluz lluminagao 30 Luze Luz Luminarias
20 Dispack Distribuidora e Energia solar
el TR e A. R. Moraes Participagdes 40 Imobiliaria Terramar
Societarias
25 At NF
55 Moveis Lider
Wiva Bordados Oksebra do Brasil
Fluidic Automacao Conexport !mportagao
e Exportacao
Instituto Cada Vez Melhor JC Anschau
25 A
ML Weber Contabil . n
30 Projetec Tecnologias
Integradas
Mould Group
Organizagoes Contabeis VVeja
Britasinos Concretos Seifo Servicos em
30 Exportacio e Importacio
Transportes Mandacaru
Cisne Participagoes e 2 (Gl bl L
40 Incorporacdes Imobiliarias
Pummer Marketing Calcados Sandra
e Investimentos
45 Imobiliaria Walric
50 Viagao Futura
Maquinas ERPS
Administradora de
55 55 Embratel

Imoveis Hamburgo
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PARCERIAS

Valorizando a participacao empresarial

A ACI conta com importantes parcerias para a realizacdo de diversos projetos, oferecendo qualificacao, desenvolvi-
mento, conhecimento, crescimento e novas perspectivas de negécios que beneficiam toda a regido. A entidade reconhece

e agradece as seguintes organizacoes:

Webinar Marketing — 28/08 Webinar Juridico — 04/09 e 09/10

Prato Principal - 10/09 e 29/10

Patrocinio Patrocinio Patrocinio Apoio Master
a\ = = = N\ = = A‘) - - UNIVERSIDADE
e Sicredi i 7 Sicredi 7 Sicredi | W FEEVALE
Webinar Economia & Negdcios
Workshop Governanca - 14 a 17/09 29/09 e 23/10
Patrocinio
Patrocinio
A" - ]
DOMINIO TRIBUTARIO %ég%%lﬁlg N = = F— ? L s’- cr e di "“ S’cred'
BT | | Bm | SCHNEIDER comrommre movemmsrcs (\3
Mantenedores do Comité Regional da Qualidade RS - Vale do Sinos Parceria Webinar RH
2 02/10
E)<A-I-US pALUDo ;&‘\% SiCl’Edi ‘f’( Patrocinio
ConTABILIDADE Modav & Estido- ¢
Transforma RS
ECCEL
Live ACI 100 anos - 18/10
Patrocinio
: sicoos
asn ° ° MaxiCrédito
cAMPAL - carburgo) () Dimel  Pyilling
) Unimed £
1 f o B J E T I VA A" [ - Unimed | Vale do Sinos/RS
@ f;]sm;‘ng || T ey (“f S'Cred, Vale do Sinos/RS

ANUNCIANTES DESTA EDICﬂO

Carburgo Volkswagen

Daniel Knieling Advocacia
Executive Corretora de Cambio
Fundacao Semear

Killing S.A. Tintas e Adesivos

Merkator Feiras e Eventos

Objetiva Administradora
de Condominios —
Especialista no que Faz

Sicoob MaxiCrédito
Sicredi Pioneira RS
Unimed Vale do Sinos

Universidade Feevale
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www.carburgo.com.br
www.danielknieling.com.br
www.executivecambio.com.br
www.fundacaosemear.org.br
www.killing.com.br

www.merkatorfeira.com.br

www.objetivacondominio.com.br

www.maxicredito.coop.br
www.sicredipioneira.com.br
www.unimedvs.com.br

www.feevale.br



TUDO O QUE VOCE
PRECISA PARA UMA
GESTAO CONDOMINIAL
EFICIENTE E SEGURA!

Somos uma empresa inovadora, comprometida
e especialista na area de administragao
condominial, oferecendo solu¢des de gestao
aos sindicos e otimizando o relacionamento
com os condéminos.

Sempre atentos as novidades tecnolégicas,
disponibilizamos os nossos servigos através de
plataformas digitais, como o site e aplicativo
exclusivos aos nossos clientes.

Contamos com uma equipe de colaboradores
altamente qualificada, que constantemente
participa de capacita¢bes, visando aprimorar
o atendimento e oferecer solucdes eficientes
aos nossos clientes.

ESCOLHA QUEM E ESPECIALISTA
NO QUE FAZ.

www.objetivacondominio.com.br

Novo Hamburgo: Rua Heller, n°® 24 - Centro

Fone: (51) 3582.2997

Sao Leopoldo: Rua Independéncia, n° 1533 - Centro
Fone: (51) 3589.2224

Porto Alegre: Av. Cel. Lucas de Oliveira, n° 24
Moinhos de Vento - Fone: (51) 2312.8500

objetivacondominios “ /objetivacondominios/

OBJETIVA

ESPECIALISTA NO QUE FAZ

c
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@ intervene

~ Sicredi Pioneira RS.

PREVISAD PARA HOJE

ATE
95
DE

ECONOMIA

S |

# 120 meses para pagar

Conte com o Crédito de Energia Solar Sicredi
Pioneira RS e invista na sustentabilidade da
sua empresa a curto e longo prazo. na primeira parcela

#® Coréncio de 5 meses

Faca uma simulacao do seu projeto conosco:

m sicredipioneira.com.br/energiasolar

JI.‘I IIII' - .ll_ : iil i lll Lol T l"n,
ECONOMIA QUE Basts .I'I Ee i [l i Sb LA Y

7. Sicredi ‘ VEM DO CEU

EPARA TODOS. [f) sicredipioneirars (G sicredipioneiraoficial

*Crédito sujeito & ondlise e oprovocdo.




