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As concausas na responsabilizacao
do empregador pela doenca ocupacional

As doengas ocupacionais, ou doengas do trabalho, sao aque-
las que afetam a saude do trabalhador e que tém origem nos fatores
relacionados ao ambiente ou a atividade desenvolvida no trabalho.

A questao que surge como preocupagao constante das em-
presas em geral é a necessidade de estabelecimento da relagao
doenca x trabalho. Essa preocupacao ganha forga quando o em-
pregado busca judicialmente o reconhecimento do nexo causal
da doenca que o acomete, ou seja, a relagao da patologia com as
atividades decorrentes do contrato de trabalho.

Em regra, para que o empregado doente tenha direito a in-
denizagao, devem ser demonstrados os seguintes fatores: o dano,
0 nexo causal, a culpa do empregador e o exercicio da atividade
considerada de risco.

Contudo, um fator que tem ganhado visibilidade é a chamada
concausa. Do ponto de vista médico, a concausa é o elemento que
demonstra que o trabalho contribuiu para o adoecimento, agrava-
mento, eclosao, antecipacao da doenga degenerativa ou inerente
do grupo etario. Ou seja, ndo é a causa em si, mas o elemento de
contribuiu para o aparecimento da doenga.

Na afericao das concausas, faz-se a andlise quanto aos fatores
preexistentes ou supervinientes, suscetiveis de modificar o curso
natural da existéncia da patologia.

Sabe-se, também, que as doencas do trabalho podem surgir
em funcao de uma pluralidade de causas — concausas - ligadas
ou nao trabalho.

Em resumo, as concausas sao fatores que, juntados a causa
principal, influenciam para o surgimento/agravamento da doenca.
A concausa, portanto, nao inicia e nem interrompe 0 nexo, apenas
o reforca. Vale dizer, é parcialmente responsavel pela doenca.

Como forma de evitar a responsabilizacao integral pelas
eventuais doengas desenvolvidas por seus empregados, as empre-
sas devem tomar algumas precaucoes e medidas de prevencao,
visto que a jurisprudéncia tem entendido ser possivel graduar a
responsabilidade do empregador de acordo com o percentual de
influéncia da concausa no surgimento da doenca.

Assim, ao menos, € como vem entendendo o Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao. Por diversas vezes o tribunal entendeu
por aplicar o a responsabilidade indenizatoria por doenca laboral o
mesmo percentual atribuido a concausa na pericia médica judicial
realizada.

EMENTA ACIDENTE DE TRABALHO. PERCENTUAL
DE RESPONSABILIDADE. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
QUANTUM INDENIZATORIO. Caso em que o percentual de
responsabilidade da reclamada foi apurado por prova pericial
médica nao infirmada por prova em contrario e o valor arbitrado
na origem a titulo de indenizacao por danos morais e materiais
mostra-se condizente com os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade. Recurso do reclamante nao provido.
(TRT da 42 Regiao, 1@ Turma, 0021105-30.2016.5.04.0521
RO, em 10/10/2018, Desembargador Fabiano Holz Beserra).

EMENTA DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA.
INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL. CABIMENTO.
Havendo prova de que a atividade desenvolvida pelo reclamante
atuou como concausa para o desencadeamento ou agravamento

da moléstia descrita na petigao inicial, ao empregador incumbe
a obrigagao de indenizar os danos causados ao empregado,
na proporcao de sua responsabilidade. (TRT da 42 Regiao,
62 Turma, 0021317-78.2016.5.04.0512 RO, em 15/08/2018,
Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal — Relator).

EMENTA DOENCA OCUPACIONAL. Nexo causal com a
atividade laborativa. Concausa. Responsabilidade concorrente.
Indenizacoes. Conjunto probatério dos autos a apontar que as
atividades profissionais do autor na reclamada contribuiram para o
seu quadro patologico. Mesmo sendo possivel cogitar-se de outras
causas para a doenga, como a sua natureza degenerativa, nao ha
como deixar de concluir pelo seu enquadramento como doencga
ocupacional. Na definicao do nexo causal de doenga de cunho
ocupacional, o trabalho pode representar um elemento apenas
secundario, de agravamento, nao precisando ser necessariamente
0 Unico elemento gerador da doenca (concausa). Assim,
considerando o grau de sua responsabilidade, deve a reclamada
responder de forma concorrente pelos danos dai decorrentes.
(TRT da 42 Regido, 72 Turma, 0020115-69.2016.5.04.0511
RO, em 24/11/2017, Desembargadora Denise Pacheco).

Imprescindivel, portanto, que seja efetuado rigoroso controle
guando do ingresso de novos trabalhadores, para verificacao de
doencas pré-existentes, bem como de possiveis doengas que
podem ser desencadeadas por eventuais concausas advindas das
caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido.

E importante, se possivel, que se estabelecam as concausas
ja existentes quando da admissao, de forma a afastar a respon-
sabilidade futura.

Em um cendrio perfeito, os exames admissionais deveriam,
inclusive, diagnosticar a existéncia de doencas e o grau de interfe-
réncia delas na atividade laborativa a ser desenvolvida, apontando,
por exemplo, eventuais percentuais de perdas de movimentos,
capacidade auditiva, dentre outras.

E importante, também, o estudo do local de trabalho, os dados
epidemioldgicos da época do surgimento de eventuais doencas
ocupacionais, identificacao de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
mecanicos e outros.

Por fim, quando revelado o nexo concausal, hd a comprovacao
de que o trabalho contribuiu como fator agravante ou que deter-
minou a precocidade de uma doenca latente. Assim, é necessario
que se proceda a minuciosa investigacao, a fim de apurar se o
empregado concorreu para a moléstia, bem como o percentual
fidedigno da concausa, com vistas a limitar a responsabilidade
do empregador.
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O NTEP - Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario as implicacoes

na relacao trabalhista

Conforme o Art. 2° da Instrucdo Normativa 16 do INSS:

A pericia médica do INSS caracterizara tecnicamente o aci-
dente do trabalho mediante o reconhecimento do nexo entre o
trabalho e o agravo.

Assim, a autarquia previdenciaria utiliza, para o enquadramen-
to do nexo epidemioldgico entre a moléstia e o labor, o cruzamento
de informacgobes a respeito de caracteristicas da Classificacao
Internacional de Doencas — CID, com a Classificagao Nacional de
Atividade Econémica — CNAE.

Com esse novo sistema, a doenca do trabalho se torna, em
algumas hipéteses, presumida, cabendo a entidade empresarial
comprovar elementos que afastem o nexo entre a doenca e o
trabalho.

Ha casos, por outro lado, em que resta caracterizada a na-
tureza acidentaria pela pericia médica do INSS, invertendo-se o
onus probatério, que passa a ser responsabilidade da empresa, a
qual cabera comprovar que o acidente nao teve qualquer relagao
com a atividade desenvolvida pelo funcionario.

Dessa maneira, o NTEP se tornou fator de grande influéncia
da definicao do indice referente ao Fator Acidentario de Prevencao
(FAP). Esse indice, que passou a viger a partir de 2010, contribui
para aumentar/diminuir as aliquotas de contribuicao das empre-
sas para o Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), de acordo com
o grau de risco das empresas. Vale dizer, quanto mais doengas/
acidentes decorrentes de causas laborais, maior a contribuicao
da empresa para o SAT.

Nesse sentido, passou a ser incumbéncia das empresas o
recurso e a tentativa de reversao da aplicacao do NTEP nos afasta-
mentos previdenciarios. Assim, a partir da demonstragao de prova,
por meio de laudos médicos e outros documentos comprobatérios,
as entidades empresariais buscam a reverao da aplicagao do NTEP,
seja por meio do recurso administrativo (previsto.....), ou mesmo
por meio de acao judicial.

Ocorre, contudo, que no mais das vezes o célculo da aliquota
FAP incidente sobre o SAT considera dados de NTEP revertidos,
ou mesmo pendentes de recurso administrativo, fazendo com
que a empresa sofra apuracao de calculo de FAP sobre doengas/

acidentes oriundo de NTEP revertidas ou pendentes de julgamento
definitivo, ou seja, contribuindo para o SAT em aliquota superior a
que efetivamente deveria contribuir.

A manutengao do NTEP revertido no calculo do FAP, ou
mesmo sobre NTEP ainda pendente de julgamento administrativo
definitivo, se mostrailegal. De acordo com o que vem entendendo
o Tribunal Regional Federal da 42 Regido, devem ser retiradas do
calculo do FAP as doencgas oriundas de NTEP revertido ou que
a constatacao do NTEP ainda esteja pendente de julgamento
administrativo definitivo:

EMENTA: TRIBUTARIO. FAP. NTEP. INSURGENCIA
ADMINSITRATIVA. UTILIZACAO DOS DADOS ENQUANTO
PENDENTE RECURSO. IMPOSSIBILIDADE. 1. De acordo
com o art. 337, § 7° do Decreto 3.048/1999, a empresa
podera requerer ao INSS a nao aplicacao do nexo técnico
epidemiologico ao caso concreto mediante a demonstragao
de inexisténcia de correspondente nexo entre o trabalho e
o agravo. 2. E ilegal a utilizagéo, no célculo do indice FAP, de
dados que tiveram como base os nexos técnicos afastados ou
cujo afastamento penda de analise no bojo de impugnacdes
formuladas na forma do art. 337, § 7°, do Decreto 3.048/1999.
(TRF4 5037014-24.2014.4.04.7200, PRIMEIRA TURMA, Relator
JORGE ANTONIO MAURIQUE, juntado aos autos em 31/03/2016).

Mostra necessario, portanto, o acompanhamento vicinal das
empresas em relacao aos afastamentos em que fique reconhecido
o Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario, de forma a resguar-
dar a entidade empresarial quanto a aplicacao da aliquota correta
no calculo do FAP, aplicando somente os NTEP que efetivamente
se consolidarem como doencas/acidentes oriundos da atividade
laborativa.

CESAR ROMEU NAZARIO | ADVOGADO
Consultor Trabalhista/Previdencidrio da ACI-NH/CB/EV
Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/EV
Nazario & Nazario Advogados

Beneficiario final: socios estrangeiros

Conforme ja noticiado, as sociedades domiciliadas no exterior
com investimentos diretos em sociedades brasileiras, além de
estarem obrigadas ainscrever-se no CNPJ, estao obrigadas a informar
a Receita Federal do Brasil, os beneficiarios finais de seus negdcios
e apresentar, até o dia 31/12/2018, os documentos que comprovem
este destinatario final, conforme disposto na IN RFB n° 1.634/2016.

Desta forma, alertamos as empresas que se enquadram
nessa situacao a tomarem as devidas providéncias a fim
de cumprir com essa obrigagao acessoéria, sob pena de
terem o CNPJ de seus soécios estrangeiros suspensos.

ALEXANDER GLASER | CONTADOR
Lauffer Advocacia e Assessoria
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A autenticacao de livros contabeis
de pessoas juridicas nao sujeitas
a registro do comeércio

DECRETO N° 9.555, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

O Decreto n® 9.555, de 06 de novembro de 2018, define
que a autenticagao de livros contabeis das pessoas juridicas nao
sujeitas ao Registro do Comércio, exigivel para fins tributarios, de
acordo com o disposto no § 4° do art. 258 do Decreto n°® 3.000,
de 26 de margo de 1999, podera ser feita pelo Sistema Publico de
Escrituracao Digital - Sped, instituido pelo Decreto n° 6.022, de
22 de janeiro de 2007, por meio da apresentacao de escrituragcao
contabil digital, na forma estabelecida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil do Ministério da Fazenda.

A autenticacgao dos livros contabeis digitais sera comprovada
pelo recibo de entrega emitido pelo Sped, dispensada qualquer
outra forma de autenticacao.

Para fins do disposto acima, serao considerados autenticados
os livros contabeis transmitidos ao Sped até a data de publicagao
deste Decreto, ainda que nao analisados pelo 6rgao de registro, des-
de que apresentada a escrituracao contabil digital correspondente.

O referido normativo foi publicado no Diario Oficial da Unido
de 07 de novembro de 2018, quando entrou em vigor.

MARINA FURLAN | ADVOGADA
Consultora Tributdria/Fiscal da ACI-NH/CB/EV
Buffon e Furlan Advogados Associados

Revista visual em pertences,
sem contato fisico e de forma impessoal,

nao gera dano moral

DANO MORAL - REVISTA VISUAL EM PERTENCES
DA EMPREGADA - INDENIZACAO INDEVIDA

Cinge-se a controvérsia a possibilidade de reparacao por
dano moral nos casos em que o empregador efetua revista em
pertences da empregada, visualmente, sem contato fisico. O Re-
gional consignou que o procedimento da revista empreendido
pela recorrente, pertinente ao exame visual do interior de bolsas
e pertences dos seus empregados, era realizado de forma gene-
ralizada e sem contato fisico. Pois bem, é certo que o inciso X do
artigo 5° da Constituicao elege como bens inviolaveis, sujeitos a
indenizacao reparatdria, a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas. Encontra-se ai subentendida a preservacao
da dignidade da pessoa humana, em razao de ela ter sido erigida
em um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, a teor
do artigo 1°, inciso lll, da Constituicao Federal. Entretanto, o dever
de reparar o dano exsurge apenas quando evidenciada lesao que
provoque abalo psicolégico, decorrente de efetiva afronta a honra,
aimagem, constrangimento ou prejuizo suportado pelo trabalhador.

Nessa linha, sem embargo das consideragdes que nortea-
ram a decisao recorrida, esta Corte consolidou o entendimento
de que a revista pessoal realizada em pertences do empregado,
sem contato fisico e de forma impessoal, por si s6, ndo acarreta
ofensa a intimidade, a dignidade e a honra do trabalhador. Em tais

hipoteses, portanto, se mostra indevida a condenagao em inde-
nizacao por danos morais. Precedentes da SBDI-1/TST. Recurso
conhecido e provido. Prejudicado o exame do valor arbitrado a
titulo de reparacao por danos morais. (TST — 52 Turma — Recurso
de Revista 131401- 3.2015.5.13.0024 — Relator Ministro Antonio
José de Barros Levenhagen - DelT de 10-2-2017).
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A obrigatoriedade do empregador
na contratacao de PCD's e reabilitados
e as implicacoes judiciais

Com a entrada em vigor do eSocial, a fiscalizacao das relagoes
de emprego, principalmente no que tange aos aspectos cadastrais
e de enquadramento do funcionarios, sera notoriamente ampliada,
dado o livre acesso que os érgaos fiscalizadores terao sobre as
informacdes prestadas pelos empregadores.

Dessa forma, um tema que tem despertado a atencao das
empresas é obrigatoriedade e viabilidade de contratagao de Pessoas
Com Deficiéncias (PCD) ou pessoas reabilitadas pela Previdéncia
Social. Conforme a lei 8.213, em seu artigo 93, as empresas tém a
obrigatoriedade de contratacao de PCD/Reabilitados, na seguinte
proporgao:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 empregados
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Ocorre, contudo, que eventualmente as empresas nao con-
seguem atingir a cota de obrigacao determinada pela lei, ficando
sujeitas as penalidades cabiveis.

Entretanto, como forma de elidir a responsabilidade que recai
sobre a empresa no caso de nao cumprimento da meta estabelecida
para contratacdo de pessoas reabilitadas ou PCD’s, os tribunais tém
entendido que pode a empresa demonstrar que envidou esforcos
para as contratacoes e que essas restaram infrutiferas pela clara
auséncia de mao de obra nas condicoes especificadas pela lei.

Assim foi o julgamento de recente decisao do Tribunal Regio-
nal da 18° Regido, em Goais, no qual foi mantida sentenca que anulou
auto de infragao emitido por auditor fiscal do trabalho que autuou
empresa por suposto descumprimento de contratagao de cota
minima de empregados portadores de deficiéncia ou reabilitados.

No caso, RO 0011171-77.2017.5.18.0083, a empresa conse-
guiu demonstrar o desenvolvimento de esforgos para preencher
cota minima prevista na Lei 8.213/91. Esse foi o entendimento da
Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
(Goias) ao apreciar recurso ordinario da Unidao que questionava
sentenca que anulou o auto de infragao:

EMENTA: AUTO DE INFRACAO. ANULACAO. COTA
MiINIMA PARA CONTRATAGAO DE TRABALHADORES
PORTADORES DE DEFICIENCIA OU REABILITADOS.
EXISTENCIA DE COMPROVAGAO QUANTO A
IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DA OBRIGAGAO
LEGAL. Conquanto seja 6nus da empregadora cumprir a exigéncia
prevista no art. 93 da Lei 8.213/91, ela nao pode ser responsabilizada
pelo insucesso, quando comprovado que desenvolveu esforcos para
preencher a cota minima, Recurso da Uniao conhecido e desprovido.

Nesse sentido, de igual forma, tem sido o entendimento
de diversos outros tribunais, inclusive o Tribunal Regional da
42 Regiao, entendendo que caso determinada empresa deixe
de contratar e manter em seus quadros a cota minima legal
de trabalhadores reabilitados ou pessoas com deficiéncia
habilitadas, nos termos do artigo 93 da lei 8.213/91, deve
comprovar ser inviavel o cumprimento das cotas, mesmo tendo
desenvolvido todas as atividades possiveis de recrutamento.

UNIAO. HOEPERS. ACAO ANULATORIA DE AUTO
DE INFRACAO. MULTA ADMINISTRATIVA. EMPREGO DE
BENEFICIARIOS REABILITADOS OU PESSOAS PORTADORAS
DE DEFICIENCIA. CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART.
93 DA LEI 8.213/91. Caso em que comprovado o empenho da
empresa autora em atender ao disposto no art. 93 da Lei 8.213/91,
através do anuncio de vagas de emprego e da contratagao de
empresas recrutadoras de pessoas com deficiéncia, ndo havendo
prova de que a empresa tenha preterido pessoas com deficiéncia
ou reabilitadas em processos de selecao. Situacao fatica ja
enfrentada em acao civil publica cujo resultado transitado em
julgado foi favoravel a empresa. Recurso da autora provido.
(TRT da 42 Regido, 5@ Turma, 0020226-14.2015.5.04.0018
RO, em 10/10/2018, Desembargador Janney Camargo Bina).

Em conclusao, caso eventual empresa seja sancionada
mediante auto de infracdo administrativa, devera providenciar a
respectiva acao anulatoria, demonstrando que tenha promovido
esforcos para cumprir a legislacao, ainda que sem sucesso.

Conforme o caso de Goids, o desembargador Geraldo Nas-
cimento, Relator do caso, analisou os autos ao apreciar o recurso
da Uniao e observou que "restou cabalmente comprovado que a
empresa se empenhou no cumprimento da legislacao, conforme
vasta prova documental”. Ele salientou também que ha demonstra-
¢ao de que a empresa adotou todas as medidas necessarias antes
e apos a autuacao para divulgar as vagas existentes por meio de
jornais de grande circulagao, oficios para associagoes, escritorios
e estabelecimentos de recrutamento.

Geraldo Nascimento citou também vasta jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) no sentido de nao caracteri-
zar ofensa ao artigo 93 da lei 8.213/91 0 descumprimento da cota
de contratacao de trabalhadores com deficiéncia ou reabilitados
guando forem comprovados os continuos esforgos para o recru-
tamento dos interessados sem lograr éxito.

Emregra, a deliberagcao majoritaria da jurisprudéncia é nao ser
razoavel a exigéncia do cumprimento da legislagao pela empresa
em caso de impossibilidade notéria do cumprimento.
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Alterado dispositivo da IN 971 -
arrecadacao previdenciaria

na construcao civil

A RFB - Secretaria da Receita Federal do Brasil alterou o
artigo 356 da Instrucao Normativa 971 RFB, de 13-11-2009 que
dispoe sobre normas gerais de tributagao previdenciaria e de
arrecadacao das contribuigoes sociais destinadas a Previdéncia
Social e as destinadas a outras entidades ou fundos.

A alteracao consiste em atualizar as regras sobre deducao de
remuneracao relativa a obra para calculo da RMT — Remuneracao
da Mao de Obra Total no procedimento de regularizacao de obra
de construgao civil por meio da Diso — Declaragao e Informagao
sobre Obra e do ARO - Aviso para Regularizagao de Obra, em
virtude da obrigatoriedade da DCTFWeb — Declaracao de Débitos
e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Enti-
dades e Fundos, desde a competéncia de agosto de 2018, para as
Entidades Empresariais, com faturamento anual acima de R$ 78
milhdes em 2016.

Dentre as novidades, destacamos:

a) sera aproveitada para fins de dedugao da RMT, entre outras, a
remuneracao informada na folha de pagamento referente a obra,
elaborada de acordo com as especificacoes do eSocial — Sistema
de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas, desde que a contribuicao sobre ela incidente tenha
sido declarada em DCTFWeb;

b) o valor da remuneracao, de que trata a letra “a”, sera atualizado
até o més anterior ao da emissao do ARO, para fins de deducao,
mediante aplicacao da taxa de juros Selic — Sistema Especial de
Liquidacao e de Custodia, e deduzido da RMT;

c) a atualizagdo a que se refere a letra “b” incidira sobre o valor

total da remuneracao, incluido o 13° salario, e sera feita de forma
separada para a mao de obra prépria e para a mao de obra tercei-
rizada, desde que as contribuicdes sobre elas incidentes estejam
vinculadas a obra correspondente e tenham sido declaradas por
meio da DCTFWeb;

d) para fins da deducao prevista na letra “a”, o valor das contribui-
¢oes incidentes sobre a remuneracao da mao de obra terceirizada
deve ter sido declarado pela empreiteira ou pela subempreiteira
e os valores retidos devem ter sido informados em notas fiscais,
faturas ou recibos de prestacao de servicos correspondentes a obra;

e) para aproveitamento das remuneracoes relativas a obra para
fins de deducao da RMT na forma prevista nas letras “a” a “d”, as
informacdes sobre a mao de obra prdpria e a terceirizada deverdo
ser apresentadas a RFB mediante utilizacao dos novos formularios
“Informacoes sobre a mao de obra prépria constantes da DCTFWeb”
e “Informacdes sobre a mao de obra terceirizada constantes da
DCTFWeb”, respectivamente;

f) a RFB podera exigir a comprovacao das informacoes a que se
referem as letras “b” a “e”.

CESAR ROMEU NAZARIO | ADVOGADO
Consultor Trabalhista/Previdencidrio da ACI-NH/CB/EV
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Aplicacao da justa causa no curso
do auxilio doenca - possibilidade -

jurisprudeéncias

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTAINTERPOSTOS
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 - SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
- MOMENTO DA PRODU(;KO DE EFEITOS. A suspensao do
contrato de trabalho, para percepc¢ao de beneficio previdenciario,
nao impede a producdo imediata de efeitos da sua rescisao por
justa causa, sendo irrelevante que os fatos causadores tenham
ocorrido antes ou durante o afastamento. Precedentes da C.
SBDI-I. Embargos conhecidos e providos. (E-ED-RR - 3164-
91.2011.5.12.0045 , Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Data de Julgamento: 02/08/2018, Subsecao | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 10/08/2018).

RECURSO DE REVISTA. DISPENSA DURANTE A

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA
CAUSA. POSSIBILIDADE. E vélida a dispensa por justa

causa durante a suspensao do contrato de trabalho, a qual,
no entanto, somente produzird seus efeitos quando extinto
0 motivo ensejador da suspensao. Precedentes. Recurso de
revista de que nao se conhece. (RR - 3164-91.2011.5.12.0045 ,
Relatora Ministra: Katia Magalhaes Arruda, Data de Julgamento:
27/05/2015, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/05/2015).
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Cobrancas por resultados pelo WhatsApp
e o direito potestativo do empregador

Em decisao recente proferida em uma reclamatéria traba-
Ihista, o Tribunal Superior do Trabalho, contrariando decisoes das
instancias inferiores, acolheu o pedido de indenizagcao por dano
moral formulado por um empregado que exercia a funcao de ven-
dedor e que, alegou sentir-se ofendido moralmente em razao de
cobrancgas por metas de vendas realizadas por seu empregador,
fora do expediente de trabalho, através do aplicativo de WhatsApp.

De acordo com o entendimento vertido nas instancias infe-
riores, neste processo, ainda que existam cobrancas de metas fora
do horario de trabalho pelo WhatsApp, tal ndao acarreta dano moral,
em razao de que isto seria comum nos ambientes corporativos,
bem como porque o empregado poderia nao responder se nao
quisesse ou, até mesmo, nao ler amensagem, caso assim desejasse.

No entanto, para o Tribunal Superior do Trabalho (TST), dltima
instancia judiciaria a julgar este tipo de processo, ha que se ter
cuidado ao utilizar estas ferramentas eletrénicas de comunicagao
para nao gerar abuso, sempre tendo presente que no exercicio
do direito, ha limitacdes, de forma que nao se invada o direito de
outrem e acarrete um dano moral passivel de indenizacao.

Partindo-se dessas premissas que foram trazidas no julga-
mento e que, alias, devem nortear qualquer comportamento em
sociedade, o TST entendeu que o direito potestativo do empre-
gador restou extrapolado ao realizar cobrangas por metas fora
do horario de trabalho, através do aplicativo de WhatsApp, em
razao de que, ao mandar mensagens, quando o empregado nao
esta mais trabalhando, o empregador invade a sua vida privada, o
deixando aflito, agoniado, preocupado com situacao de trabalho
fora do seu horario e fazendo com que ele queira resolver naquele
mesmo instante situagdes de trabalho.

Convém ressaltar, ainda, que a decisao da Corte Superior
Trabalhista, ao analisar a matéria submetida a sua apreciacao,
considerou que o dano moral é presumido, pressupondo apenas
a prova dos fatos, mas nao do dano em si.

O precedente assume importancia em razao de que a situa-
¢ao trazida ao Judiciario Trabalhista decorre do uso de tecnologia
moderna, cada vez mais presente no ambiente de trabalho, que se
caracteriza pela rapidez de comunicagao via aplicativos eletrénicos
e que, portanto, a reflexdo sobre o assunto na pratica empresarial
torna-se cada vez mais necessaria.

LETIiCIA LOPES GUNTHER | ADVOGADA
B&G Advocacia

Trato do manual de

preenchimento da e-financeira

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 76, DE o5 DE
NOVEMBRO DE 2018

O Ato Declaratério Executivo n°® 76/2018 aprova a versao
1.0.9 do Manual de Preenchimento da e-Financeira, de que trata
o inciso Il do artigo 15 da Instrucao Normativa RFB n° 1571, de 02
de julho de 2015. O referido Manual esta disponivel para dowload
na pagina da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), na
Internet, no endereco http://sped.rfb.gov.br/arquivo/show/1767.

A e-Financeira deve ser apresentada pelas pessoas juridicas
gue operam com previdéncia complementar, Fundos de Aposenta-
doria Programada Complementar - FAPI e seguradoras que operam
planos de seguros de pessoas.

O normativo ora noticiado foi publicado no Diario Oficial da
Uniao de 07 de novembro de 2018, quando entrou em vigor.

MARINA FURLAN | ADVOGADA
Consultora Tributdria/Fiscal da ACI-NH/CB/EV
Buffon e Furlan Advogados Associados
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Aliquotas - Produtos rurais

O produtor rural deve recolher a contribuicao previdenciaria
devida sobre a comercializagao dos produtos rurais ou sobre a
folha de pagamento, considerando a forma como este estiver
constituido, ou seja, pessoa fisica ou juridica.

Confira, a seguir, a aliquota de contribuicao previdenciaria
incidente sobre a receita bruta proveniente da comercializagao
da sua produgao, em substituicao a contribuicao sobre a folha de
salarios (20% de CPP e 1%, 2% ou 3% de RAT), de acordo com
cada contribuinte:

PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA
E SEGURADO ESPECIAL

Desde 1/1/2018, o produtor pessoa fisica e o segurado especial
contribuem com a aliquota total de 1,5%, sendo:

a) 1,2% para custear os beneficios do trabalhador rural;

b) 0,1% para o financiamento da complementacao das prestagoes
por acidente do trabalho;

c) 0,2% destinado ao Senar.

PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA

Para os fatos geradores ocorridos desde 18/4/2018, a aliquota
da contribuigcao previdenciaria do produtor rural pessoa juridica, que
se dedique a producao rural, corresponde ao total de 2,05%, sendo:

a) 1,7% para custear os beneficios do trabalhador rural,

b) 0,1% para o financiamento da complementacéao das prestacdes
por acidente do trabalho; e

c) 0,25% destinado ao Senar.

AGROINDUSTRIA

Desde 1/9/2003, a contribuicao previdenciaria devida pela
agroindustria, exceto para as agroindustrias de piscicultura, car-
cinicultura, suinocultura e avicultura e para as sociedades coo-
perativas, incidente sobre o valor da receita bruta proveniente da
comercializagao da produgao, resulta no total de 2,85%, sendo:

a) 2,5% para custear os beneficios do trabalhador rural;

b) 0,1% para o financiamento da complementacao das prestacoes
por acidente do trabalho; e

¢) 0,25% destinado ao Senar.

No Quadro, a seguir, demonstraremos o enquadramento
do produtor rural (pessoa fisica e juridica), e da agroindustria no
FPAS, permitindo saber as contribuicdes previdenciarias devidas
sobre a producgao rural:

ALIQUOTAS
Contribuinte Periodo Previdéncia Gilrat Senar Total FPAS

A partir de
Produtor Rural Pessoa 1/1/2002 a 2,0% 0,1% 0,2% 2,3% 744
Fisica — Equiparado a 31/12/2017
Trabalhador Autbnomo
(contribuinte individual) A partir de o o o o

1/1/2018 1,2% 0,1% 0,2% 1,5% 744
A partir de
0, 0, (o) (0)

Produtor Rural 1311/12%)313 2,0% 0,1% 0,2% 2,3% 744
Pessoa Fisica —
Segurado Especial .

A partir de 5 5 g g

GG 1,2% 0,1% 0,2% 1,5% 744

A partir de

1/1/2002 a 2,5% 0,1% 0,25% 2,85% 744
Produtor Rural 17/4/2018
Pessoa Juridica

A partir de 0 o o o

18/4/2018 1,7% 0,1% 0,25% 2,05% 744
Agroindustria, exceto
as de piscicultura, A partir de
de carcinicultura, de P 2,5% 0,1% 0,25% 2,85% 744

; 1/9/2003

suinocultura e
de avicultura
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Recolhimento de salario-educacao
para o empregador rural pessoa fisica

A 22 Turma do TRF da 42 Regido decidiu recentemente, por
unanimidade, que € inexigivel a contribuicao de salario-educacao
para os empregadores rurais pessoa fisica, ainda que operem em
mais de um regime juridico empresarial.

A decisao refor¢ou o que havia sido julgado em primeiro grau,
afastando a suspeita de “planejamento fiscal abusivo”.

Conforme o julgado, cabe ao ente tributante (Uniao) provar
gue a organizagao empresarial agiu abusivamente, em conjunto
entre a pessoa fisica rural e a pessoa juridica da qual é sécio aquele
empregador, mesmo que atuem em idéntico nicho de mercado.

O caso em comento menciona que a Unido buscava a cobran-
¢a de tributos referentes a contribuicao do salario educacao sobre
a folha de saldrio, pois os socios produtores pessoas fisica eram
também sécios de ente empresarial atuante no mesmo mercado
produtivo rural. Contudo, a defesa alegava que nao havia incidéncia,
pois nao se tratava de pessoa juridica constituida.

A Uniao argumentou, também, pela validade da cobrancga
do tributo, que se trata da contribuicao social em nome do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE). Sustentou
que a pessoa fisica que explora atividade econémica, urbana ou
rural, se equipara a empresa para fins de tributacao, na forma do
artigo 12, inciso V, alinea “a”, da Lei 8.212/91.

A questao debatida restou concentrada na interpretacao do
artigo 15 da Lei 9.424/96, sobre a possibilidade ou nao de que o
produtor-empregador rural pessoa fisica se enquadre como sujeito
passivo da contribuigao.

Em 1° grau a decisao entendeu que o empregador rural pessoa
fisica, visto que nado constituido sob a forma de pessoa juridica,
nao pode ser considerado como empresa, para fins de incidéncia
do saldrio-educacgao. Para fins de subsidiar essa posigcao, foram
trazidos os seguintes julgamentos do STJ: REsp n. 711.166/PR e
REsp n. 842.781/RS.

A Uniao, em grau de recurso, argumentou que um dos produ-
tores, por ser sécio de empresa limitada, estaria se valendo dessa
condicao (pessoa fisica) para nao recolher a contribuicao devida.
Vale dizer, este produtor, por atuar em ramo empresarial similar,
estaria incorrendo no chamado “planejamento fiscal abusivo”.

O relator do processo, desembargador Romulo Pizzolatti,
manteve o que fora decidido em sentenca, entendendo que o sujeito
passivo da contribuicao social € deve ser empresa, e que a pessoa
fisica nao é contribuinte, a ndo ser sob o regime de empresario
individual, inscrito na Junta Comercial.

Assim, a decisao dispds que o produtor que se dedica a
cultivos agricolas, e a empresa da qual € sécio, a comercializagao
destes itens no atacado, nao incorre na contribuicao do salario-
-educagao, porque a relacao de empregados do produtor pessoa
fisica é diferente do rol de empregados da empresa atacadista.

Por fim, a decisao reconheceu que a relacao do empregador
rural que cultiva hortalicas, legumes e cereais com a pessoa juridica
que os comercializa, pode suscitar indicios de abuso dessas formas
juridicas, pela sequéncia da cadeia produtiva dessas atividades.
Contudo, para que incida a contribuicao mencionada neste arti-
go, deve ficar demonstrada nos autos de forma fidedigna fraude
empresarial, 0 que ndo ocorreu naguele processo.
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O pagamento de “"préemio” no contrato de
trabalho e a necessidade de instituicao de
uma normativa objetiva para a retribuicao

Os prémios, em geral, se definem pelas retribuicées por um
servigo ou atuagao que foge ao extraordinariamente desenvolvi-
do, e sao dadas a quem fez jus e distincao, conferida a quem se
destaca por méritos.

A lei 13.467/2017, que trouxe modificacdes a CLT, tratou de
identificar e trazer a referéncia legal ao instituto do “prémio”. Antes
da referida reforma, o prémio se confundia com gratificacao, e era
concedido aos trabalhadores por sua assiduidade, produtividade,
economia e outras causas, segundo a criatividade de cada empresa,
com o objetivo de proporcionar algum efeito no comportamento
de seus funcionarios. Assim, seja pela pactuacao ou pela habitua-
lidade, detinha natureza salarial e gerava efeitos trabalhistas, além
de que sobre ele incidiam encargos sociais.

Contudo, a partir da reforma da CLT (Lei 13.467/2017) o
instituto do prémio passou a ter disposi¢ao expressa na norma
trabalhista, sendo que os prémios, a partir de entdo e mesmo
que habitualmente pagos, nao integrarao a a remuneragao do
empregado, nao se incorporarao ao contrato de trabalho e nao
constituirao base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdenciario.

Assim dispoe o artigo 457, §2° da CLT:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragao do empregado,
para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago dire-
tamente pelo empregador, como contraprestacao do servico, as
gorjetas que receber.

[.]

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de
ajuda de custo, auxilio-alimentacgao, vedado seu pagamento em
dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a
remuneracao do empregado, ndao se incorporam ao contrato de
trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

Entretanto, existe a necessidade de que o empregador que
deseje premiar seus empregados institua um regulamento objetivo
para a concessao de quaisquer prémios. Ainda que a leitura do §2°
remeta a compreensao de que sobre os prémios nunca incidirao
encargos trabalhistas e previdenciarios, ha que se atentar para o
que dispde o0 §4° do mesmo artigo legal:

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas
pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro
a empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempe-
nho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

Nesse sentido, o paragrafo 4° esclareceu as condigdes em
que, efetivamente, o prémio estaria desvinculado do salario e de
obrigagoes fiscais, dispondo que os prémios devem corresponder
a “liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens,
servigcos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de em-
pregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades”.

Assim, ao tratar dessa liberalidade, o prémio nao resta mais
condicionado a um tipo de comportamento disciplinar ou técnico,

mas sim de rendimento, desempenho, extraordinario do emprega-
do. Vale dizer, ha a necessidade de que se fixe um parametro de
ordinariedade e, assim, que o empregado demonstre a extraordi-
nariedade para pagamento do prémio.

Por isso se mostra crucial a fixagao de normas internas e
regramentos que balizem o que seria um desempenho ordinario/
extraordinario, de forma que o prémio isento de carater salarial
seja pago somente nas ocasides de desempenho verdadeiramente
superior.

Nao podera, o empregador, se utilizar desse instituto para
distribuir a seus empregados valores adicionais desprovidos de
incidéncia tributaria, uma vez que se o desempenho premiado for
alcangado ordinariamente, deixara de se enquadrar no que dispoe
a nova disposicao legal.

Por fim, ndo se pode tomar a parte pelo todo, isto &, a afir-
macao genérica da lei nao serve para enquadramento juridico
de qualquer modalidade de prémio cuja natureza juridica devera
ser avaliada em cada circunstancia, observadas as condigoes de
liberalidade e desempenho superior ao ordinariamente esperado.
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Obrigatoriedade do Funrural ao comprador
de producao rural pessoa fisica

Conforme recente decisao da 12 Turma do Tribunal Regional
Federal da 32 Regiao, fundada na auséncia de previsao legal que
determine obrigacao ao comprador de produtor rural pessoa fisica
pelos recolhimentos ao Funrural, o tribunal mencionado afastou
a cobranca dos valores que vinha sendo imposta pela Fazenda
Nacional contra a empresa JBS.

Conforme decidido, a frigorifica litigava em juizo a respeito
de cobrancas realizadas pela Fazenda, fundadas na auséncia de
recolhimento do tributo pela compra de produtos de empregado-
res rurais pessoas fisicas. Em primeira instancia, os débitos foram
extintos, o que levou a Uniao a apelar ao TRF-3.

Ao julgar a apelagao, o tribunal da 32 regiao decidiu que
a cobrancga é indevida, pois nao existe uma norma valida que
institua a sub-rogagao dos adquirentes no Funrural devido pelos
empregadores rurais pessoas fisicas que Ihes fornecam produtos
agropecuarios.

A decisao, contudo, vai de encontro ao que vem decidindo
o TRF da 47 regiao, que entende constitucional a obrigatoriedade
da sub-rogacao dos adquirentes de producao rural, a exemplo dos
recentes julgados:

EMENTA: TRIBUTARIO. FUNRURAL. EMPREGADOR
RURAL PESSOA FiSICA. ART. 25 DA LEI 8.212/1991, NA
REDAGAO DADA PELA LE| 10.256/2001. STF (RE N° 718.874).
REPERCUSSAO GERAL. CONSTITUCIONALIDADE. PESSOA
JURIDICA ADQUIRENTE. SUB-ROGACAO. RESOLUCAO
SENADO FEDERAL 15/2017. INAPLICABILIDADE.
1. Relativamente a exigibilidade da exagao prevista pelo art. 25 da Lei
n°8.212/91, com a redacao dada pelo art. 1° da Lei n® 10.256/2001, 0
Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE n® 718.874, julgado
sob o regime da repercussao geral, em 30-03-2017, fixou a seguinte
tese: E constitucional formal e materialmente a contribuicdo social
do empregador rural pessoa fisica, instituida pela Lei 10.256/2001,
incidente sobre a receita bruta obtida com a comercializagao de
sua producao. 2. Desta forma, tem-se que, em face da modificacao
do art. 25 da Lei n® 8.212/91 pela Lei n® 10.256/01, a contribuigao
social do empregador rural pessoa fisica, incidente sobre a receita
bruta obtida com a comercializagao de sua producao, é validamente
exigivel. 3. Permanece higida, por conseguinte, a obrigacao da
empresa adquirente de reter e recolher a exacgao, na forma do
art. 30 da Lei 8.212/91. 4. A suspensao promovida pela Resolucao
n°® 15/2017 do Senado Federal nao alcanca a contribuicao do
empregador rural pessoa fisica, restabelecida a partir da Lei n°
10.256/2001, com arrimo no art. 195, |, b, da Constituigcao Federal,
porquanto a vigente tributagdo ampara-se em contexto normativo
distinto daquele submetido ao STF quando do julgamento do
RE n° 363.852/MG, ao qual a Resolucdo do Senado se refere.
Ademais, interpretacao diversa desconsideraria a tese firmada
pelo STF ao apreciar o Tema n°® 669 (RE n° 718.874). (TRF4,
AC 5001569-72.2010.4.04.7009, SEGUNDA TURMA, Relator
ANDREI PITTEN VELLOSO, juntado aos autos em 30/08/2018).

Contudo, o préprio STF ja decidiu, em ocasides anteriores
(RE 363.852 e RE 596.177), que a sub-rogacao do funrural pelo
adquirente de producao é inconstitucional, sendo essas as ulti-
mas manifestacoes especificas do STF sobre o tema. Ademais,

no julgamento do RE n° 718.874, de 27/09/2017, 0 STF manteve a
constitucionalidade do Funrural, ndo se manifestando a respeito
da obrigatoriedade da sub-rogagao do adquirente.

Ainda, segundo a decisao do TRT-3, a nova lei que tratou
sobre o tema nao tratou da sub-rogacao. Portanto, ela continua
sendo indevida no caso. "Considerando a inexisténcia de norma que
preveja expressamente a sub-rogacao, infere-se que aimpetrante/
apelada encontra-se desobrigada a retencao e recolhimento da
contribuicao social devida pelo produtor rural, posto que inexis-
tente lei que Ihe atribua responsabilidade tributaria", diz 0 acérdao.

CESAR ROMEU NAZARIO | ADVOGADO
Consultor Trabalhista/Previdencidrio da ACI-NH/CB/EV
Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/EV
Nazario & Nazario Advogados


http://www.acinh.com.br/

NOVO HAMBURGO
CAMPO BOM
ESTANCIA VELHA

l SEMEAR

A c I FUNDAMENTAL

ENTIDADE FORTE, ASSOCIADO FORTE.

DEZEMBRO 2018

LEGISLACAO &5 NORMAS

o

EXCLUSIVO PARA OS ASSOCIADOS

eSocial - adiantamento integral do
13° salario antes do més de dezembro

E comum o questionamento das empresas que, por libera-
lidade ou por forca de convengao ou acordo coletivo, realizam
0 pagamento do 13° salario de forma integral antes do més de
dezembro, em relacao as obrigagdes no eSocial.

Dessa forma, o portal do eSocial emitiu a Nota Orientativa
n°®10/2018, com orientagdes a respeito do adiantamento integral
do 13° salario:

Emregra, o valor do 13° salario deve ser calculado com base
no salario devido em dezembro e que deve ser pago em duas
parcelas: a primeira entre os meses de fevereiro a novembro e a
segunda em dezembro, até o dia 20.

Quanto ao desconto da contribuicao previdenciaria, essa so6
deve ocorrer no pagamento da segunda parcela do 13° salario, sendo
seu recolhimento realizado na competéncia 13, cujo vencimento é
o dia 20 de dezembro.

Na pratica, € comum que o pagamento do 13°, de forma
integral, ocorra antes do més de dezembro. Conceitualmente,
contudo, 0 que ocorre nesses casos nao é o pagamento integral,
mas sim um adiantamento do valor devido, que deve ser declarado
na folha do més em que esse pagamento ocorre.

A interpretacao do Manual do eSocial, por analogia ao que
dispde quanto ao empregador doméstico, ensina que se a empresa
deseja efetuar o pagamento integral no més de novembro, ou outro
més anterior, por exemplo, deve pagar o correspondente ao liquido
devido, ou seja, valor obtido ap6s a deducao da contribuicao pre-
videnciaria e, quando for o caso, da retencao do imposto de renda.
Dessa forma, na folha do 13° salario, em dezembro, ao descontar
o valor adiantado em més anterior, o valor liquido restaria zerado.

De acordo com o que dispoe o manual do empregador do-
méstivo no eSocial:

“4.1.71 Adiantamento de 13° Salario Os empregadores do-
mésticos que pagarem o 13° salario integral antecipado, deverao
efetuar o pagamento do valor total liquido, reservando o valor
correspondente ao desconto da contribuicao previdenciaria do
segurado e, se for o caso, do imposto de renda pessoa fisica para
recolhimento na competéncia de dezembro (nos DAE relativos a
folha de décimo terceiro e a folha de dezembro, respectivamente).”

Ressalte-se, contudo, que o pagamento “integral” anterior
ao més de dezembro deve ocorrer na rubrica correspondente a
adiantamento.

No eSocial, o empregador deve informar o adiantamento
(correspondente ao valor liquido) no evento S-1200 referente a
remuneragao do més em que esse adiantamento foi incluido e, em
dezembro, deve enviar o evento S-1200 referente a competéncia
anual com o valor do 13° salario devido e o valor dos abatimento/
desconto do adiantamento, além da contribui¢ao previdenciaria
e de retencao de imposto de renda (se houver).

Saliente-se que, na competéncia em que o valor do adian-
tamento for declarado, havera a incidéncia do FGTS (nesse caso
calculado sobre o valor do adiantamento).

Na folha anual (dezembro) havera a incidéncia da contribuicao
previdenciaria e de imposto de renda, calculados sobre o valor total
e, ainda, a diferenca do FGTS calculado sobre a diferenca entre o
valor total de 13° salario e o adiantamento realizado.

Por exemplo, caso o valor do 13° salario de um empregado
seja de R$ 1.000,00. O desconto correspondente a contribuicao
previdenciaria sera de R$ 80,00 (8%). Se o empregador vai pagar o
valor integral do 13° na competéncia novembro de 2018, deve incluir
no S-1200 da competéncia 11/2018, a rubrica de “Adiantamento
13° salario” (Natureza 5001) no valor de R$ 920,00.

No periodo de apuracao anual, no més de dezembro, o empre-
gador deve lancar como vencimento o valor total do 13° devido (R$
1.000,00) e como descontos: o valor do adiantamento do 13° pago
em novembro (R$ 920,00) e o valor de contribuicdo previdenciaria
(R$ 80,00). A folha anual, portanto, ficaria com valor liquido zerado.

No exemplo, a base de calculo do FGTS incidente sobre o
13° salario na competéncia 11/2018 sera R$ 920,00 e o valor na
competéncia anual sera R$ 80,00.

Registre-se que, caso o empregado tenha um aumento sala-
rial no més de dezembro, o calculo do 13° salario deve ser refeito
considerando esse valor o que implicara diferenca a pagar ao
empregado.

Alternativamente a solugao aqui exposta, o empregador
pode pagar o adiantamento do 13° salario normalmente e realizar
0 pagamento da segunda parcela nos primeiros dias do més de
dezembro, uma vez que é possivel o envio do S-1200 da folha anual
em qualquer dia do més de dezembro.

Cabe destacar que os eventos S-1200 e S-1299 referentes
ao periodo de apuracao anual devem ser enviados entre os dias
01 e 20 de dezembro.

E importante lembrar que ndo ha periodo de apuracéo anual
para o evento S-1210, ou seja, no evento de pagamento (S-1210)
referente a um periodo anual, o més em que é efetuado o pagamento
deve ser indicado no campo {perApur} e o prazo para seu envio
segue a regra geral, ou seja, deve ser enviado até o dia 07 do més
seguinte ou até o fechamento da folha deste més, o que ocorrer
primeiro. No evento S-1210, quando se tratar de pagamento de
folha anual, apenas a indicacao do periodo de referéncia {perRef}
deve ser informada no formado AAAA e nao AAAA-MM.

Fonte: eSocial
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Alteracao no prazo de envio
dos eventos ao eSocial

Com o objetivo de aperfeicoar o processo de implantacao
do sistema eSocial, a Resolu¢cao do Comité Diretivo do eSocial
(CDES) n° 5/2018 alterou a Resolugao CDES n° 2/2016 definindo
novos prazos de envio dos eventos ao eSocial.

Para as empresas do 1° grupo, aquelas com faturamento no
ano de 2016 acima de R$ 78 milhdes, a alteracao de prazos ocor-
reu no evento de SST, que serao enviados a partir de julho/2019.

As empresas do 2° grupo do cronograma anterior foram
reclassificadas nos seguintes grupos:

+ 2° grupo - permanecem neste grupo as demais entidades em-
presariais com faturamento no ano de 2016 de até R$ 78 milhdes; e

+ 3° grupo - foram transferidas para este grupo as entidades
optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa fisica e
entidades sem fins lucrativos.

Para classificacao no 2° ou no 3° grupo, o eSocial verificara
a situacao de opgao pelo Simples Nacional em 1° de julho de 2018.
Empresas constituidas apos essa data com opgao pelo Simples
Nacional também entrarao no 3° grupo.

Para facilitar o acompanhamento dos novos prazos, segue
abaixo um cronograma de envio dos eventos ao eSocial:

1° GRUPO - entidades empresariais com faturamento no ano de
2016 acima de R$ 78.000.000,00:

Tabelas: 08/01/2018
Nao Periédicos: 01/03/2018
Periédicos: 08/05/2018 (dados desde o dia 1°)

Substituicao GFIP para Contribuicoes Previdenciarias:
agosto/2018

Substituicao GFIP FGTS: novembro/2018
SST: julho/2019

2° GRUPO - entidades empresariais com faturamento no ano de
2016 de até R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes) e que ndo
sejam optantes pelo Simples Nacional:

Tabelas: 16/07/2018
Nao Periédicos: 10/10/2018
Periédicos: 10/01/2019 (dados desde o dia 1°)

Substituicao GFIP para Contribuicoes Previdenciarias:
abril/2019

Substituicao GFIP FGTS: abril/2019
SST: janeiro/2020

3° GRUPO - empregadores optantes pelo Simples Nacional, em-
pregadores pessoa fisica (exceto doméstico), produtor rural PF e
entidades sem fins lucrativos:

Tabelas: 10/01/2019
Nao Periédicos: 10/04/2019
Periédicos: 10/07/2019 (dados desde o dia 1°)

Substituicao GFIP para Contribuicdes Previdenciarias:
outubro/2019

Substituicao GFIP FGTS: outubro/2019
SST: julho/2020

4° GRUPO - entes publicos e organizagoes internacionais:
Tabelas: janeiro/2020
Nao Periédicos: Resolucao especifica, a ser publicada
Periddicos: Resolugao especifica, a ser publicada

Substituicao GFIP para Contribui¢des Previdenciarias:
Resolucao especifica, a ser publicada

Substituicao GFIP FGTS: Circular CAIXA especifica
SST: janeiro/2021
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Dispensa do empregado por justa causa
no curso do auxilio-doenca - falta
Cometida em periodo anterior a fruicao
do beneficio - possibilidade

Nos termos do artigo 476 da Consolidacao das Leis do Tra-
balho, o empregado que se encontra em gozo de auxilio doenca
estd em licenca nao remunerada, efeito verificado a partir do 16°
dia de afastamento, segundo a legislacédo previdenciaria -, vale
dizer, esta com seu contrato de trabalho suspenso. A suspensao do
contrato de trabalho desobriga o empregador, tdo somente, quanto
as verbas decorrentes diretamente da prestacao de servicos, ou
seja, quanto as obrigacoes principais. As obrigagdes contratuais
acessorias permanecem incélumes, como, por exemplo, benefi-
cios voluntariamente concedidos ao empregado, moradia, seguro
saude, etc. E o que se infere de uma andlise conjunta dos artigos
471,476, e 476-A, § 4°, da Consolidacao das Leis do Trabalho e 63,
paragrafo Unico, da Lei n® 8.213/91 e, ainda, da Sumula/TST n° 440.
Referidos beneficios ndo decorrem da prestacao de servigcos, mas
diretamente do contrato de emprego. E nessa hipotese, as normas
legais nao prevéem que empregados eventualmente afastados da
empresa, por gozo de beneficio previdenciario, deixardo de gozar
dos referidos direitos. Nao obstante a auséncia de eficacia das
principais clausulas contratuais no periodo de suspensao do con-
trato de trabalho, ainda prevalecem, nesse interregno, os principios
norteadores da relacdo empregaticia, tais como: lealdade, boa fé,
fiducia, confianca reciproca, honestidade, etc. Incontroverso nos
autos que a dispensa do recorrido se deu por justa causa. Assim,
é de se concluir que o poder potestativo de rescindir o contrato
de trabalho nao deve ser afetado por esta suspensao de eficacia.
Seria umaincoeréncia se reconhecer uma justa causa e, por conta
da suspensao do contrato de trabalho, obrigar o empregador a
continuar a pagar obrigacdes contratuais acessorias. Quando a
confianca entre as partes é quebrada, ha sério comprometimento
de importante pilar da contratacao, sendo irrelevante que os fatos
ensejadores dessa quebra tenham ocorrido antes ou durante o
periodo de afastamento do empregado, porque a fixacao de tal
marco nao vai restaurar a confianca abalada.

Portanto, nao ha que se falar em concretizacao dos efeitos da
demissao por justa causa apds o término do periodo da suspensao
do contrato. Estando comprovada a justa causa, a suspensao do
contrato de trabalho nao se revela como motivo capaz de impedir
arescisao do contrato de trabalho de imediato. Recurso de embar-
gos conhecido e provido. (E-RR - 4895000-38.2002.5.04.0900 ,
Redator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento:
02/06/2016, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacao: DEJT 24/06/2016).

JUSTA CAUSA. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. VALIDADE E EFEITOS. Entendimento vencido
da Relatora no sentido de que a justa causa decorrente de
fatos ocorridos antes da suspensao do contrato e aplicada na
vigéncia desta é valida, mas seus efeitos sdo postergados para
a data de término da suspensao. No entanto, a Turma, por sua
maioria, reconhece que a dispensa do empregado por justa causa,
ainda que no periodo de suspensao do contrato de trabalho,
possui eficacia imediata, ndo sendo razoavel que o reclamado

tenha de esperar o término do beneficio previdenciario para
perfectibilizar a rescisdo contratual, suportando, durante este
periodo, obrigagdes acessorias do contrato, como a manutencao
do plano de saude, por exemplo. Recurso nao provido. (TRT
da 42 Regiao, 52 Turma, 0020751-16.2017.5.04.0021 RO, em
13/03/2018, Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper).

EMENTADISPENSA POR JUSTA CAUSA. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. Muito embora a falta cometida pelo
empregado seja capaz de romper o liame empregaticio existente
entre as partes, a suspensao contratual prevalece, efetivando-se a
rescisao somente apds o término do beneficio previdenciario, devendo
a empresa, contudo, comunicar o empregado da penalidade maxima
aplicada. (TRT da 4@ Regido, 32 Turma, 0021066-09.2015.5.04.0411
RO, em 15/03/2017, Juiz Convocado Luis Carlos Pinto Gastal).

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA DURANTE SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO EM FRUICAO DE AUXILIO-
DOENCA. Constatando o empregador, por meio de regular
procedimento interno, a quebra dos preceitos de civilidade insitos
a relacao de emprego, nao subsiste mais a fiducia necessaria
a sua continuidade, afigurando-se valida a ruptura por justa
causa. O termo final do contrato de trabalho, contudo, deve
protrair até a cessacao do auxilio doenca. (TRT da 42 Regiao,
62 Turma, 0000955-81.2013.5.04.0020 RO, em 28/10/2015,
Desembargador Raul Zoratto Sanvicente - Relator. Participaram
do julgamento: Desembargadora Maria Cristina Schaan
Ferreira, Juiz Convocado Roberto Antonio Carvalho Zonta).
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Diferentes contratos

com o mesmo empregado

Recentemente foi reconhecido, pela 32 Turma do TRT10,
que empresa pode manter mais de um contrato de trabalho
com o mesmo empregado, seja ele celetista ou pessoa juridica.

Nesse sentido, o tribunal da 102 regidao absolveu uma
imobiliaria de ter que pagar indenizacdo de R$ 8 milhdes a um de
seus corretores por supostamente nao cumprir direitos trabalhistas.
O que ocorreu foi que o funcionario possuia dois contratos com
a empresa, um para a exercer a funcao de gerente comercial
(empregado celetista) e outro como corretor (autbnomo — PJ).
Conforme entendeu o juiz relator do caso, “O corretor por meio
da empresa constituida prestou servigos de corretagem de
imoveis a varias pessoas, tanto fisicas quanto juridicas, tendo
recebido as devidas comissoes. O exercicio regular da atividade
empresarial ndo foi combatido por prova em sentido contrario,
a qual pairou incolume nos autos, sem contraprova. Ou seja, 0
corretor mantinha uma atividade empresaria paralela a relagao
de emprego havida entre as partes e que foi registrada na CTPS”.

O julgamento, portanto, consolida o entendimento
de que os valores pagos em contrato de servicos
auténomos, para pessoa juridica, ndao se vinculam as
verbas trabalhistas impostas pelo vinculo de emprego.

Assim, também, é o ja entendeu o préprio TRT4, que em varios
julgadosja se manifestouno sentido de entender possivelamanutengao
de mais de um contrato de trabalho entre empregador e empregado:

EXISTENCIA DE DOIS CONTRATOS DE TRABALHO
SIMULTANEOS COM A MESMA RECLAMADA PARA CARGOS
E FUNGCOES DIFERENTES. POSSIBILIDADE. AUSENCIA DE
COMPROVACAO DA IDENTIDADE ENTRE AS ATIVIDADES

DESEMPENHADAS COMO ASSESSORA TECNICA E COMO
PROFESSORA. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS.
E indubitavel a possibilidade da existéncia de dois contratos de
trabalho simultaneos com o mesmo empregador, principalmente
considerando-se o fato de que as fungdes sao diversas e os horarios
compativeis. A reclamante nao logrou comprovar que as atividades
desempenhadas enquanto Assessora Técnica e Professora sejam
idénticas, ou que sua prestagao de servicos somente tenha se dado
como Professora, o que afasta o direito ao recebimento de diferencas
salariais entre tais cargos. Recurso Ordinario da reclamante nao
provido. (TRT da 42 Regiao, 52 Turma, 0000307-27.2013.5.04.0271 RO,
em 25/09/2014, Desembargadora Brigida Joaquina Charao Barcelos -
Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora Berenice
Messias Corréa, Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos).

Salienta-se, por fim, que o entendimento nesse
sentido ainda é anémico, de modo que deve haver cautela
na manutencao de mais de um vinculo empregaticio com o
mesmo empregado, em virtude da consolidada jurisprudéncia
a respeito da caracterizagao de unicidade contratual.

CESAR ROMEU NAZARIO | ADVOGADO
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Convalidacao de beneficios fiscais de ICMS

Ao longo dos anos os Estados vinham concedendo incentivos
fiscais aos contribuintes do ICMS com o objetivo de despertar
nestes o interesse de se estabelecerem nas respectivas Unidades
da Federacéo. E a chamada guerra fiscal entre os Estados.

Alguns destes incentivos foram concedidos de forma regu-
lar, mas muitos foram concedidos sem respeitar as regras legais
previstas para sua concessao.

No ano passado foi publicada a Lei Complementar n® 160/2017
e o Convénio ICMS 190/2017 que passaram a permitir que os Esta-
dos mantivessem todos os incentivos fiscais vigentes, concedidos
de forma regular ou nao. No entanto, para isso é necessario que
cada Estado reinstitua tais incentivos por meio de novos atos le-
gais, dentro da sua legislacao, até o dia 28 de dezembro de 2018.

O Governo Gaucho fez publicar o Decreto n° 54.255/18
reinstituindo varios incentivos fiscais, limitando para alguns o prazo
maximo de fruicao até 31/12/2018, e, mantendo para outros, os
prazos previstos na legislagao de regéncia do respectivo incentivo.

O presente Decreto relaciona os beneficios fiscais que vao
vigir até 31/12/18, e outros que tiveram sua redacao alterada,

inclusive, em alguns, casos com inicio de vigéncia em 01/01/19.

Os incentivos reinstituidos podem ter tido sua redacao alte-
rada pelo referido Decreto, razao pela qual indicamos a leitura da
redacao atualizada do incentivo no Regulamento do ICMS.

As empresas que utilizam beneficios fiscais devem confirmar
se seus incentivos fiscais ja foram publicados, para que, caso nao
tenham sido ainda, seja feito contato com a Sefaz/RS para provi-
denciar a publica¢ado no Diario Oficial do Estado.
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Pro Labore e sua obrigatoriedade

Diante da grande discussao a respeito da obrigatoriedade
de retirada de Pro Labore pelos socios da empresa, bem como das
possiveis incidéncias tributarias nos valores distribuidos a titulo de
lucros, esse artigo buscara, sem por fim a discussao, fazer uma
reflexao acerca de duas questoes que envolvem a tematica, quais
sejam: A incidéncia tributaria (INSS e IRPF) nos valores distribuidos
a titulo de lucro; e a obrigatoriedade (ou nao) de retirada de pro
labore por socio.

Inicialmente cabe a pergunta: Sao isentos de INSS e IR os
lucros distribuidos entre os sécios de determinada empresa?

Conforme a Lei 9.249/95, Art. 10, sdo isentos de imposto
de renda os lucros e dividendos recebidos por pessoas fisica ou
juridica. Dessa forma, fica claro que desde 01/01/1996 a norma
legal afirma que os valores distribuidos a titulo de lucro nao devera
recolher imposto sobre renda.

Entretanto, somente é tido como lucro, aqueles valores po-
sitivos advindos de um fechamento contabil do exercicio (periodo
anual) demonstrando o resultado entre receitas e despesas da
empresa. Vale dizer, se a empresa teve um resultado negativo
(prejuizo) ndo ha lucro a distribuir. Por outro lado, se o resultado
foi positivo (lucro) o valor podera ser distribuido integral ou par-
cialmente aos sécios.

Assim, tem-se a primeira baliza para a possibilidade de que
sobre os lucros distribuidos nao incida Imposto de Renda, que
é a necessidade de documentos contabeis aptos a amparar a
existéncia de lucro, conforme o disposto no paragrafo 5° do art.
47 da IN-RFB 971/20009.

A distribuicao de lucro, apesar da regra ser anual, nao precisa
necessariamente ser feita apenas no fim do ano/exercicio. E co-
mum, isso sim, que se verifique a chamada antecipagao da divisao
de lucros, por meio de realizagao de balangos parciais, sejam eles
mensais, trimestrais ou mesmo semestrais.

Contudo, o empresario deve ficar atento! Conforme trazido
acima, caso nao haja a comprovagao, por meio de documentos
contabeis, da existéncia de lucro ao final do exercicio contabil,
ou ainda caso o lucro apurado seja inferior ao total distribuido
antecipadamente, sobre os valores da diferenca (que sera tratada
como remuneragao/pro labore) haverd a incidéncia de IR e INSS.

Além do cuidado trazido, é fundamental que o Contrato
Social preveja clausula que autorize a emissao de balangos com
periodicidade inferior ao ano contabil e distribuicao de antecipa-
¢oes de lucros; além de autorizar aos sécios distribuir os lucros
de forma dissociada dos percentuais de capital social, mediante
Acordo Societario.

Por outro lado, em relagao a incidéncia de tributacao para
0 INSS, o tema é mais simples. Conforme consta do Decreto n®
3.048/1999, em seu Artigo 201, §1°, o "lucro distribuido ao se-
gurado empresario" nao € base de calculo para contribuicoes
previdenciarias.

Assim, aplicam-se as mesma ressalvas antes informadas,
qguanto a necessidade de comprovagao contabil da existéncia de
lucro a ser distribuido no exercicio, sob pena de ser interpretado
como remuneragao de socio da empresa/pro labore, incidindo a
tributacao previdenciaria.

Assim, para que efetivamente, sobre os lucros distribuidos,
nao incidam tributos a titulo de IRPF e INSS, a empresa deve
estar amparada em contabilidade fidedigna e regular, capaz de
demonstrar o lucro apurado e distribuido.

De outro lado, persiste a duvida a respeito da obrigacao de
retirada de pro labore mensal por socio da empresa.

Pro labore, que é a locucao latina que designa a remunera-
cao do trabalho realizado por sécio, gerente ou profissional, se
consolida, em resumo, como o salario do s6cio. Contudo, como
vimos antes, o socio pode perceber outra espécie de retorno da
empresa, o lucro. Dessa forma, nasce a duvida: o sécio pode ser
remunerado apenas por meio do lucro?

Do ponto de vista de planejamento tributario, ha enorme
vantagem para o empresario em receber valores totalmente por
meio de lucros. Como vimos, as principais residem no fato que
sobre os lucros nao ha pagamento de imposto de renda e nao
incide desconto de INSS.

Contudo, existem pontos negativos, como o fato de nao
ter acesso aos beneficios previdenciarios e aposentadoria pelo
RGPS/INSS.

Do ponto de vista juridico/legal, é possivel afirmar que nao
existe qualquer comando legal que obrigue textualmente e taxa-
tivamente um socio a retirar pro labore.

Todavia, haja vista o interesse na arrecadacao, existe interpre-
tacao que divide os socios de uma empresa em dois tipos de socios:
o0 sécio capitalista/investidor e o sécio atuante ou administrador.

O sécio capitalista é aquele que colocou dinheiro no negécio
mas nao se envolve no trabalho diario, recebendo, desse modo,
apenas eventual lucro apurado.

Ja o s6cio atuante, aquele, ou aqueles, que cuidam da gestao
e administracao, segundo o entendimento da RFB, deve ser remu-
nerado e tem a obrigatoriedade de recebimento de pro labore.

A principal tese da Receita Federal se baseia no Decreto n°
3.048/99, o qual inclui no rol de contribuintes individuais (obrigato-
rios) os sécios que recebem remuneracao decorrente do trabalho.

Entretanto, como dito, nao ha qualquer legislagao que obrigue
0 sécio a retirada de pro labore.

A prépria Receita Federal do Brasil ja respondeu consulta a
esse respeito, conforme segue:

SOLUCAO DE CONSULTA N° 196 de 18 de Outubro de 2012
ASSUNTO: Contribuicdes Sociais Previdenciarias

EMENTA: SOCIEDADE SIMPLES. PRESTACAO DE
SERVICOS PROFISSIONAIS RELATIVOS AO EXERCICIO
DE PROFISSOES LEGALMENTE REGULAMENTADAS
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL (SOCIO). PRO-LABORE.
REFORMA DA SOLUCAO DE CONSULTA SRRF09/DISIT N.
133/2012. Atualmente nao ha dispositivo legal que determine a
obrigatoriedade de remuneracao de s6cios de sociedade simples
mediante pro-labore. Nao ha dispositivo legal que determine a
obrigatoriedade de remuneracao de socios de sociedade simples
mediante pro-labore. De acordo com o art. 201, § 50, Il, 1a parte, do
Decreto n. 3.048/99, no caso de pagamentos (ou créditos) ao final
do exercicio, se estiver estipulado previamente, em contrato social
(CC, art. 997, VII), que a sociedade nado pagara pro-labore (isto é,
0s socios-administradores serao remunerados s6 em fungédo da
lucratividade do capital - distribuicao de lucros), ha discriminacao
entre essas formas de pagamento, o que leva ao nao recolhimento
da contribuicao previdenciaria por inocorréncia do fato imponivel
tributario (fato gerador). O prévio acerto intersécios de que a
sociedade nao os remunerara pelo trabalho (pro-labore), mas tao-
somente em funcao do resultado (distribuicao de lucros), serve de
discriminacao para afastar a incidéncia tributaria relativa a esta
hipotese de incidéncia. Decerto, previamente ao pagamento (ou
crédito) deve haver a apuracao do resultado que demonstre que
houve lucro a ser distribuido. No caso de pagamentos (ou créditos)
durante o exercicio (art. 201, § 50, Il, parte final, do Decreto n.
3.048/99), ndo se considera adiantamento de lucros se houver
balanco (ou balancete) prévio ao pagamento, o qual demonstre que
adistribuicao de lucro decorra efetivamente do resultado positivo
(lucro) apurado previamente. Decerto, também nessa hip6tese
persiste a necessidade de prévia discriminagao em contrato social
(CC, art. 997, VII) em que fique discriminado que a sociedade
somente remunerard o (s) socio (s)-administrador (es) por meio
de distribuicdo de lucros. O desatendimento a qualquer desses
requisitos implica a incidéncia da contribuicao previdenciaria. Se
houver recolhimento de contribuigcao previdenciaria pelo socio-
administrador (segurado obrigatério - contribuinte individual)
em razao do pagamento ou crédito relativo a antecipacao de
distribuicao de lucros, é incabivel a repeticao do indébito, porquanto
arelacao do contribuinte individual (segurado obrigatério) perante
a previdéncia social nao é apenas juridico-tributaria. Ao recolher a
contribuicao previdenciaria aos cofres publicos, nao s6 o contribuinte
individual (segurado especial) mas também seu (s) dependente
(s) passam a gozar imediatamente (sem caréncia) da protecao
previdenciaria estatal para determinados beneficios, a depender do
infortunio. Ao recolher a contribuicao previdenciaria, o contribuinte
individual (segurado obrigatdrio) tem uma relagao juridico-tributaria-
previdenciaria, pois o contribuinte individual e a previdéncia social
sdo reciprocamente devedores e credores: enquanto o contribuinte
individual é devedor tributario da contribuicao previdenciaria e
credor da protecao previdenciaria; a previdéncia estatal é credora
tributaria da contribuicao previdenciaria (através da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB) e devedora (através do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS) da protecao previdenciaria.
Portanto, ha uma relacao comutativa entre o contribuinte individual
e a previdéncia social. Deveras, o socio-administrador que nao
tenha recolhimento da respectiva contribui¢cao previdenciaria,
em funcao do contrato social estabelecer que sua remuneracao
dar-se-a somente por meio da distribuicao de lucros, nao esta
proibido de se filiar a previdéncia estatal na qualidade de segurado
facultativo, ou seja, pode, se quiser, recolher facultativamente
para se ver protegido pela previdéncia estatal. Reforma-se,
de oficio, a Solugao de Consulta SRRF09/Disit n. 133/2012.

Por outro lado, mesmo com os argumentos trazidos acima,
nao raro empresas se deparam com atuagao de fiscais tributarios
(fiscalizagOes, acoes de cobranga e até mesmo obstrugoes da
emissdo de CND), sob o argumento de que pelo menos o sécio
administrador deve obrigatoriamente retirar pro labore.

Por fim, verifica-se que existem muitas adversidades e po-
sicionamentos controversos sobre a matéria, em especial quanto
ainterpretacao por parte de empresas e fisco, tal qual tratado ao
longo do artigo.

O que se recomenda, no entanto, é precaucao. Ainda que
nao possamos assegurar que isso acabe com qualquer risco de
autuacao fiscal, mas com vistas a diminuir o risco de problemas
com a Receita Federal do Brasil (RFB), orientam-se as empresas
no seguinte sentido:

1) Mantenha rigorosa e fidedigna apuracao contabil;

2) Verifique se o Contrato Social possui clausulas que permitam
levantamento de balangos antecipados, distribuicao de lucros dis-
sociados das cotas de capital e dispensa de retirada de pro labore
para sécios (ainda que administradores ou gerentes);

3) Por fim, se possivel, retire em forma de pro labore ao menos o
valor minimo mensal de um saldrio minimo federal, de forma que
0s custos serao baixos, o contribuinte tera acesso aos beneficios
previdenciarios e aposentadoria e, sobretudo, reduz amplamente
o risco de fiscalizacao ou autuacao por parte do fisco.

CESAR ROMEU NAZARIO | ADVOGADO
Consultor Trabalhista/Previdencidrio da ACI-NH/CB/EV
Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/EV
Nazario & Nazario Advogados
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Unicidade de contratos para empresas
do mesmo grupo econéomico

Alegislacao dispoe que sempre que uma ou mais empresas,
tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a direcao, controle ou administracao de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, inte-
grem grupo econdmico, serao responsaveis solidariamente pelas
obrigacoes decorrentes da relagao de emprego. Isso € o que dispde
0 Art. 2°,§2° da CLT.

Nesse sentido, mostra-se necessario observar a sumula n°
129 do Tribunal Superior do Trabalho, que prevé que a prestacao
de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdémico,
durante a mesma jornada de trabalho, nao caracteriza a coexistén-
cia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.

Assim, caso um mesmo funcionario desempenhe atividades
inerentes a fungao que ocupa em determinada empresa, em outra
empresa do mesmo grupo, com concomitancia de horarios, nao
ficara caracterizada a formagao de novo contrato de trabalho,
salvo se assim estipulado.

Vale dizer, caso o empregador e empregado queiram, pode ser
estipulado no contrato de trabalho que as funcdes desenvolvidas
serdo exclusivas para aquela empresa e, caso o funciondrio traba-
Ihe para outras empresas do grupo econémico, ainda que dentro
da carga horaria estipulada, tal prestacao de servigos constituira
novo vinculo contratual. Na pratica, porém, raramente ¢ feita tal
estipulacao.

A prépria jurisprudéncia tem entendido pela unicidade de
contratos nessas hipéteses, conforme alguns julgados que se
colacionam abaixo:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. ACOES
SEMELHANTES.ACUMULO DE FUNCOES. ENRIQUECIMENTO
ILICITO. Em uma mesma jornada, a prestacéo de servicos a mais
de uma empresa do mesmo grupo econdmico nao configura a
existéncia de mais de um contrato de trabalho, consoante
simula 129 do TST. Propositura de duas acdes baseadas
nos mesmos fatos e com o mesmo objetivo, o que leva crer a
intencao da parte de enriquecimento ilicito, o que é vedado.
(TRT da 42 Regiao, 22 Turma, 0001109-16.2014.5.04.0101 RO, em
23/04/2018, Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel).

ACUMULO DE FUNGOES. Quando as tarefas executadas
pelo empregado em complemento aquelas para as quais foi
contratado ndo geram excesso de trabalho ou aumento no nivel
de exigéncia e/ou responsabilidade para seu cumprimento,
sendo desempenhadas desde o inicio do contrato, nao ha
falar em alteracgao lesiva do contrato de trabalho a autorizar
o deferimento de diferencas salariais por acumulo de fungao.
Inteligéncia da regra do paragrafo Unico do art. 456 da CLT.

TRABALHO PRESTADO DURANTE A JORNADA
REGULAR A MAIS DE UMA EMPRESA INTEGRANTE
DO GRUPO ECONOMICO. TEORIA DO EMPREGADOR
UNICO. O s6 fato de o trabalhador ceder sua mao de obra para
diversos tomadores que compdem um mesmo conglomerado
econdmico nao configura mais de um contrato de trabalho, tdo

pouco representa acumulo de funcodes. Incidéncia da Teoria
do Empregador Unico retratada no verbete da Stimula 129 do
TST. (TRT da 42 Regiao, 62 Turma, 0020350-84.2016.5.04.0010
RO, em 09/08/2018, Desembargador Raul Zoratto Sanvicente).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. UNICIDADE
CONTRATUAL. GRUPO ECONOMICO. No que se refere a
unicidade contratual, o Direito do Trabalho adota a teoria do
empregador Unico relativamente a responsabilidade das empresas
que integram grupo econdmico. Por esse viés, o contrato de
trabalho é um sé, reconhecendo-se dessa forma a unicidade
contratual. Nesse sentido é a Sumula 129/TST. Agravo conhecido
e desprovido. (Ag-AIRR - 1010-58.2012.5.10.0001 , Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
12/09/2018, 32 Turma, Data de Publicacao: DEJT 14/09/2018).

Desse modo, uma vez caracterizada a unicidade contratual,
arcam com as imposicoes trabalhistas todas as empresas que
constituem o grupo econdémico, de forma solidaria, nos termos
da prépria legislacao.

Por fim, se mostra correta a impossibilidade de acimulo de
vinculos ou fungoes, visto que em se tratando de contrato de tra-
balho Unico, de responsabilidade de todo o grupo econémico ao
qual se vincula o trabalhador, ndo ha porque se falar em acumulo
de vinculos de trabalho.

CESAR ROMEU NAZARIO | ADVOGADO
Consultor Trabalhista/Previdencidrio da ACI-NH/CB/EV
Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/EV
Nazario & Nazario Advogados
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Urgente implantacao da Protecao de Dados

Havia no Brasil a legislagao pulverizada sobre o tratamento
de dados. Questdes nessa area ainda sao tratadas na Constituicao,
no Cédigo de Defesa do Consumidor e no Marco Civil da Internet.

Em maio do ano passado, os paises da Uniao Europeia imple-
mentaram a lei de protecao de dados. Por ela, empresas brasileiras
que atenderem clientes europeus no Brasil ou no exterior, terao
de seguir essas regras. Paises que tém legislagao similar ganham
uma série de beneficios nessas relagdes comerciais. Felizmente
tivemos o advento da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 que
estabelece um sistema de prote¢ao aos dados pessoais no pais,
a qual é analoga a da Uniao Europeia. Esta norma assegurou aos
cidadaos direitos sobre o uso desse tipo de acervo por parte de
entes publicos e privados.

Numa sociedade em que os individuos se véem compelidos
a preencher cadastros e fornecer informacoes para ter acesso a
uma ampla gama de servigos, é indispensavel que se proporcione
alguma protecao especifica contra abusos.

Quando entrar em vigor, havera a possibilidade de usuarios
solicitarem acesso a seus dados, além de pedirem que informacdes
sejam corrigidas ou excluidas. Dados sensiveis, como posicao
politica, opgao religiosa e vida sexual receberao tratamento mais
rigoroso.

O uso de dados de criangas e adolescentes devera ser feito
com consentimento de ao menos um dos pais ou responsavel
legal. A legislagao adotou o principio do “legitimo interesse “, que
dispensa a necessidade de obtengao do consentimento prévio.

A lei ndo se aplica ao tratamento de dados pessoais realiza-
dos para fins jornalisticos, artisticos, académicos, de seguranga
publica e defesa nacional.

A transferéncia internacional de dados pessoais é permitida
para paises ou organizagdes que proporcionem grau de protegao
de dados adequado ao previsto na legislacéo brasileira. E possivel
gue empresas de planos de salde tenham acesso, por meio da ANS
(Agéncia Nacional de Saude Suplementar), a dados de prontudrios
de pessoas que tentam contratar um plano. Todavia, os dados
pessoais relacionados a saude encontram protecao singular na
nova lei. Somente poderao receber tratamento por profissionais
da area da saude ou entidades sanitdrias e para os fins exclusivos
a que se destinam.

O Brasil vivia, até a promulgacao desta lei, na insdlita situ-
acao de nao possuir lei especifica para tratar do tema. Os paises
em geral ja haviam implantado a lei, com excecao da Venezuela,
Haiti, Cuba e alguns outros. Agora, a forma como o setor publico
e o privado tratam os dados pessoais, vai mudar profundamente.
Esta lei possui dimensao estruturante, com a mesma importancia e
impacto de outras leis, como o Cédigo de Defesa do Consumidor,
a Lei de Crimes Ambientais ou o Marco Civil da Internet. Tal como
elas, provocara uma mudanca de comportamento, fortalecendo
direitos e coibindo praticas abusivas.

Um ponto relevante é que esta lei confirma que o consen-
timento é o pilar da protecao a privacidade no Brasil. Em outras
palavras, para coletar, processar ou transferir dados de alguém,
€ preciso primeiro pedir a permissao do titular dos dados. Quem
desrespeitar essa regra (ou qualquer outra da nova lei) esta sujeito
a multa de até 50 milhdes de reais por infragao.

Com isso, toda empresa situada no Brasil (ou que processe
dados de brasileiros) precisara se adaptar. Mais do que isso, o

poder publico também precisara rever suas praticas de coleta e
tratamento de dados. As empresas pequenas serao as principais
afetadas pela LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais),
porque sua implantagao é complexa e precisa criar um plano para
a protecao de dados.

Alguns pontos da lei devem ser regulados posteriormente,
tais como regras sobre a transferéncia internacional de dados,
regras relacionadas com o “encarregado” de dados, regras rela-
cionadas com a notificacao de vazamento de dados e criagao de
uma autoridade nacional de protecao de dados, etc.

Os preceitos alcancam qualquer operacao de tratamento
decorrente de bens ou servicos ofertados a individuos localizados
no Brasil ou a dados que aqui tenham sido coletados, independen-
temente do pais-sede da empresa responsavel ou do local em que
tais dados sejam conservados.

Ressalta-se que, nas relagdes de trabalho, os impactos da
LGPD comecam antes mesmo da formalizacao do contrato, ou
seja, necessaria € a observancia da legislacao desde a abertura do
processo seletivo. Em razao disso, deve haver cautela ao anunciar
avaga, sem discriminar candidatos com base em dados sensiveis.

E recomendavel que nos contratos de trabalho se incluam
clausulas demonstrando o expresso consentimento do empregado
para o tratamento de seus dados, especificando para quem e para
qual finalidade os mesmos serao utilizados, ou seja, operadoras de
convénio médico e seguro de vida, empresas de gestao folha de
pagamento e beneficios.

A aprovacao da Lei de Protecao de Dados Pessoais se opoe
ao que é proposto no novo cadastro positivo. O projeto corres-
pondente tera que ser adaptado. Passamos assim a possuir um
verdadeiro “Cédigo de Defesa da Privacidade”, que concedeu
18 meses de caréncia para que os setores publico e privado se
adaptem as novas disposicoes (14 de fevereiro de 2020). Em suma,
comecou uma nova era para o tratamento de dados no pais, que
deixa pouco a dever a atual legislagao europeia.

ADALBERTO ALEXANDRE SNEL | ADVOGADO
Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/EV
Snel Advogados
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Afastamento do trabalho
por motivo de saude/doenca

Alegislacao que dispoe a respeito do afastamento do trabalho
em decorréncia de motivo de saude/doenca, prevé que durante os
primeiros 15 dias consecutivos de afastamento, incumbe a empresa
pagar ao segurado empregado o respectivo salario. Tal disposicao
é prevista no art. 75 do Decreto n° 3.048/99, que regulamenta a
previdéncia social.

Desse modo, cabe a empresa o abono das faltas nos primeiros
quinze dias de afastamento.

Entretanto, caso a incapacidade ultrapasse os 15 dias con-
secutivos, o empregado segurado da previdéncia social deve ser
encaminhado a pericia médica, a cargo do INSS, que o submetera
a avaliagao médica quanto a incapacidade.

Existem, no entanto, peculiaridades a serem observadas pelo
empregador quando do afastamento do empregado por motivo
de doenca.

Conforme dispde o §3° do Art. 75, do mencionado decreto,
caso o empregado, apds ter gozado beneficio de auxilio doenga,
apresente atestado em fungao da mesma doencga que propiciou
beneficio previdenciario cessado, dentro de até 60 dias apds a ces-
sacao do beneficio, a empresa fica desobrigada ao pagamento dos
primeiros 15 dias, podendo encaminhar o funcionario diretamente
ao INSS para fruicao de novo periodo de beneficio.

Ja no caso de o empregado apresentar atestado médico de
até 15 dias, retornar ao trabalho e voltar a se afastar por motivo de
saude/doenca, dentro de uma janela de tempo de 60 dias contados
do ultimo retorno ao trabalho, ao completar 15 dias de afastamento
a empresa devera, a contar do 16° dia, encaminhar o empregado
ao INSS, pois fara jus ao beneficio de auxilio-doenca.

CESAR ROMEU NAZARIO | ADVOGADO
Consultor Trabalhista/Previdencidrio da ACI-NH/CB/EV
Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/EV
Nazario & Nazario Advogados

Dedutibilidade dos tributos Sub Judice

Muitas empresas tem obtido autorizagao judicial para deixar
de recolher algum tributo (notadamente o direito de excluir o ICMS
da base de calculo do PIS e da COFINS).

Nestas situacdes é importante analisar a dedutibilidade dos
tributos com exigibilidade suspensa para fins de apuracao do IRPJ
e da CSLL (quando o regime de tributacao for o Lucro Real). Neste
sentido, o artigo 41 da Lei n® 8.981/95 estabelece que a empresa
contribuinte NAO podera considerar como despesa dedutivel os
tributos e contribuicoes que tiverem sua exigibilidade suspensa
(conforme definido no artigo 151 do Codigo Tributario Nacional).

Emregra, a exigibilidade dos tributos é suspensa (e com isto
deixam de ser dedutiveis) pelo deposito judicial ou pela concessao
de medidas liminares.

Neste contexto, recomendamos as empresas que estao uti-
lizando os efeitos de uma decisao liminar para deixar de recolher
tributo ou depositando em juizo a parcela do tributo em discussao
analisar a dedutibilidade dessas despesas para fins de apuracao
do Lucro Real e da base de calculo da CSLL.

ALFREDO PETRY | CONTADOR
Lauffer Advocacia e Assessoria
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Débitos Trabalhistas: TST muda
entendimento sobre aplicacao de IPCA-E
em correcao monetaria

O indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E)
s6 devera ser adotado como indice de atualizacao dos débitos
trabalhistas entre 25 de marco de 2015 e 10 de novembro de 2017.
No periodo anterior a 24 de marco de 2015 e posterior a 11 de no-
vembro de 2017, a Taxa Referencial (TR) deve ser utilizada como
indice de atualizagao dos débitos trabalhistas.

Assim decidiu, por maioria, a 4° Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho em acérdao publicado nesta quinta-feira (1°/11).
Anteriormente, o entendimento da Corte era de que a corregao
monetaria deveria ser realizada pela TR até 25 de marco de 2015
e, apartir dessa data, pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E).

A turma se pronunciou em um recurso apresentado contra
acérdao do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (TRT-15).

O relator, ministro Caputo Bastos, que teve voto vencido,
afirmou que a corte trabalhista, em processo semelhante, declarou
ainconstitucionalidade do artigo 39 da Lei n° 8.177/91, na parte em
que determina a utilizacao da variagao acumulada da TRD para
fins de atualizacdo monetaria, a luz da interpretacao dada pelo
Supremo Tribunal Federal, no julgamento das mencionadas ADIs.

“A partir de entao, o TST vinha adotando o IPCA-E para
correcao monetaria dos débitos trabalhistas, sendo que apds o
julgamento de outro caso semelhante modulou os efeitos de sua
decisao para fixa-los a partir de 25 de marco de 2015, coincidindo
com a data estabelecida pelo Supremo Tribunal Federal", disse.

Entretanto, segundo o relator, o STF, em outubro de 2015,
deferiu liminar para suspender os efeitos da referida decisao do
TST, que voltou a aplicar, por isso, a TR como indice de correcao
monetaria dos créditos trabalhistas.

DIVERGENTE

Em voto divergente, o ministro Alexandre Luiz Ramos adotou o
entendimento de que o IPCA-E so6 devera ser adotado como indice
de atualizagao dos débitos trabalhistas no interregno de 25.03.15 a
10.11.2017, devendo ser utilizado a TR como indice de atualizagao
dos débitos trabalhistas no periodo anterior a 24.03.2015 e posterior
a 11.11.2017, segundo a CLT

“Diante dessa circunstancia, forcoso reconhecer que o Tri-
bunal Regional, ao determinar a aplicagao da TR como indice de
correcao monetaria para atualizacao do débito trabalhista até
25/03/2015 e a partir de entao a aplicacao do IPCA-E, afrontou o
disposto no artigo 39, caput, da Lei n® 8.177/91", disse.

CORREGAO NEGATIVA

Para o especialista em Relacdes Trabalhistas e Sindicais,
Ricardo Calcini, o entendimento do TST como a TR esta prevista
como indice de correcao monetaria dos débitos trabalhista, na
forma da atual redagao do §7° do artigo 879 da CLT, a nao deve
servir de inconstitucionalidade por arrastamento.

“O TST, ao assim adotar a TR a partir da vigéncia da reforma
trabalhista, faz com que o crédito trabalhista, na pratica, sofrauma
correcao monetaria quase que negativa. Tanto é verdade que o
IPCA-E, s6 no més de outubro de 2018, teve uma variacao de 4,53%,
ao passo que a TR permaneceu zerada”, explicou.

Fonte: Revista Consultor Juridico

CESAR ROMEU NAZARIO | ADVOGADO
Consultor Trabalhista/Previdencidrio da ACI-NH/CB/EV
Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/EV
Nazario & Nazario Advogados

ESCRITORIO REGIONAL DA )
JUNTA COMERCIAL EM NH RECEBERA
PROCESSOS FISICOS ATE 19 DE DEZEMBRO

Atendendo o cronograma para implantacao do registro digital nos escritdrios regionais
desconcentrados do interior do Estado - ER ‘s, o Escritério Regional da Junta Comercial de
Novo Hamburgo informa que recebera processos fisicos de todas naturezas juridicas até
o dia 19/12/2018. Apos esta data, todo processo e livro mercantil, devera ser protocolado
de forma digital, Via Registro Digital (RD). O Escritério Regional estara aberto até 21 de
dezembro, retornando ao seu expediente normal em 02 de janeiro.

A Junta Comercial salienta que mesmo sem o encaminhamento de processos fisicos,
o Escritdrio Regional de Novo Hamburgo continuara realizando analises de processos, bem
como continuara a disposicao para auxilios e esclarecimentos de duvidas, seja pessoalmente,
pelo telefone 2108-2108 ou via 0 e-mail ernovohamburgo@jucisrs.rs.gov.br.

ESCRITORIO
DA JUNTA
COMERCIAL DE
NOVO HAMBURGO
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Obrigacoes Fiscais Federais

DIA o5

IR-FONTE - prazo final para o recolhimento do
IRRF referente aos fatos geradores ocorridos no
terceiro decéndio do més de novembro de 2018,
o qual tenha incidido sobre:
1. juros sobre o capital préprio e aplicagcoes
financeiras, inclusive os atribuidos a residen-
tes ou domiciliados no exterior, e titulos de
capitalizacao;
2. prémios, inclusive os distribuidos sob a
forma de bens e servicos, obtidos em con-

cursos e sorteios de qualquer espécie e
lucros decorrentes desses prémios; e

3. multa ou qualquer vantagem, em virtude
de rescisao de contrato.

IOF = prazo final para recolhimento do IOF refe-
rente aos fatos geradores ocorridos no terceiro
decéndio do més de novembro de 2018:

» Operagdes de crédito — PJ - Céd. do
DARF n.° 1150;

* Operagoes de crédito - PF - Cod. do DARF
n.°7893;

* Operagdes de cambio - Entrada de moeda -
Cébd. do DARF n.° 4290;

* Operacdes de cambio - Saida de moeda -
Cod. do DARF n.° 5220;

« Titulos ou Valores Mobiliarios — Cod. do
DARF n.° 6854;

« Factoring — Cod. do DARF n.° 6895;
* Seguros — Cod. do DARF n.° 3467;

 Ouro e ativo financeiro — Céd. do DARF
n.° 4028.

INSS - RECEITA BRUTA - prazo final para
recolhimento do INSS calculado sobre areceita
bruta, conforme disposto nos arts. 7° e 8°, da
Lei 12.546/11, referente ao més de novembro
de 2018.

« Coéd. do DARF 2985 (art. 7°, da Lei
12.546/11)

+ Cod. do DARF 2991 (art. 8°,da Lei12.546/11)

SIMPLES NACIONAL - prazo final para recolhi-
mento a ser realizado por Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP), dos Tributos
do Simples, conforme receita bruta auferida no
més de novembro de 2018.

REGIME ESPECIAL DE TRIBUTACAO -
RET - APLICAVEL AS INCORPORAGCOES
IMOBILIARIAS - prazo final para recolhimento
unificado do IRPJ e demais contribuicoes in-
cidentes sobre receitas recebidas no més de
novembro de 2018.

« Titulos ou Valores Mobiliarios - Céd. do
DARF n.° 6854;

« Factoring — Cod. do DARF n.° 6895;
» Seguros - Cod. do DARF n.° 3467,

= Ouro e ativo financeiro — Cod. do DARF
n.° 4028.

DIA 22

DCTF MENSAL - prazo final para envio da
DCTF-mensal do més de outubro de 2018.

DIA10

COMPROVANTE DE RENDIMENTOS -
JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO - prazo
final para informar o beneficiario PJ do crédito
ou pagamento realizado no més de novembro
de 2018.

DIA13

IR-FONTE - prazo final para o recolhimento
do IRRF referente aos fatos geradores ocorridos
no primeiro decéndio do més de dezembro de
2018, o qual tenha incidido sobre:

1. juros sobre o capital préprio e aplicagoes
financeiras, inclusive os atribuidos a residen-
tes ou domiciliados no exterior, e titulos de
capitalizacao;

2. prémios, inclusive os distribuidos sob a
forma de bens e servicos, obtidos em con-
cursos e sorteios de qualquer espécie e
lucros decorrentes desses prémios; e

3. multa ou qualquer vantagem, em virtude
de rescisao de contrato.

IOF = prazo final para recolhimento do IOF refe-
rente aos fatos geradores ocorridos no primeiro
decéndio do més de dezembro de 2018:

» Operagdes de crédito — PJ - Céd. do
DARF n.° 1150;

* Operacoes de crédito — PF - Cod. do DARF
n.°7893;

* Operagdes de cambio - Entrada de moeda -
Cébd. do DARF n.° 4290;

* Operagdes de cambio - Saida de moeda -
Cod. do DARF n.° 5220;

« Titulos ou Valores Mobiliarios — Cod. do
DARF n.° 6854;

« Factoring — Cod. do DARF n.° 6895;
* Seguros — Cod. do DARF n.° 3467;

 Ouro e ativo financeiro — Céd. do DARF
n.° 4028.

DIA 24

IPI (DEMAIS PRODUTOS) - prazo final para
recolhimento do IPl apurado no més de novem-
bro de 2018. Cad. do DARF n.° 5123.

IPI{(CAPITULO 22 TIPI) - prazo final para re-
colhimento do IPl apurado no més de novembro
de 2018, referente aos produtos do capitulo 22
da TIPI (bebidas, liquidos alcdolicos e vinagres).
Cod. do DARF n.° 0668.

IPI (POSICOES 84.29, 84.32 E 8433) -
prazo final para recolhimento do IPI apurado
no més de novembro de 2018, referente aos
produtos classificados nas posicoes 84.29, 84.32
e 8433 (maquinas e aparelhos). Céd. do DARF
n.°1097.
COFINS - prazo final para recolhimento da
Cofins incidente sobre fatos geradores ocorridos
no més de novembro de 2018.
* Cofins ndo cumulativo — Céd. do DARF
n.° 5856;
(Empresas optantes pelo Lucro Real, aliquota
de 7,6%)
« Cofins — Demais Entidades — Cod. do DARF
n.% 2172,
(Empresas optantes pelo Lucro Presumido
e Arbitrado, aliquota de 3%)

PIS-PASEP - prazo final para recolhimento
do PIS-Pasep incidente sobre fatos geradores
ocorridos no més de novembro de 2018.

* PIS-Pasep Faturamento (cumulativo) —
Cod. do DARF n.° 8109;

(Empresas optantes pelo Lucro Presumido
e Arbitrado, aliquota de 0,65%)

* PIS-Pasep Nao cumulativo — Cod. do DARF
n.° 6912;

(Empresas optantes pelo Lucro Real, aliquota
de 1,65%)

 PIS-Pasep Folha de salarios — Céd. do
DARF n.° 8301;

(Entidades sem fins lucrativos e condomi-
nios, aliquota de 1%)

DIA 14

ESCRLTURA(;KO FISCALDIGITALCONTRI-
BUICOES - prazo final para envio do arquivo
SPED-Contribui¢des que apresente a movimen-
tacao do més de outubro de 2018.

DIA 20

IR-FONTE - prazo final para o recolhimento do
IRRF referente aos fatos geradores ocorridos no
més de novembro de 2018, o qual tenha incidido
sobre rendimentos de beneficiarios residentes
de domiciliados no Brasil.

PIS/COFINS/CSLL-FONTE - prazo final
para o recolhimento do PIS, Cofins e CSLL re-
tidos na fonte referente ao pagamento a pessoa
juridica fornecedora de bens ou prestadora de
servicos no més de novembro de 2018.

DIA 26

IR-FONTE - prazo final para o recolhimento
do IRRF referente aos fatos geradores ocorridos
no segundo decéndio do més de dezembro de
2018, o qual tenha incidido sobre:

1. juros sobre o capital proprio e aplicagoes
financeiras, inclusive os atribuidos a residen-
tes ou domiciliados no exterior, e titulos de
capitalizacao;

2. prémios, inclusive os distribuidos sob a
forma de bens e servigos, obtidos em con-
cursos e sorteios de qualquer espécie e
lucros decorrentes desses prémios; e

3. multa ou qualquer vantagem, em virtude
de rescisao de contrato.

IOF = prazo final para recolhimento do IOF refe-
rente aos fatos geradores ocorridos no segundo
decéndio do més de dezembro de 2018:
» Operacoes de crédito - PJ - Cdéd. do
DARF n.° 1150;
* Operagoes de crédito - PF — Cod. do DARF
n.° 7893;
* Operagdes de cambio — Entrada de moeda -
Cod. do DARF n.° 4290;

* Operagdes de cambio — Saida de moeda -
Cod. do DARF n.° 5220;

DIA 31

IRPJ - GANHOS EM APLICACOES DE REN-
DA VARIAVEL - prazo final para recolhimento
do IR incidente sobre os ganhos nos mercados
de renda variavel auferidos no més de novembro
de 2018.

» Céd. do DARF 3317 (Lucro Real)

» Céd. do DARF 0231 (Lucro Presumido ou
Arbitrado)

IRPF - CARNE-LEAO - prazo final para reco-

Ihimento do IR incidente sobre rendimentos e

ganhos auferidos nos més de novembro de 2018.
» Cdd. do DARF n.° 0190

IRPF - GANHO DE CAPITAL - prazo final para

recolhimento do IR incidente sobre rendimentos

e ganhos auferidos nos més novembro de 2018.
« Cdd. do DARF n.° 6015

IRPJ - GANHO DE CAPITAL - SIMPLES
NACIONAL - prazo final para recolhimento
do IRPJ de empresas enquadradas no Simples
Nacional, referente aos ganhos percebidos no
més de novembro de 2018.

» Cod. do DARF n.° 0507

IRPF = COMPLEMENTAR MENSAL (RE-
COLHIMENTO OPCIONAL) - Recolhimento
Complementar referente recebimentos do més
de novembro de 2018.

IRPJ /7 CSLL - MENSAL - prazo final para
recolhimento do IRPJ e CSLL a ser realizado por
pessoas juridicas que optaram pelo pagamento
mensal destes impostos por estimativa, referente
ao més de novembro de 2018.
» Cod. do DARF 5993 (IRPJ - optantes pela
apuracao no Lucro Real)
» Céd. do DARF 2362 (IRPJ - obrigadas pela
apuracao no Lucro Real)

+ Céd. do DARF 2484 (CSLL)

IRPJ 7/ CSLL - TRIMESTRAL - prazo final
para recolhimento da 32 parcela do IRPJ e CSLL
referente ao 3° trimestre de 2018, para as pes-
soas juridicas submetidas a apuragao trimestral,
com base no lucro real, presumido ou arbitrado,
acrescida da taxa Selic mais 1%.

+ Cod. do DARF 0220 (IRPJ - Lucro Real)

» Céd. do DARF 2089 (IRPJ - Lucro Pre-
sumido)

» Cod. do DARF 5625 (IRPJ — Lucro Arbi-
trado)

» Cod. do DARF 6012 (CSLL - Lucro Real)

» Cod. do DARF 2372 (CSLL - Lucro Presu-
mido ou Arbitrado)

PARCELAMENTOS ESPECIAIS - prazo final
para recolhimento de parcelas referente REFIS,
PAES, PAEX, REFIS da Crise, REFIS da Copa.

DECLARACAO DE OPERACOES LIQUIDA-
DAS COM MOEDA EM ESPECIE (DME) -
prazo para entrega da declaragao dos valores
recebidos em espécie no més de novembro de
2018.

OUTRAS OBRIGACOES

SISCOSERYV - remeter a RFB as informagodes
relativas as transagoes entre residentes ou domi-
ciliados no Brasil e residentes ou domiciliados no
exterior que compreendam servigos, intangiveis
e outras operacgoes que produzam variagdes
no patrimoénio das pessoas fisicas, das pessoas
juridicas ou dos entes despersonalizados, con-
forme orientagdes e prazos previstos na Portaria
Conjunta RFB/SCE n°1.908/12 e INRFB 1.277/12.
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Obrigacoes Fiscais Estaduais

DIA10

ICMS - SUBSTITUICAO TRIBUTARIA -
prazo final para recolhimento do ICMS-ST
gerado em operacoes realizadas no més de
novembro de 2018.

DIA 12

ICMS/INDUSTRIA - CATEGORIA GERAL -
prazo final para recolhimento do ICMS apurado
com base nas movimentagoes fiscais do més
de novembro de 2018.

GUIA DE INFORMAGAO E APURACAO DO
ICMS - MOD. 2 (GIA) - prazo final para envio
da GIA Mensal, que apresente as movimenta-
¢oes fiscais realizadas no més de novembro
de 2018.

ICMS/COMERCIO - CATEGORIA GERAL -
prazo final para recolhimento do ICMS gerado
sobre operagdes realizadas no més de novem-
bro de 2018.

ICMS/CAE 8.03 - prazo final para recolhimen-
to do ICMS gerado sobre operagoes realizadas
na 22 quinzena do més de novembro de 2018,
promovida por supermercados e minimercados
classificados no CAE 8.03.

ICMS/CAE 8.03 - prazo final para recolhimen-
to do ICMS gerado sobre operagoes realizadas
no més de novembro de 2018, promovida por
supermercados e minimercados classificados
no CAE 8.03 que optarem pela apuragdo mensal
do imposto.

ICMS - SUBSTITUICAO TRIBUTARIA -

prazo final para recolhimento do ICMS-ST inci-

dente sobre as operagoes realizadas no més de

outubro de 2018, com os seguintes produtos:
1 - racdes tipo "pet" para animais domés-
ticos, relacionadas no Apéndice Il, Secao
I, item XIX;

2 - autopecas, relacionadas no Apéndice
Il, Secgao llI, item XX;

3 - Revogado;

4 - cosméticos, perfumaria, artigos de hi-

giene pessoal e de toucador, relacionados
no Apéndice Il, Secao Ill, item XXII;

5 - ferramentas, relacionadas no Apéndice I,
Secdo llI, item XXIV;

6 - materiais elétricos, relacionados no
Apéndice Il, Secao I, item XXV;

7 - materiais de construgao, acabamento,
bricolagem ou adorno, relacionados no
Apéndice Il, Secao lll, item XXVI;

8 - bicicletas, relacionadas no Apéndice I,
Secdo lll, item XXVII;

9 - Revogado;

10 - materiais de limpeza, relacionados no
Apéndice II, Secao lll, item XXIX;

11 - produtos alimenticios, relacionados no
Apéndice Il, Secao I, item XXX;

12 - artefatos de uso doméstico, relacio-
nados no Apéndice Il, Secéao lll, item XXXI;
13 - bebidas quentes, relacionadas no
Apéndice Il, Secao llI-A;

14 - artigos de papelaria, relacionados no
Apéndice Il, Segao Ill, item XXXIII;

15 - Revogado;

16 - produtos eletrénicos, eletroeletroni-

cos e eletrodomésticos, relacionados no
Apéndice Il, Secao Ill, item XXXV;

17 - maquinas e aparelhos mecanicos,
elétricos, eletromecanicos e automaticos,
relacionados no Apéndice Il, Segao Ill, item
XXXVI;

18 - Revogado;
19 - Revogado;

20 - carnes e demais produtos comestiveis
frescos, resfriados e congelados, resultan-
tes do abate de aves e de suinos.

DIA 24

ICMS DIFERENCIAL DE ALiQUOTA -
OPTANTES PELO SIMPLES NACIONAL -
prazo final para a realizagao do recolhimento
do ICMS-Diferencial de Aliquota, calculado
sobre as aquisicoes de mercadorias destinadas
a comercializagao adquiridas de outros Estados
no més de outubro de 2018.

SIMPLES NACIONAL - ICMS - SUBSTITUI-
(}AO TRIBUTARIA = prazo final para recolhi-
mento do ICMS-ST incidente sobre as opera-
¢oes realizadas no més de outubro de 2018.

TRANSFERENCIA DE SALDO CREDOR DE
ICMS - prazo final para encaminhar a solicita-
¢ao de transferéncia do saldo credor de ICMS,
mediante informacao do saldo credor apurado,
saldo passivel de transferéncia e saldo a ser
transferido, a ser realizada no ambiente virtual
da Secretaria da Fazenda Estadual — SEFAZ.

DIA 26

ICMS/COMERCIO E INDUSTRIA -
CATEGORIA GERAL - recolhimento do ICMS
dos contribuintes enquadrados na categoria
geral (comércio e industria), referente ao peri-
odo de apuragao do ICMS compreendido entre
os dia 1° a 15 de dezembro, conforme Decreto
n° 54.348/18.

DIA 27

ICMS/CAE 8.03 - prazo final para recolhimen-
to do ICMS gerado sobre operagoes realizadas
na 12 quinzena do més de dezembro de 2018,
promovida por supermercados e minimercados
classificados no CAE 8.03.

DIA17

ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL (EFD) -
prazo final para envio do arquivo SPED Fiscal
com as movimentacoes fiscais do més de no-
vembro de 2018.

DIA 28

DeSTDA - DECLARACAO DE SUBSTITUI-
CAO TRIBUTARIA, DIFERENCIAL DE ALI-
QUOTA E ANTECIPAGAO - prazo final para
envio do arquivo DeSTDA com as movimen-
tacdes fiscais do més de novembro de 2018
realizadas por contribuintes enquadrados no
Simples Nacional.

DIA 22

ICMS/SERVICOS DE TRANSPORTE -
prazo final para recolhimento do ICMS apurado
com base nas movimentacdes fiscais do més
de novembro de 2018.

DIA 32

MEMORANDO DE EXPORTAGAO - prazo
final para que o estabelecimento exportador
envie a 12 via do Memorando de Exportacao
que documente as exportacdes realizadas no
més de novembro de 2018 ao estabelecimento
remetente.
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Obrigacoes

SALARIOS

PESSOAS OBRIGADAS: Todos os
empregadores, assim definidos pela
CLT - Consolidagao das Leis do
Trabalho.

FATO GERADOR: O trabalho exe-
cutado pelos empregados mensa-
listas no més anterior.
PENALIDADE: MULTA POR FALTA
DE PAGAMENTO: - R$ 170,26 por
empregado prejudicado.
SALARIOS - EMPREGADO
DOMESTICO

PESSOAS OBRIGADAS: Todos os
empregadores domésticos.

FATO GERADOR: O trabalho execu-
tado pelos empregados domésticos
mensalistas no més anterior.
PENALIDADE: MULTA POR FALTA
DE PAGAMENTO: R$ 170,26 por
empregado prejudicado.

CAGED - CADASTRO GERAL
DE EMPREGADOS E DESEM-
PREGADOS

PESSOAS OBRIGADAS: Pessoas
fisicas ou juridicas que, no més
anterior, admitiram, demitiram ou
transferiram empregados. Esta
obrigacao nao é devida pelo em-
pregador doméstico.

VIA INTERNET:

OBSERVACOES: As informacgdes
relativas a admissoes deverao ser
prestadas:

a) na data de inicio das atividades
do empregado, quando este estiver
em percepgao do Seguro-Desem-
prego ou cujo requerimento esteja
em tramitacao;

b) na data do registro do emprega-
do, quando o mesmo decorrer de
acdo fiscal conduzida por Auditor-
-Fiscal do trabalho.

PENALIDADE: MULTA POR FALTA
DE ENTREGA OU OMISSAQ:

- R$ 4,47 por empregado, se a co-
municacao for realizada dentro de
30 dias;

- R$ 6,70 por empregado, se a
comunicagao ocorrer entre 31 e
60 dias;

- R$ 13,41 por empregado, se a
comunicagao for realizada a partir
do 61° dia.

Quando o empregador nao cumprir
0 prazo previsto na letra “a”, esta-
ra sujeito a multa que varia entre
R$ 425,64 a R$ 42.564,00, se-
gundo a natureza da infracdo, sua
extensao e intencao do infrator, a
serem aplicadas em dobro, no caso
de reincidéncia, oposicao a fisca-
lizagao ou desacato a autoridade.
A multa deve ser recolhida por
meio de DARF, com Cédigo de
Receita 2877 e N° de Referéncia
3800.1657.930.0843-7.
SIMPLES DOMESTICO (CON-
TRIBUICAO PREVIDENCIARIA -
FGTS - IR/FONTE)

PESSOAS OBRIGADAS: Emprega-
dores Domésticos.

FATO GERADOR: Remuneracao do
més anterior.

OBSERVACAOQ: O DAE - Docu-
mento de Arrecadacao do eSocial
para recolhimento do valor devido
sera gerado pelo aplicativo espe-
cifico disponibilizado no endereco
eletrénico

O DAE abrangera as seguintes
parcelas incidentes sobre a folha
de pagamento:

a) 8% a 11% de contribuicao pre-
videnciaria, a cargo do empregado
domeéstico;

b) 8% de contribuicdo patronal pre-
videncidria, a cargo do empregador
doméstico;

¢) 0,8% de contribuigdo social para
financiamento do seguro contra
acidentes do trabalho;

d) 8% de recolhimento para o
FGTS;

e) 3,2% destinada ao pagamento
da indenizagao compensatoria da
perda do emprego, sem justa causa,
por culpa reciproca; e

f) imposto sobre a renda retido na
fonte, se incidente.
PENALIDADE: RECOLHIMENTO
FORA DO PRAZO:

Serao aplicados os acréscimos le-
gais incidentes sobre a Contribui-
cao Previdenciaria,o FGTS e o IR/
Fonte de acordo com as respectivas
legislagcoes.

FGTS - FUNDO DE GARANTIA
DO TEMPO DE SERVICO

PESSOAS OBRIGADAS: Emprega-
dor, urbano e rural, exceto o em-
pregador doméstico que recolhera
pelo Simples Doméstico.

FATO GERADOR: Remuneracao de
Janeiro/2016.

GRF - CODIGO PARA RECOLHI-
MENTO: 115, 150, 155, dentre outros.
OBSERVACAO: Mesmo que nao
haja recolhimento ao FGTS, o ar-
quivo Sefip devera ser transmitido
com as informagdes a Previdéncia
Social, e quando nao existir fato
gerador de contribuicao ao FGTS
ou a Previdéncia Social, o arquivo
Sefip devera ser transmitido com
Auséncia de Fato Gerador, no
Cédigo 115.

PENALIDADE: RECOLHIMENTO
FORA DO PRAZO: Ver edital da
Caixa Econémica Federal.

E-SOCIAL

Transmissao dos eventos periodi-
cos compostos por informacgdes
da folha de pagamento (S-1200
a S-1300), para os empregado-
res do 1° Grupo (Empresas com
faturamento anual acima de
R$ 78 milhges).

DCTFWEB

Apresentacdo da DCTFWEB -
DECLARACAO DE DEBITOS E
CREDITOS TRIBUTARIOS FEDE-
RAIS PREVIDENCIARIOS E DE
OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS.

PESSOAS OBRIGADAS: Pesso-
as juridicas de direito privado em
geral, inclusive equiparadas, os
consorcios que realizem negécios
em nome proprio, as entidades de
fiscalizacdo do exercicio profis-
sional, os Microempreendedores
Individuais com empregado, os
produtores rurais pessoa fisica,
as pessoas fisicas que adquirirem
produgao de produtor rural pes-
soa fisica ou de segurado especial
para venda, no varejo, a consumidor
pessoa fisica e as demais pessoas
juridicas obrigadas ao recolhimento
de contribuigdes previdenciarias,
inclusive incidente sobre a receita
bruta.

FATO GERADOR: Informagdes rela-
tivas ao més de NOVEMBRO/2018.

OBSERVACOES: Este prazo deve
ser cumprido pelas entidades em-
presariais do Grupo 2 do Anexo
V da Instru¢ao Normativa 1.634
RFB/2016, com faturamento anu-
al acima de R$ 78.000.000,00
no ano de 2016. As pessoas juri-
dicas imunes ou isentas do IRPJ,
com faturamento anual acima de
R$ 78.000.000,00 no ano de 2016,
ainda estao sujeitas. As entidades

promotoras de espetaculos despor-
tivos deverdo transmitir ao Sped as
informacgdes relacionadas ao even-
to no prazo de até 2 dias Uteis apos
a sua realizacao.

EFD-REINF

Transmissao da EFD-Reinf ao Siste-
ma Publico de Escrituracao Digital
(Sped).

PESSOAS OBRIGADAS: Estao
obrigados a prestar informacgdes
por meio da EFD-Reinf os seguintes
contribuintes:

a) pessoas juridicas que prestam
e que contratam servicos realiza-
dos mediante cessao de mao de
obra nos termos do artigo 31daLei
8.212/91,;

b) pessoas juridicas responsaveis
pela retencdo do PIS/Pasep, da
Cofins e da CSLL;

) pessoas juridicas optantes pelo
recolhimento da Contribuicdo Pre-
videnciaria sobre a Receita Bruta
(CPRB);

d) produtor rural pessoa juridica
e agroindustria quando sujeitos a
contribuicao previdenciaria subs-
titutiva sobre a receita bruta pro-
veniente da comercializacao da
produgao rural;

e) associacdes desportivas que
mantenham equipe de futebol
profissional que tenham recebi-
do valores a titulo de patrocinio,
licenciamento de uso de marcas e
simbolos, publicidade, propagan-
da e transmissao de espetaculos
desportivos;

f) empresa ou entidade patrocina-
dora que tenha destinado recursos
a associagao desportiva que man-
tenha equipe de futebol profissional
atitulo de patrocinio, licenciamento
de uso de marcas e simbolos, publi-
cidade, propaganda e transmissao
de espetaculos desportivos;

g) entidades promotoras de even-
tos desportivos realizados em
territério nacional, em qualquer
modalidade desportiva, dos quais
participe ao menos 1 associagao
desportiva que mantenha equipe
de futebol profissional; e

h) pessoas juridicas e fisicas que
pagaram ou creditaram rendimen-
tos sobre os quais haja retencao do
IR/Fonte, por si ou como represen-
tantes de terceiros.

FATO GERADOR: Informagdes rela-
tivas ao més de NOVEMBRO/2018.

OBSERVACAO: Este prazo deve ser
cumprido pelas entidades empre-
sariais integrantes do Grupo 2 do
Anexo V da Instrucdao Normativa
1.634 RFB/2016, com faturamen-
to acima de R$ 78.000.000,00 no
ano de 2016. As entidades promo-
toras de espetaculos desportivos
deverao transmitir ao Sped as in-
formacdes relacionadas ao evento
no prazo de até 2 dias Uteis apds a
sua realizagao.

CONTRIBUICOES PREVIDEN-
CIARIAS - INDIVIDUAIS
PESSOAS OBRIGADAS: Contri-
buintes Individuais.

FATO GERADOR: Remuneragao do
més anterior.

GPS - CODIGO PARA RECOLHI-
MENTO 1007 (contribuinte Indivi-
dual - Recolh. Mensal).

CONTRIBUICOES PREVIDEN-
CIARIAS - EMPREGADOR
URBANO

PESSOAS OBRIGADAS: Todos os
empregadores urbanos, com exce-

¢ao dos domésticos e contribuintes
individuais.

FATO GERADOR: Remuneragao do
més anterior.

GPS: Codigo Para Recolhimento:
2100 (CNP)J)

CONTRIBUICOES PREVIDEN-
CIARIAS - PRODUTOR RURAL

PESSOAS OBRIGADAS: Produtor
Rural, Pessoa Juridica e Pessoa Fi-
sica com empregados, segurado
especial, 0 adquirente, consignata-
rio ou cooperativa de produto rural
que ficam sub-rogados nas obriga-
¢oes do produtor rural. Também
estao obrigadas ao recolhimento
as agroindustrias, com excegao
da piscicultura, carcinicultura, sui-
nocultura e avicultura. O produtor
rural, pessoa juridica, devera reco-
Iher a contribuigao de terceiros e a
descontada dos empregados.
FATO GERADOR: Comercializagao
de produtos rurais do més anterior.
GPS - CODIGO PARA RECOLHI-
MENTO: 2607

ALIQUOTA PARA RECOLHIMEN-
TO: 2,85% para o empregador
pessoa juridica e a agroindustria e
2,30% para o empregador pessoa
fisica e para o segurado especial.
CONTRIBUICOES PREVIDEN-
CIARIAS - COOPERATIVA DE
TRABALHO

PESSOAS OBRIGADAS: Coopera-
tivas de trabalho obrigadas a des-
contar e recolher a contribuicao
previdenciaria devida por seus co-
operados contribuintes individuais.
FATO GERADOR: Remuneracao
repassada ou creditada ao coo-
perado, no més anterior.

GPS - CODIGO PARA RECOLHI-
MENTO: 2127

CONTRIBUICOES PREVIDENCI-
ARIAS - RETENCAO DOS 11%
PESSOAS OBRIGADAS: Empresa
contratante de servigos executados
mediante cessao de mao-de-obra
ou empreitada, inclusive em regime
de trabalho temporario.

FATO GERADOR: Emissao da
nota fiscal, da fatura ou do recibo
de prestacao de servicos do més
anterior.

GPS - REMESSA DA COPIA AO
SINDICATO

PESSOAS OBRIGADAS: Todas as
empresas deverao encaminhar ao
Sindicato representativo da cate-
goria profissional mais numerosa
entre seus empregados copia da
GPS - Guia da Previdéncia Social,
relativa ao més anterior.
PENALIDADE: MULTA POR FALTA
DE ENTREGA: Multa de R$ 157,24
a R$ 15.724,15, para cada compe-
téncia que nao tenha sido enviada.
DECIMO TERCEIRO SALARIO -
22 PARCELA

PESSOAS OBRIGADAS: Todos os
empregadores, assim definidos pela
CLT - Consolidagao das Leis do
Trabalho.

PENALIDADE: MULTA PELA FALTA
DE PAGAMENTO: R$ 170,26 por
empregado prejudicado.
CONTRIBUICAO PREVIDENCI-
ARIA - 13° SALARIO

PESSOAS OBRIGADAS: Pessoas
juridicas e todos os empregados,
exceto os empregadores domés-
ticos.

FATO GERADOR: Remuneragao do
13° salario.

GPS - CODIGO PARA RECOLHI-
MENTO: 2100 (CNPJ).
OBSERVACAO: nas localidades
onde nao houver expediente ban-
cario, o cumprimento desta obriga-
¢ao deve ser antecipado.
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Anote

1) O perdao de divida caracteriza-se
como receita financeira, para fins de
pagamento das contribuicées para o PIS
e COFINS nao-cumulativos?

A Solugao de Consulta n®176/2018 define que cuidando-se de
pessoa juridica que se dedica ao transporte rodoviario de carga, o
perdao de divida referente a empréstimo bancario deve ser classifi-
cado como receita financeira e sujeita-se a incidéncia ndo cumulativa
da Cofins e PIS a aliquota de 4% e 0,65%, respectivamente.

Dispositivos Legais: Lei n® 10833, de 2003, art. 1°, Lei n° 10865,
de 2004, art. 27; Decreto-Lei n® 1598, de 1977, art. 12; Decreto n°
5442, de 2005, art. 1°; Decreto n°® 8426, de 2015, arts. 1° a 3°; Ato
declaratério SRF n° 85, de 1999, e Resolucao CFC n° 1374, de 2011,
itens 4.47 e 4.48.

2) Como funciona os créditos de PIS e COFINS
na revenda de produtos derivados de petréleo,
por comércio varejista?

A Solucao de Consulta n° 7.024/2018 define que o sistema
de tributacao monofasica nao se confunde com os regimes de
apuracao cumulativa e nao cumulativa da Contribuicao para o PIS/
Pasep. A partir de 01/08/2004, com a entrada em vigor do art. 37 da
Lei n° 10865, de 2004, as receitas obtidas por uma pessoa juridica
com a venda de produtos monofasicos passaram a submeter-se
ao mesmo regime de apuracgao a que a pessoa juridica esteja vin-
culada. Assim, desde que nao haja limitacao em vista da atividade
comercial da empresa, a uma pessoa juridica comerciante varejista
de gasolina (exceto gasolina de aviacao) e 6leo diesel que apure
a contribuicao pelo regime nao cumulativo, ainda que a ela seja
vedada a apuracao de crédito sobre esses bens adquiridos para
revenda, porquanto expressamente proibida nos art. 3°,1,"b", c/c art.
2°, Paragrafo 1°, | da Lei n® 10637, de 2002, é permitido o desconto
de créditos de que trata os demais incisos do art. 3° desta mesma
Lei, desde que observados os limites e requisitos estabelecidos
em seus termos. Inexiste o direito a crédito da Contribuicao para
o PIS/Pasep em relagao aos royalties, perdas com evaporacao de
produtos e pagamentos a pessoas juridicas, por nao haver para
eles expressa previsao quanto a possibilidade de aproveitamento
de crédito, e tampouco poderem, em se tratando de pessoa juridica
varejista, gerar créditos como insumos. E vedado & pessoa juridica
que explore atividade exclusivamente comercial apurar créditos da
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Indicadores
Economicos

Informacdes sobre Indicadores Econémicos
acesse o site www.acinh.com.br/
servicos/indicadores-economicos

ou entre em contato com o Setor de Economia e
Estatistica da ACI, pelo telefone (51) 2108-2108.

Consulta a Tabela do Imposto de Renda, acesse
http://idg.receita.fazenda.gov.br/
acesso-rapido/ tributos/irpf-imposto-
de-renda-pessoa-fisica

Para consultar o salario-familia, acesse

http: /7 www.previdencia.gov.br/
servicos-ao-cidadao/todos-os-
servicos/salario-familia/valor-limite-
para-direito-ao-salario-familia/

Contribuicao para o PIS/Pasep sobre a depreciacao de maquinas,
equipamentos e outros bens incorporados ao ativo imobilizado.
Areceita da venda de gas natural veicular (GNV) nao sofre incidéncia
monofasica da contribuicao. Sujeita-se as regras da cumulatividade
ou da nao cumulatividade aplicadas aos bens em geral, a depender
do regime a que esteja submetida a pessoa juridica. No caso de
pessoa juridica tributada em regime nao cumulativo, as receitas de
venda desse produto sofrem incidéncia da contribuicao a aliquota
de 1,65%, com a possibilidade de desconto dos créditos admitidos
pela legislacdo. ENTENDIMENTO VINCULADO A SOLUCAO DE
CONSULTA COSIT N° 218, DE 06 DE AGOSTO DE 2014 (publicada
no DOU de 18 de agosto de 2014).

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 9718, de 1998, art. 4% Medida
Provisoria n® 2158-35, de 2001, art. 42, | e Lein® 10637, de 2002, art. 3°.
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