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A empresa e o direito digital

As empresas, em razao das exigéncias do mercado e dos dias
atuais, tém investido em inovacao e ampliacao da sua presenca
nos ambientes digitais. Ao buscar sua insercao em redes sociais, ao
interagirem com o publico consumidor, ao contratar com presta-
dores ou fornecedores através dos meios eletrénicos, nem sempre
0s gestores tém presente que existe uma nova vertente que tem
sido denominada de “Direito Digital”, cuja importancia nao pode
ser desconsiderada.

De inicio, cabe alertar que nao se trata propriamente de um
ramo novo do Direito, mesmo porque as relagcdes empresariais
continuam sendo regidas pelo Cédigo Civil, pelo Cédigo de Defesa
do Consumidor, pela CLT, entre outros diplomas legais em vigor e
que tém sido observados.

No entanto, em razao de inUmeras peculiaridades que per-
meiam o universo digital, surge a necessidade de regular ou pro-
teger situacoes especificas, o que tem levado alguns especialistas
a defenderem a existéncia do “Direito Digital”.

E quais seriam as situacoes abrangidas por este Direito Di-
gital? Podem ser listadas algumas, sem a pretensao de esgotar a
sua aplicagao:

1) O uso das redes sociais traz responsabilidades na relagdo das
empresas com seus consumidores, fornecedores entre si, em-
pregadores com seus empregados, com o especial alerta para
a divulgacao instantanea de mensagens e opinides para 0s mais
diversos grupos, com repercussoes profissionais ou pessoais;

2) O tratamento de informacdes de clientes armazenados nos
bancos de dados deve contar com pontual protecao, especialmente
porque alei13.708/2018 — que entrara em vigor em 2020 - exigira
autorizacao expressa dos usuarios para que as empresas possam
compartilha-los com terceiros, sob pena de serem aplicadas pu-
nicdes que vao da simples adverténcia a multa, proporcional a
extensao do dano;

3) Observar as condutas e manifestagdes que tém carater insti-
tucional, lembrando que o Cédigo Civil aponta a responsabilidade
da empresa pelos atos de seus empregados;

4) A adocao do compliance digital, que pode ser entendido como
conformidade legal, passa a ser estratégia importante na gestao,
envolvendo a educacao corporativa, regulamentos internos, regis-
tros de acessos, preservagao das provas digitais, ferramentas de
controle da comunicacao e seguranca da informagao;

5) As novidades e seus impactos juridicos e sociais por meio da
inteligéncia artificial, o comércio eletronico, contratos dinamicos
e inteligentes, blockchain e criptomoedas.

Sao apenas algumas das novas possibilidades, destacando-se
que algumas ja existem na rotina das empresas ha mais tempo,
enquanto outras tém surgido como avancos que serao rapidamente
incorporados ao cotidiano empresarial.

E importante que as empresas analisem quais as inovacoes
que estao sendo integradas as suas praticas, bem como a reflexao
critica sobre as consequéncias em todas as relacoes que se ori-
ginam a partir da empresa, buscando a protecao adequada para
Seus processos internos e externos.

A pauta do momento tem sido a “disrup¢ao” ou “praticas
disruptivas”, ou seja, inovacgoes que oferecem produtos acessiveis
e criam novos mercados de consumidores, desestabilizando as
empresas que até entao lideravam segmentos. Ao mesmo tempo
que as novidades geram entusiasmo, nao se pode descuidar da
analise reflexiva sobre os seus impactos.

Apesar do descompasso entre alguns aspectos da legislagao e
as novas tecnologias, € importante destacar que as inovagoes, para
gerarem resultado, devem passar pela reflexdo das consequéncias
juridicas e a busca da protecao por meio de contratos, treinamentos
ou demais documentos internos, em que as empresas afirmam seu
compromisso de respeitar as disposi¢oes legais e buscar meios de
cumprir todas as obrigagdes decorrentes.

Essa preocupacdo, em um cendrio de tantas modificagoes
e em ritmo tao acelerado, deve estar na ordem do dia para que o
empresario nao seja surpreendido negativamente pelas demandas
do mundo digital.

CLAUDIA BRESSLER | ADVOGADA
Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/EV
B&G Advocacia
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Doencas ocupacionais preexistentes -

varios empregadores

As doencas ocupacionais desencadeadas durante varios anos,
com a participagao sucessiva de varios empregadores, se revela,
cada vez mais, a espécie mais comum das concausas sucessivas
supervenientes. Nesses casos, o Ultimo empregador é responsavel
apenas pelo percentual ponderado de participacao nalesao inca-
pacitante. Esse foi o entendimento adotado em recente decisao
do Tribunal Regional do Trabalho.

EMENTA DOENGCA OCUPACIONAL. LITISCONSORCIO
PASSIVO FACULTATIVO. POSSIBILIDADE. E cabivel o
ajuizamento da acao de reparacao de danos decorrentes
de doenca ocupacional contra varios empregadores em
litisconsércio passivo facultativo. Aplicacao subsidiaria do
art. 113 do CPC. Recurso ordinario do reclamante provido.
(TRT da 42 Regiao, 4 Turma, 0020713-34.2016.5.04.0281 RO,
em 01/12/2017, Desembargador Andre Reverbel Fernandes).

Trata-se de uma evolugao interpretativa dos tribunais nas
hipéteses de concausas, possibilitando ao julgador dividir as res-
ponsabilidades nos casos de doencgas que tiveram seu marco inicial
em relagcdes empregaticias anteriores.

Conforme a doutrina, sdo concausas sucessivas as causas
gue ocorrem postergadas no tempo, sendo, na maioria das vezes,
que as anteriores sao condi¢oes para que as posteriores ocorram.

Nesse sentido, ementa do processo julgado no dia 08/04/2015,
pela 52 Turma do TST, relatoria do Eminente Desembargador Con-
vocado Tarcisio Régis Valente:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
DOENCA DESENCADEADA DURANTE VARIOS ANOS.
PARTICIPA(;KO SUCESSIVA DE VARIOS EMPREGADORES.
PENSIONAMENTO. REPONSABILIDADE DO ATUAL
EMPREGADOR PELO PERCENTUAL PONDERADO DE
PARTICIPACAO NA LESAO INCAPACITANTE. VIOLAGAO
DOS ARTIGOS 944 E 950 DO CODIGO CIVIL. NAO
CONFIGURACAO. (TST, 52 Turma, AIRR 315-44.2013.5.14.0006,
julgado em 08/04/2015, Relator: Tarcisio Régis Valente).

A matéria ainda é controversa. Entretanto, tanto a corte
regional, como a alta corte trabalhista, tem se posicionado no
sentido de admitir a responsabilizacao parcial, de acordo com o
percentual de influéncia da concausa na doenca final, de acordo
com os precedentes trazidos nas decisdes acima mencionadas.

CESAR ROMEU NAZARIO | ADVOGADO
Consultor Trabalhista/Previdencidrio da ACI-NH/CB/EV
Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/EV
Nazario & Nazario Advogados
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Publicadas novas datas para o eSocial

RESOLU(;AO CDES N° 5, DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 estabelecendo novas datas de obrigatoriedade de envio de informa-
¢oes ao eSocial — Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacoes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.
Foi publicada no Portal Oficial do eSocial hoje, 05/10/2018, a A partir da nova resolugéo, o novo prazo para aimplementacao
Resolugao CDES n° 5, que altera a Resolugao n® 2, de 30/08/2016,  do eSocial passou a ser o seguinte:

Cronograma eSocial

GRUPO | GRUPO II PESSOAS FiSICAS

ACIMA DE 78MI ABAIXO DE 78MI D(g):dCELSL#:?:%)

ORGAOS
PUBLICOS

Cadastros do

Jan/2018 Jul/2018* A partir de 10/01/2019 A partir de Jan/2020
empregador e tabelas

Dados dos
trabalhadores e seus
vinculos com as Mar/2018 A partir de 10/10/2018 A partir de 10/04/2019
empresas (eventos
nao periodicos)

Resolucao especifica
a ser publicada

Resolucao especifica

Folha de pagamento Mai/2018 A partir de 10/01/2019 A partir de 10/07/2019 a ser publicada

*Exceto ME/EPP optantes pelo simples nacional em 01/07/2018.

O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser
dispensado as ME — Microempresas e EPP - Empresas de Pequeno
Porte, ao MEI — Microempreendedor Individual com empregado,
ao segurado especial e produtor rural pessoa fisica sera definido
em Atos especificos em conformidade com os prazos previstos
nesta Resolugao.

PRAZO SST - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

Aresolugao publicada alterou, também, o prazo para presta- i
cdo das informacdes dos eventos relativos a Saude e Seguranca CESAR ROMEU NAZARIO | ADVOGADO
do Trabalhador (SST), que devera ocorrer a partir de: Consultor Trabalhista/Previdencidrio da ACI-NH/CB/EV
Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/EV
Nazario & Nazario Advogados
a) julho de 2019, para o 1° Grupo;

b) janeiro de 2020, para o0 2° Grupo;
c) julho de 2020, para o 3° Grupo; e
d) janeiro de 2021, para o 4° Grupo.

Fonte: http://portal.esocial.gov.br/institucional/legislacao/
resolucao-do-comite-diretivo-do-esocial-no-5-de-2-de-outu-
bro-de-2018
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eSocial para ME/EPP

nao optantes pelo Simples Nacional

A segunda fase do eSocial tem inicio nesta quarta-feira, dia 10
de outubro, abrangendo entidades empresariais com faturamento
de até R$ 78 milhdes no ano de 2016 e que ndo sejam optantes pelo
Simples Nacional. Essa etapa envolve o envio de dados dos traba-
Ihadores e seus vinculos empregaticios até 9 de janeiro de 2019.

As empresas de médio porte, cujo faturamento ficou entre
R$ 4,8 milhdes e R$ 78 milhdes, iniciaram em julho de 2018 o en-
vio de dados pelo eSocial. Isso ja era obrigatério para as grandes
empresas desde o inicio deste ano.

No tocante a micro e pequenas empresas optantes pelo
Simples Nacional, inclusive o Microempreendedor Individual (MEI),
destaca-se que nao devem enviar eventos via sistema eSocial antes
dos novos prazos estabelecidos para esse grupo. As informacgodes
que ja foram enviadas permanecerao no ambiente do eSocial e
poderao ser retificadas ou complementadas quando o sistema
reabrir para essas empresas, em janeiro de 2019.

MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NAO OPTANTES PELO
SIMPLES NACIONAL

Conforme Nota Orientativa n°® 2018.007 publicada em
09/10/2018, que segue anexa, as micro e pequenas empresas
nao optantes pelo Simples Nacional poderao enviar seus eventos
de tabelas e eventos nao-periddicos de forma cumulativa com os
eventos periddicos, no prazo previsto para estes ultimos, qual seja,
10 de janeiro de 2019.

Fonte: Portal eSocial - http://portal.esocial.gov.br/noticias/
inicia-amanha-a-2a-fase-do-esocial-para-empresas-com-fatu-
ramento-ate-r-78-milhoes

NOTA ORIENTATIVA 2018.007

Orientacodes referentes ao envio dos eventos para Micro-
empresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) que nédo sao
optantes pelo Simples Nacional.

A Resolugao do Comité Diretivo do eSocial n° 4, de 04 de julho
de 2018, que alterou a Resolugao do Comité Diretivo do eSocial n°
2, de 30 de agosto de 2016, havia estabelecido tratamento diferen-
ciado as Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e
Microempreendedores Individuais (MEI), concedendo-lhes opcao
de envio dos eventos de tabela e eventos nao-periédicos de forma
cumulativa com os eventos periodicos no prazo previsto para estes
ultimos, ou seja, 1° de novembro de 2018 (prazo definido a época).

A Resolucao do Comité Diretivo do eSocial n°® 5, de 02 de
outubro de 2018 dividiu o0 segundo grupo em dois novos, incluindo
as empresas optantes pelo Simples Nacional em um terceiro grupo
e mantendo as demais entidades empresariais no segundo grupo.

Portanto, as ME e EPP que nao sdo optantes pelo SIMPLES
permanecem no segundo grupo, mas o tratamento diferenciado,
previsto na resolucao anterior, fica mantido. Ou seja, estas empresas
tém a opc¢ao de envio dos eventos de tabela e eventos nao-peri-
odicos de forma cumulativa com os eventos periédicos no prazo
previsto para estes ultimos, qual seja, 10 de janeiro de 2019 (prazo
alterado pela Resolucao n° 5).

E necessario esclarecer, contudo, que a opcao de envio
cumulativo de todos os tipos de eventos a partir de 10 de janeiro
de 2019 altera apenas o prazo para o envio dos eventos, mas nao
altera o marco temporal a partir do qual a ocorréncia de cada tipo
de evento deve ser informada ao eSocial. Dessa forma, os eventos
que ocorrerem a partir do inicio da obrigatoriedade de cada tipo
de evento (16 de julho para os eventos de tabela e 10 de outubro
para os eventos nao periddicos) deverao ser informados no eSocial
para todas as empresas do segundo grupo. Apenas o prazo para
a prestacao dessa informacao é que foi flexibilizado para as ME e
EPP nao optantes pelo SIMPLES.

Essas empresas terao até o prazo previsto para fechamento
dos eventos peridédicos da competéncia janeiro/2019 para trans-
mitir seus eventos de tabelas e nao periddicos. Se, por exemplo,
um empregado for admitido no dia 15 de outubro, a ME/EPP nao
optante pelo SIMPLES nao precisara informa-lo (evento S-2200)
no dia anterior (prazo regular previsto no Manual de Orientacao
do eSocial - MOS). Poder3, se assim desejar, informa-lo em janeiro,
antes da transmissao dos eventos remuneratorios desse trabalhador.
Da mesma forma, todas as férias, afastamentos, desligamentos e
demais eventos que ocorrerem a partir de 10 de outubro também
deverao ser informados, mesmo que se opte por deixar para en-
via-los na terceira fase de implantacao (janeiro/2019).

O evento S-1000 (Informacdes do Empregador) de todas
as empresas do 2° grupo deve ter inicio de vigéncia em 07/2018,
ainda que se trate de uma microempresa que opte por enviar
este evento em 01/2019. As empresas constituidas apos 07/2018
deverao utilizar o més de criagao neste evento. Da mesma forma,
0s eventos nao periddicos das empresas desse grupo ocorridos
a partir de 10 de outubro de 2018 também devem ser informados
ao eSocial.

Exemplos:

1) se forem concedidas férias para um empregado entre 10 de
outubro e 30 de outubro de 2018, todos os empregadores do
segundo grupo devem enviar o evento S-2230 referente a esse
afastamento. As ME/EPP nao optantes pelo SIMPLES poderao
enviar este evento no més de janeiro de 2019. As demais empresas
do segundo grupo deverdo envia-lo até o dia 07/11/2018 (prazo
para envio do evento, segundo o MOS).

2) se um empregado for admitido no dia 1° de novembro de 2018,
todas as empresas do segundo grupo deverao enviar o evento
S-2200 referente a este empregado (com o campo {cadlIni} =N). As
ME/EPP nao optantes pelo SIMPLES poderao enviar este evento
no més de janeiro de 2019, as demais empresas do segundo grupo
deverao envia-lo até o dia anterior a admissao (31/10/2018, no
caso, prazo para envio do evento, segundo o MOS).

CESAR ROMEU NAZARIO | ADVOGADO
Consultor Trabalhista/Previdencidrio da ACI-NH/CB/EV
Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/EV
Nazario & Nazario Advogados
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A declaracao do Imposto de Renda retido
na fonte relativa ao ano-calendario de 2018

INSTRUGAO NORMATIVA RFB N° 1.836,
DE 03 DE OUTUBRO DE 2018

Anorma em destaque trata da apresentacao da Declaragao do
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte relativa ao ano-calendario
de 2018 e as situagdes especiais ocorridas em 2019 (DIRF 2019),
bem como do Programa Gerador da DIRF 2019 (PGD DIRF 2019).

Do referido normativo, cabe destacar os seguintes topicos:
Estao obrigadas a apresentar a DIRF 2019:

| - as pessoas fisicas e as seguintes pessoas juridicas, que pagaram
ou creditaram rendimentos em relagao aos quais tenha havido
retengao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF), ainda
que em um Unico més do ano-calendario, por si ou como repre-
sentantes de terceiros:

a) estabelecimentos matrizes de pessoas juridicas de direito privado
domiciliadas no Brasil, inclusive as imunes ou isentas;

b) pessoas juridicas de direito publico, inclusive os fundos publicos
de que trata o art. 71 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964;

c) filiais, sucursais ou representacoes de pessoas juridicas com
sede no exterior;

d) empresas individuais;

e) caixas, associacoes e organizacgoes sindicais de empregados
e empregadores;

f) titulares de servicos notariais e de registro;
g) condominios edilicios;

h) instituicdes administradoras ou intermediadoras de fundos ou
clubes de investimentos; e

i) 6rgaos gestores de mao de obra do trabalho portuario; e

Il - as seguintes pessoas juridicas e fisicas, ainda que nao tenha
havido retencao do imposto:

a) os orgaos e entidades da administracdo publica federal que
efetuaram pagamento as entidades imunes ou isentas, pelo for-
necimento de bens e servicos;

b) os candidatos a cargos eletivos, inclusive vices e suplentes;

c) as pessoas fisicas e juridicas domiciliadas no Pais que efetua-
ram pagamento, crédito, entrega, emprego ou remessa a pessoa
fisica ou juridica residente ou domiciliada no exterior, de valores
referentes a:

01. aplicagdes em fundos de investimento de conversao de
débitos externos;

02. royalties, servigos técnicos e de assisténcia técnica;
03. juros e comissoes em geral;

04. juros sobre o capital préprio;

05. aluguel e arrendamento;

06. aplicagoes financeiras em fundos ou em entidades de
investimento coletivo;

07. carteiras de valores mobiliarios e mercados de renda fixa
ou renda variavel;

08. fretes internacionais;

09. previdéncia complementar;

10. remuneragao de direitos;

11. obras audiovisuais, cinematograficas e videofonicas;
12. lucros e dividendos distribuidos;

13. cobertura de gastos pessoais, no exterior, de pessoas
fisicas residentes no Pais, em viagens de turismo, negécios, servico,
treinamento ou missoes oficiais;

14. rendimentos de que trata o art. 1° do Decreto n® 6.761, de
5 de fevereiro de 2009, que tiveram a aliquota do imposto sobre a
renda reduzida a 0% (zero por cento); e

15. demais rendimentos considerados como rendas e pro-
ventos de qualquer natureza, na forma prevista na legislacao es-
pecifica; e

d) as pessoas fisicas e juridicas na condicdo de socio ostensivo
de sociedade em conta de participagao.

O PGD DIRF 2019, de uso obrigatoério pelas fontes pagadoras,
pessoas fisicas e juridicas, para preenchimento da DIRF 2019 ou
importacao de dados, utilizavel em equipamentos da linha PC ou
compativeis, sera aprovado por ato do Secretario da Receita Federal
do Brasil e disponibilizado pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) em seu sitio na Internet, no endereco http://rfb.gov.br.

A DIRF 2019, relativa ao ano-calendario de 2018, devera ser
apresentada até as 23h59min59s, horario de Brasilia, de 28 de
fevereiro de 2019.

O normativo ora comentado foi publicado no Diario Oficial da
Uniao de 08 de outubro de 2018, quando entrou em vigor.

MARINA FURLAN | ADVOGADA
Consultora Tributdria/Fiscal da ACI-NH/CB/EV
Buffon e Furlan Advogados Associados
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Os beneficios do regulamento interno
no ambito empresarial

Sempre que ha a contratacao de um novo empregado, firma-
-se a pactuacgao entre dos direitos e obrigagdes reciprocos entre a
empresa e o trabalhador. Em regra, as obrigagoes das partes sao
fixadas no contrato de trabalho. O contrato, porém, ndao costuma
estabelecer todas as regras inerentes a posicao preenchida, em
especial as regras de organizagao da empresa, que devem ser
seguidas por toda a organizagao.

Dessa forma, abre-se espaco para a formulacao de regu-
lamento internos, ou seja, um conjunto de normas escritas que
estabelecem as obrigacdes a serem seguidas por todos os fun-
cionarios da organizagao, com vistas a boa relagao, a ética e ao
desempenho eficiente na empresa.

Assim, os regulamentos servem como importante ferramenta
de comprometimento dos funcionarios, ou ainda, do chamado
compliance, que é o conjunto de disciplinas para fazer cumprir
as normas legais e regulamentares, as politicas e as diretrizes es-
tabelecidas para o negdcio e para as atividades da instituicao ou
empresa. Nesse sentido, a instituicao de regulamento se coaduna
com a Lei 13,467/2017, que instituiu a reforma trabalhista, a qual
prevé que as relagoes de trabalho podem ser pactuadas, desde
que nao contrariem a lei, convengdes e acordos coletivos.

Em linhas gerais, a formulagao de regulamento interno busca
clarear as obrigacoes e os direitos existentes na relagcao entre
empresa e funcionario, além de estabelecer as normas da postura CESAR ROMEU NAZARIO | ADVOGADO
que se espera do colaborador, no exercicio de suas funcgoes. Consultor Trabalhista/Previdencidrio da ACI-NH/CB/EV
Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/EV

Os regulamentos, por outro lado, servem como forma de - .
Nazario & Nazario Advogados

suprir eventuais lacunas ou contradi¢oes existentes na legislagao,
de forma a esclarecer pontos que por vezes podem ficar sem
resposta tendo por base apenas a lei. Dentre os pontos que os
regulamentos podem dispor estao:

a) Normas e condicdes para contratagdo de empregados;

b) Normas de postura e vestimenta (uniforme) da empresa;

c) Manual de utilizacao de equipamentos e ferramentas de trabalho;
d) Critérios quanto a apresentacao de atestados médicos;

e) Normas de utilizacdo de EPI’s;

f) Critérios para aplicacdo de punicdes por condutas inadequadas;

g) Critérios para o alcance de bdnus e prémios internos.

De toda maneira, sempre que um regulamento novo for imple-
mentado, deve ser coletada a anuéncia de todos os colaboradores,
mediante recibo, para que todos fiquem cientes do conteudo.

Uma empresa que tem por cultura a adogao de regulamentos
internos tende a desenvolver uma rotina de trabalho mais organi-
zada, o que aumenta o seu desempenho e a eficiéncia em relagao
aos eventuais concorrentes, além de, sem duvida, melhorar as
relacoes desenvolvidas no ambiente de trabalho.
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Demissao durante a

suspensao/interrupcao do contrato

A CLT, em seu Titulo 1V, traz no Capitulo IV as hipbteses de
interrupcao e da suspensao do contrato de trabalho. A partir da
interpretacao dos institutos trazidos pela lei, a doutrina criou a
distingao entre as espécies no seguinte sentido:

Amauri Mascaro Nascimento diz que a os institutos nao re-
caem propriamente sobre o contrato de trabalho, mas sim sobre
alguns de seus efeitos. O contrato, portanto, mantém sua vigéncia,
juntamente como o vinculo de emprego que dele decorre, ocor-
rendo apenas a paralisacdo momentanea de alguns dos efeitos
a ele inerentes, enquanto outros efeitos permanecem intactos.

A diferenca entre a interrupcao e a suspensao, portanto,
se refere primordialmente a dois efeitos do contrato: o dever de
remuneragao e o cOmputo do tempo de servigo do empregado.

Assim, a suspensao do contrato de trabalho cessa o rece-
bimento do salario e, em regra, nao contabilizado o periodo do
contrato de trabalho suspenso como tempo de servico. Ja na
interrupcao contratual, por outro lado, mantém-se o pagamento
do salario, e conta-se o respectivo periodo como tempo de servigo.
Em ambos os casos, no entanto, nao ha prestagao de servico por
parte do empregado.

Assim, sao hipoteses de interrupgao do contrato de trabalho
as licencas que decorrem do casamento, luto ou nascimento de
filho; os dias em que o empregado estiver realizando exame ves-
tibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; o
periodo de tempo que o empregado tiver que comparecer a juizo;
os periodos de férias, além de outras hipdteses.

Ja a suspensao, a seu turno, ocorrera, por exemplo, quan-
do da aposentadoria por invalidez, ou ainda, no periodo em que
o empregado estiver recebendo auxilio-doenca previdenciario,
dentre outras situagoes.

Ocorre, porém, que ndo sempre a distincao entre os institu-
tos se amolda com perfeicao as hipdteses legais de paralisacao
do servico. E o caso, por exemplo, da interrupcao/suspensdo do
contrato de trabalho em razao de cumprimento de servigo militar
obrigatorio ou de recebimento de auxilio-doencga acidentario.
Nesses casos, ainda que nao se verifique o recebimento de sa-
lario, a lei impde que sejam recolhidos os depositos de 8% para
fins de FGTS. Dessa forma, portanto, alguns autores denominam
tais hipotese de suspensao atipica, ou ainda, interrupgao atipica
o contrato de trabalho.

Como ja dito, seja na suspensao, ou na interrupgao, ainda que
se verifique a pausa da prestacao do servico por parte do funcio-
nario, os demais efeitos da relagao empregaticia permanecerao.
Nesse sentido, apenas algumas obrigagoes contratuais nao serao
impostas durante esse periodo.

Salienta-se que, nesses periodos, ficam mantidas as regras de
conduta impostas ao empregado e empregador, tais como a leal-
dade, aboa fé, a fiducia, a confianga reciproca, a honestidade, etc.

Dessa forma, mesmo na interrupgao/suspensao do contrato
de trabalho, com a paralisagao da prestagao do servico, as duas
partes contratantes restam expostas a possibilidade de cometi-
mento de falta grave.

Vale dizer, ainda que o servico em si esteja paralisado, caso
empresa ou empregado cometa quaisquer das infracoes trazidas

nos artigos 482 e 483 da CLT, cabera a rescisao do contrato por
justa causa.

Ja a dispensa imotivada, conhecida como rescisao sem justa
causa, nao podera ocorrer durante os periodos de interrupgao/
suspensao do contrato de trabalho. Nesses casos, a rescisao so-
mente podera ser levada a efeito quando do retorno do funcionario
ao trabalho.

Uma excecao a regra trazida acima se da na hipotese de
suspensao do contrato como base no artigo 476-A da CLT, que
dispde que “o contrato de trabalho podera ser suspenso, por um
periodo de dois a cinco meses, para participacao do empregado
em curso ou programa de qualificacao profissional oferecido pelo
empregador, com duragao equivalente a suspensao contratual,
mediante previsao em convencao ou acordo coletivo de trabalho
e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art.
471 desta Consolidagao”.

Dessa forma, caso o funcionario seja dispensado no periodo
de suspensao trazido pelo Art. 476-A, a empresa devera pagar-lhe
multa a ser estabelecida em convencao ou acordo coletivo, sendo
de, no minimo, cem por cento sobre o valor da ultima remuneragao
mensal anterior a suspensao do contrato, além de todas as verbas
indenizatorias previstas em lei.

Essa hipdtese, ainda que se trate de uma infracao trabalhista
com previsao de multa, traz uma excecao a impossibilidade de
dispensa do trabalhador durante a suspensao, visto que nesses
casos nao ha a previsao de reintegracao ao emprego.

Além disso, outra excecao que foge a regra da impossibilidade
de demissao sem justa causa nos casos de suspensao/interrupgao
do trabalho, é o caso do empregado que é preso. Nesse caso, o
entendimento adotado é de que compreende o poder potestativo
da empresa a dispensa do empregado sem justa causa, quando
este for preso, mesmo que a prisao seja provisoria, desde que sejam
pagas todas as verbas rescisorias.

Contudo, mantém-se a regra estabelecida para as hipdteses
de suspensao por aposentadoria por invalidez ou recebimento
de auxilio-doenca previdenciario, sendo entendimento pacifico
que a dispensa imotivada, nesses casos, é abusiva, garantindo a
reintegragcao ao emprego.

CESAR ROMEU NAZARIO | ADVOGADO
Consultor Trabalhista/Previdencidrio da ACI-NH/CB/EV
Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/EV
Nazario & Nazario Advogados
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Homologacao das rescisoes

de contrato a pedido

A reforma trabalhista, trazida pela Lei 13.467/2017, trouxe o
fim da necessidade de que o sindicato da categoria ou o Minis-
tério do Trabalho revise/homologue a rescisao dos contratos de
trabalho com tempo superior a um ano. A mudanca trazida buscou
reduzir a burocracia inerente as rescisoes de contrato, ainda que
para alguns a extingao da homologacgao deixaria os trabalhadores
desprotegidos sem essa assisténcia.

Apesar de a regra da homologagao das rescisoes ter deixado
de valer na CLT, pela revogacao do §1° do Art. 477 da CLT, algumas
Convencoes Coletivas recentes tém previsto a obrigatoriedade.
Assim, de acordo com o Art. 611-A da CLT, caso a convengao possua
clausula obrigando a homologacgao, tal previsao tem forca de lei,
devendo ser observada a obrigatoriedade.

Nesse sentido, apesar de nao ser mais obrigatéria a homo-
logacéao, nao significa que as partes nao possam, eventualmente,
estipular que sera homologada pelo sindicato mesmo assim, con-
forme a vontade dos representantes no momento da elaboracao
de determinada norma coletiva de trabalho.

Outro ponto que deve despertar atencao do empregador, é a
possibilidade de aplicagao analoga do Art. 500 da CLT, revigorado
pela Lei n° 5.584/70. O referido artigo prevé que:

“O pedido de demissao do empregado estavel so sera valido
guando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se nao

o houver, perante autoridade local competente do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho.”

O mencionado texto legal, que fazia referéncia a estabilidade
do funcionario com mais de dez anos de empresa, nao foi revogado
pela reforma da CLT. Dessa forma, é importante que o empregador
se previna de eventual reclamacéao futura quanto a invalidade da
rescisao efetuada, pela aplicacao analoga do instituto as estabili-
dades existentes hoje no direito do trabalho.

Assim, indica-se que nos casos em que ha o pedido de demis-
sao de funcionario estavel, seja em virtude de composicao de CIPA,
empregado em retorno de auxilio doencga acidentario, empregada
em estabilidade gestante, ou qualquer outra forma de estabilidade,
faca-se a homologacao perante o sindicato da categoria, como
forma de prevencao a futura reclamatoria trabalhista.

CESAR ROMEU NAZARIO | ADVOGADO
Consultor Trabalhista/Previdencidrio da ACI-NH/CB/EV
Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/EV
Nazario & Nazario Advogados

Revoga resolucoes CAMEX que
dispoem sobre a aplicacao do
imposto de exportacao sobre o
couro Wet Blue e o couro Salgado

RESOLUGAO CAMEX N° 65, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018

A Resolugcao CAMEX n® 65/2018 revoga as seguintes Resolu-
¢oes CAMEX, que definiam a aplicacao do Imposto de Exportacao
sobre o couro wet blue e o couro salgado:

| = Resolugao 15, de 10 de maio de 2001;

Il = Resolugao 37, de 28 de novembro de 2001;

Il = Resolugao 28, de 18 de novembro de 2002;
IV = Resolucao 33, de 27 de novembro de 2003; e
V - Resolugao 42, de 19 de dezembro de 2006.

Dessa forma, na exportacao das NCM’s abaixo indicadas,
nao havera a incidéncia do Imposto sobre Exportagao, a partir do
dia 13 de setembro de 2018, quando entrou em vigor a Resolugao
ora noticiada:

41. a) Couros e peles em bruto de bovinos (incluidos os bufalos)
ou de equideos (frescos, ou salgados, secos, tratados pela cal,
“piclados” ou conservados de outro modo, mas nao curtidos, nem

apergaminhados, nem preparados de outro modo), mesmo depilados
ou divididos, NCM 41.071;

42. b) Peles em bruto de ovinos (frescas, ou salgadas, secas, tra-
tadas pela cal, “picladas” ou conservadas de outro modo, mas nao
curtidas, nem apergaminhadas, nem preparadas de outro modo),
mesmo depiladas ou divididas, NCM 41.02;

43. c) Outros couros e peles em bruto (frescos, ou salgados, secos,
tratados pela cal, “piclados” ou conservados de outro modo, mas
nao curtidos, nem apergaminhados, nem preparados de outro
modo), mesmo depilados ou divididos, NCM 41.03.

MARINA FURLAN | ADVOGADA
Consultora Tributdria/Fiscal da ACI-NH/CB/EV
Buffon e Furlan Advogados Associados
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A homologacao da rescisao contratual
na Reforma Trabalhista e as previsoes em
Convencao Coletiva de Trabalho

Aregra adotada até a publicacado da Lei 13.467/2017 (reforma
trabalhista), era a obrigatoriedade da formalizacao e homologacao
das rescisoes dos contratos de trabalho nos respectivos sindicatos,
conforme dispunha o artigo 477 da CLT, nos seguinte termos:

- Para os contratos de trabalho com menos de 1 (um) ano de vi-
géncia, nao se exigia a homologacao da rescisao de contrato junto
ao sindicato da sua categoria profissional;

- Para os contratos com mais de 1 (um) ano, existia a obrigatorie-
dade de proceder a homologagao da rescisao junto ao sindicato
ou Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social (na auséncia de
unidade representativa do sindicato no municipio).

Contudo, a partir da vigéncia da Lei 13.467/2017, houve al-
teragao dessa norma. A partir da reforma, empresa e funcionario,
em regra, estao dispensados da obrigatoriedade de homologacao
da rescisao, independentemente do prazo da relagao contratual,
podendo ser realizada a formalizacdo da dispensa dentro do es-
tabelecimento do empregador.

Ressalta-se, porém, que a partir da mudanca da legislagao
trabalhista quanto a homologacao, algumas convencgdes coletivas
passaram a estabelecer tal previsao nos instrumentos coletivos.
Assim, mesmo com a revogacao do dispositivo legal obrigando a
homologacao, os contratos que se sujeitam as convengdes com
essa previsao deverao ser homologados quando houver a rescisao
de contrato, nos termos em que estabelecido na convencao.

Contudo, ha uma excegao a regra das hipoteses em que
prevista a homologacao nas convencgoes coletivas. Alguns instru-
mentos tem exigido o pagamento de contribui¢coes associativas,
tanto da empresa, quanto do empregado, para a realizagao da
homologacao. Nesse sentido, a CLT foi clara ao vedar, no Art.
611-B, inciso XXVI, a imposicao de cobrancgas associativas sem a
expressa e prévia anuéncia dos empregados.

Desse modo, o entendimento é de que tal clausula, que vincule
ahomologacao do contrato de trabalho ao pagamento associativa,
mostra-se nula, pois incorre na ilegalidade prevista na CLT quanto
as contribuigcoes associativas, ainda que indiretamente.

Conclui-se, em resumo, que a regra passou a ser a dispensa
da homologacgao rescisoria. A excegao a regra, assim, € a previsao
na convencao coletiva que obrigue homologar. Por fim, caso a
convencao, ainda que indiretamente, preveja a obrigatoriedade
de pagamento associativo para que seja realizado o procedimento
de homologagao, entende-se nula essa clausula, retornando-se
a regra da nao homologacao da rescisao do contrato, conforme
disposto em lei.

CESAR ROMEU NAZARIO | ADVOGADO
Consultor Trabalhista/Previdencidrio da ACI-NH/CB/EV
Integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/EV
Nazario & Nazario Advogados
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Cadastro de Atividade Economica da

Pessoa Fisica (CAEPF)

Em 1° de outubro de 2018 entrou em vigor o Cadastro de
Atividade Econémica da Pessoa Fisica - CAEPF. Este cadastro foi
criado pela Instrucao Normativa RFB n° 1.828/2018, e por meio
deste serao fornecidas a RFB as informacgdes das atividades eco-
némicas exercidas pela pessoa fisica, quando dispensadas de
inscricao no CNPJ.

O CAEPF substituira o CEI (Cadastro Especifico do INSS),
no entanto, ambos irdo coexistir no periodo de 1° de outubro de
2018 a 14 de janeiro de 2019.

A seguir trataremos das principais regras do CAEPF:

OBRIGATORIEDADE
Devem inscrever-se no CAEPF:

| = o contribuinte individual
a) que possua segurado que lhe preste servico;

b) titular de cartorio, ainda que a respectiva serventia seja regis-
trada no CNPJ;

c) produtor rural cuja atividade constitua fato gerador da contri-
buigcao previdenciaria; e,

d) pessoa fisica ndo produtor rural que adquire producao rural para
venda, no varejo, a consumidor pessoa fisica.

Il - o segurado especial; e

11l - o equiparado a empresa desobrigado da inscricado no CNPJ.

- eSocial

INSCRICAO NO CAEPF

A inscricao sera efetuada no portal do Centro Virtual de
Atendimento (e-CAC) ou nas unidades da RFB, em até 30 (trinta)
dias contados do inicio das atividades pelas pessoas fisicas.

O contribuinte individual que possua segurado que Ihe preste
servico podera inscrever-se por meio do portal eSocial.

QUANTIDADE DE INSCRICOES NO CAEPF

A pessoa fisica podera ter mais de uma inscricao no CAEPF,
sendo obrigada a gerar uma inscricao para cada estabelecimento
em que exerca atividade econémica de natureza urbana, desde
que mantenha empregado vinculado a cada um deles.

No caso de atividade de natureza rural, devera ser gerada
uma inscricao para cada imével rural, devera ainda ser atribuida
uma inscricao para cada contrato com produtor rural, parceiro,
meeiro, arrendatario ou comodatario, independente da inscricao
do proprietario.

ADRIANO DE ALMEIDA | ADVOGADO E CONTADOR
Lauffer Advocacia e Assessoria

Gordofobia - Assédio moral

Em recente decisao em processo trabalhista que foi julgado
pela Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho (Processo:
ARR-1036-93.2014.5.09.0072), uma empresa foi condenada ao
pagamento de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) por assédio moral,
por ter permitido pressao psicolégica no ambiente de trabalho.

A ex empregada comprovou no processo em debate, que
durante o periodo em que trabalhou como cozinheira, a Chefe do
setor, a qual era nutricionista, teria constrangido a mesma perante
0s outros colegas quanto ao fato da mesma estar acima do peso,
inclusive tendo a Chefe Nutricionista feito pressoes psicoldgicas
desproporcionais e perseguicao.

A Turma do Tribunal Superior do Trabalho entendeu que o
uso de expressdes como “gorda”, “irresponsavel”, entre outras,
configurou conduta abusiva por parte da Chefia, fundamentando
ainda os Julgadores, que a empresa nao zelou pelo bom ambiente
de trabalho, mesmo que de maneira minima, nao impedindo sua
preposta (nutricionista Chefe) quanto ao agir abusivo. A Turma
ainda examinou que houve constrangimento da empregada ao ser
tratada aos gritos na frente dos demais colegas, tendo a Ministra
Relatora Katia Magalhaes Arruda constado nas razoes de decisao:

“A autora sofreu persistente assédio moral por parte da
preposta durante todo o contrato de trabalho. No cotidiano do
ambiente laboral a autora era insultada, menosprezada, sofria com
pressoes psicoldgicas desproporcionais, era perseguida em virtude
de estar acima do peso e pelas limitagdes geradas em decorréncia
das doencas sofridas. A reclamante era constantemente chamada
de “gorda”, “burra”, “incompetente” e “irresponsavel”, de maneira

agressiva, aos gritos, na frente dos demais funcionarios.”

Assim, a decisao concluiu que a conduta da nutricionista
poderia, em tese, ser enquadrada na hipotese de discriminagao
(tratamento abusivo em razao de condigao pessoal da trabalha-
dora, ou gordofobia), o que gerou a condenacao da empresa no
montante de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) por assédio moral.

SOLANGE NEVES | ADVOGADA
Solange Neves Advogados Associados
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Aprova a versao 3.5 do programa
gerador da DCTF Mensal

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 20,
DE o5 DE OUTUBRO DE 2018

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 20/2018 aprova a
versao 3.5 do Programa Gerador da Declaracao (PGD) de Débitos
e Créditos Tributarios Federais (DCTF) Mensal para:

| - alterar a caixa de combinacao “Critério de Reconhecimento das
Variacdes Monetarias dos Direitos de Crédito e das Obrigacoes
do Contribuinte em Funcao da Taxa de Cambio” para possibilitar
que a opcédo “NAO SE APLICA” possa ser utilizada, também, pelas
pessoas juridicas cuja forma de tributacao do lucro seja diferente
de Imune do Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ) e
Isenta do IRPJ, caso o seu resultado nao seja afetado por variagoes
monetarias cambiais;

Il - alterar a caixa de combinacao “Critério de Reconhecimento
das Variagdes Monetarias dos Direitos de Crédito e das Obrigacoes
do Contribuinte em Funcao da Taxa de Cambio”, que passou a ser
preenchida automaticamente pelo programa com a op¢éo “NAO
SE APLICA”;

Il = impedir que sejam assinaladas, simultaneamente, as caixas
de verificagao “PJ levantou balango/balancete de suspensao no
més” da ficha — Dados Iniciais, e “Balanco de Redugao” das fichas
- Valor do Débito IRPJ/CSLL;

IV = no caso de incorporacao submetida ao Regime Especial de
Tributacao — Afetacao (RET-Afetacao), inclusive no ambito do
Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV), executada por meio
de Sociedade em Conta de Participagdo (SCP), impedir que seja
incluido no campo “CNPJ da Incorporagao”, para cédigos do grupo
“RET/Pagamento Unificado de Tributos” com o indicador SCP na
Tabela de Cédigos, o nimero de inscricao no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ) de uma filial do declarante, uma vez que
o numero inscrito no CNPJ da SCP é totalmente distinto;

V - atualizar a Tabela de Cédigos do programa.

O PGD destina-se ao preenchimento da DCTF Mensal, original
ou retificadora, inclusive em situacao de extingao, incorporacao,
fusao e cisao total ou parcial, relativa aos fatos geradores que
ocorrerem a partir de 1° de agosto de 2014, nos termos da:

| - Instrugcao Normativa RFB n° 1.110, de 24 de dezembro de 2010,
e suas alteragoes, para fatos geradores ocorridos no periodo de
1° de agosto de 2014 a 30 de novembro de 2015;

Il - Instrucao Normativa RFB n° 1.599, de 11 de dezembro de 2015,
e suas alteracoes, para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de
dezembro de 2015.

O preenchimento da DCTF Mensal, original ou retificadora,
inclusive em situagao de extingao, incorporacao, fusao e cisao total
ou parcial, relativa aos fatos geradores ocorridos no periodo de 1°
de janeiro de 2011 a 31 de julho de 2014, devera ser efetuado me-
diante a utilizacdo da versao 2.5 do PGD DCTF Mensal, nos termos
da Instrugao Normativa RFB n° 1.110, de 2010, e suas alteragdes.

O normativo ora comentado foi publicado no Diario Oficial
da Unido de 08 de outubro de 2018, quando entrou em vigor na
data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniao.

MARINA FURLAN | ADVOGADA
Consultora Tributdria/Fiscal da ACI-NH/CB/EV
Buffon e Furlan Advogados Associados
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Retorno a atividade insalubre
do aposentado especial

A legislacao previdenciaria prevé que o segurado aposen-
tado que se enquadre no artigo 57 da Lei n® 8.213/91, o chamado
segurado especial, que é aquele que tenha trabalhado sujeito a
condicoes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica, quando se aposenta, deve deixar de exercer a atividade que
originou o beneficio, além de ficar impedido de exercer qualquer
outra atividade enquadrada como insalubre ou perigosa.

Esse impedimento, de continuar exercendo atividade “es-
pecial”, é previsto na lei 9.732/98 e busca, em tese, a protecao
do trabalhador. Dessa forma, é obrigatério o afastamento do em-
pregado da atividade insalubre/perigosa que ensejou o beneficio
previdenciario, sob pena de ver cancelada a aposentadoria.

Por outro lado, ndo ha vedacao de que o novo aposentado
passe a exercer outra atividade, na mesma empresa ou em outra,
que nao seja nociva a saude. Assim, o aposentado pode continuar
exercendo atividade profissional, desde que nao seja caracterizada
como atividade especial.

Ha, ainda, grande discussao acerca da constitucionalidade
da vedacao imposta pela legislacdo previdenciaria. E assim, pois
o entendimento é de que a vedacao a continuidade do trabalho
insalubre/perigoso seria inconstitucional, pois seria impedimento
ao direito trazido na Constituicao Federal de livre exercicio de
qualquer trabalho, oficio ou profissao.

Sobre esse ponto, o Tribunal Regional Federal da 42 regido
ja se manifestou no sentido de reconhecer a inconstitucionalidade
do § 8°do artigo 57 da lei de beneficios previdenciarios, expondo
que fere a constituicao tal restricao:

PREVIDENCIARIO. CONSTITUCIONAL. ARGUIGCAO
DE INCONSTUCIONALIDADE. § 8° DO ARTIGO 57 DA LEI
N° 8.213/91. APOSENTADORIA ESPECIAL. VEDACAO DE
PERCEPGCAO POR TRABALHADOR QUE CONTINUANAATIVA,
DESEMPENHANDO ATIVIDADE EM CONDIGCOES ESPECIAIS.

1) Comprovado o exercicio de atividade especial por mais de 25
anos, o segurado faz jus a concessao da aposentadoria especial, nos
termos do artigo 57 e § 1° da Lei 8.213, de 24-07-1991, observado,
ainda, o disposto no art. 18, I, 'd' c/c 29, ll, da LB, a contar da data
do requerimento administrativo.

2) O § 8° do artigo 57 da Lei n° 8.213/91 veda a percepcao de
aposentadoria especial por parte do trabalhador que continuar
exercendo atividade especial.

3) A restricdo a continuidade do desempenho da atividade por
parte do trabalhador que obtém aposentadoria especial cerceia,
sem que haja autorizacao constitucional para tanto (pois a cons-
tituicdo somente permite restrigao relacionada a qualificacao
profissional), o desempenho de atividade profissional, e veda o
acesso a previdéncia social ao segurado que implementou os
requisitos estabelecidos na legislacao de regéncia.

4) A regra em questdo nao possui carater protetivo, pois ndo veda
o trabalho especial, ou mesmo sua continuidade, impedindo ape-
nas o pagamento da aposentadoria. Nada obsta que o segurado
permaneca trabalhando em atividades que impliqguem exposicao

a agentes nocivos sem requerer aposentadoria especial; ou que
aguarde para se aposentar por tempo de contribuicao, a fim de
poder cumular o beneficio com a remuneragao da atividade, caso
mantenha o vinculo; como nada impede que se aposentando sem
a consideragao do tempo especial, pe¢a, quando do afastamento
definitivo do trabalho, a conversao da aposentadoria por tempo
de contribuicao em aposentadoria especial. A regra, portanto,
nao tem por escopo a protecao do trabalhador, ostentando mero
carater fiscal e cerceando de forma indevida o desempenho de
atividade profissional.

5) A interpretacao conforme a constituicdo ndo tem cabimento
quando conduz a entendimento que contrarie sentido expresso
dalei.

6) Reconhecimento da inconstitucionalidade do § 8° do artigo 57
da Lei n® 8.213/91.

ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 5001401-
77.2012.404.0000, Rel. Des. Federal Ricardo Teixeira do Valle Pereira.
Julgamento em 25/05/2012. TRF da 42 Regiao.

O tema, atualmente, encontra-se no Supremo Tribunal Federal
para julgamento, haja vista que foi reconhecida a repercussao geral
da matéria. Assim, cabera a suprema corte a decisao final quanto
a possibilidade de retorno ao trabalho especial do aposentado
nessa categoria, ainda que o Tribunal Regional Federal ja tenha
se manifestado no sentido de permitir tal direito aos segurados
da previdéncia social.
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STF decide que direito da gestante
a estabilidade nao depende de
conhecimento prévio do empregador

A decisao do Plenario foi tomada no julgamento de recurso
extraordinario com repercussao geral. Segundo o entendimento
do colegiado, o requisito para o reconhecimento da estabilidade
e do direito a indenizagao é a existéncia da gravidez, e nao sua
comunicagao ao empregador.

Na sessdo plenaria desta quarta-feira (10), 0 Supremo Tribunal
Federal (STF) negou provimento ao recurso de uma empresa da
area de servicos e assentou que o desconhecimento da gravidez
de empregada quando da demissao nao afasta a responsabilidade
do empregador pelo pagamento da indenizagao por estabilidade.
No julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 629053, com reper-
cussao geral reconhecida, o colegiado seguiu o voto do ministro
Alexandre de Moraes, segundo o qual o relevante é a data bioldgica
de existéncia da gravidez, e nao sua comunicagao ao empregador.

Segundo o voto do ministro Alexandre de Moraes, que abriu a
divergéncia em relagdo ao voto do ministro Marco Aurélio (relator),
a comunicacao formal ou informal ao empregador nao é necessaria,
uma vez que se trata de um direito instrumental para a protecao
a maternidade e contra a dispensa da gestante e que tem como
titulares a empregada e a crianga. “O que o texto constitucional
coloca como termo inicial é a gravidez. Constatado que esta ocor-
reu antes da dispensa arbitraria, incide a estabilidade”, afirmou.

Segundo ele, a comprovacao pode ser posterior, mas o que
importa é se a empregada estava ou ndo gravida antes da dispensa
para que incida a protecao e a efetividade maxima do direito a
maternidade. O desconhecimento por parte da trabalhadora ou a
auséncia de comunicagao, destacou o ministro, nao pode prejudicar

a gestante, uma vez que a protecao a maternidade, como direito
individual, é irrenunciavel. Ele ressaltou que, no caso dos autos,
nao se discute que houve a gravidez anterior a dispensa, mas sim
que era desconhecida também da gestante e que foi avisada ao
empregador apos a dispensa.

Ficou vencido o relator, ministro Marco Aurélio, para quem a
estabilidade era valida desde que o empregador tivesse ciéncia da
gravidez em momento anterior ao da dispensa imotivada.

A tese de repercussao geral proposta pelo ministro Alexan-
dre de Moraes, que sera o redator do acoérdao, e aprovada pelo
Plenario foi a seguinte: “A incidéncia da estabilidade prevista no
artigo 10, inciso Il, alinea ‘b’, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias (ADCT), somente exige a anterioridade da gravidez a
dispensa sem justa causa.”

Fonte: SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

CESAR ROMEU NAZARIO | ADVOGADO
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Cancelamento de multas por atraso
na entrega da declaracao de Imposto
de Renda de pessoas fisicas nao
obrigadas a entrega da declaracao

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 05,
DE 03 DE OUTUBRO DE 2018

O ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 05/2018 cancela
os langamentos relativos a multa aplicada em razao do atraso na
entrega da Declaracao de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda
da Pessoa Fisica referente ao exercicio de 2018, ano-calendario de
2017, de pessoas fisicas ndo obrigadas a entrega da declaracao,
transmitidas no periodo de 2 de maio a 25 de julho de 2018 pelo
aplicativo de dispositivo movel “APP Meu Imposto de Renda”.

O normativo foi publicado no Diario Oficial da Uniao de
05 de outubro de 2018, quando entrou em vigor.
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Antecipacao integral do 13° salario

A gratificagao natalina, também conhecido como 13° salario, é
um direito devido aos trabalhadores empregados rurais e urbanos,
bem como aos domésticos. A gratificacao, que é instituida pelas
leis 4.090/62 e 4.749/65, deve ser paga aos empregados, inde-
pendentemente do valor que recebam de remuneragao, em duas
parcelas. A 12 parcela deve ser paga entre fevereiro e novembro
do ano corrente. Ja a 22 parcela devera ser paga até o dia 20 de
dezembro do ano corrente.

Como regra, 0 13° salario corresponde a 1/12 (um doze avo)
daremuneragao do més de dezembro, para cada més de trabalho
do ano correspondente, computada para tal fim a fragcao igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho, que é considerada como
més integral.

Dessa forma, o Decreto n° 57.155, em seu Art. 3°, prevé que
entre fevereiro e novembro a empresa pagara, em forma de adian-
tamento do 13°, de uma s6 vez, metade do saldrio recebido pelo
empregado no més anterior.

Salienta-se que a lei previu que o prazo da primeira parcela
do 13° salario do pagamento deve ser entre fevereiro e novembro
de cada ano, deixando explicito que, se a empresa realizar o paga-
mento no més de dezembro ou janeiro, estara descumprindo a lei
e sujeita a fiscalizagao pela autoridade competente do ministério
do trabalho.

Todavia, um questionamento que é recorrente entre os em-
pregadores é a possibilidade de adiantamento integral do valor
correspondente ao 13° saldrio. Vale dizer, para que nao haja uma
sobrecarga de pagamento no més de dezembro, a empresa faz o
pagamento integral de forma antecipada.

Nesse sentido, nao existe impedimento na legislagcao para
gue a empresa pague de forma antecipada o valor integral do 13°
salario, desde que o pagamento respeite o prazo para pagamento
da primeira parcela, e ocorra até 30 de novembro do ano corrente.

Uma vez que a gratificacao deve ser calculada pelo salario
de dezembro, caso o empregador verifique que houve diferenca
entre o salario de dezembro e a base de calculo para pagamento
antecipado, devera complementar o valor até o dia 20 de dezembro.

Em relacao ao recolhimento da contribuicao previdenciaria
relativa ao 13° salario, tem-se pela legislacao que essa deve ser
recolhida no dia 20 de dezembro de cada ano, independentemente
de quando seja feito o pagamento, visto que a legislacao nao previu
outra hipdtese de prazo para recolhimento da contribuigao.

Por outro lado, o depésito a titulo de FGTS devera ser recolhido
até o dia 07 do més subseqiiente ao pagamento integral, visto que
é regido pelo regime de competéncia.
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SOLUCAO DE CONSULTA
Receita publica orientacao sobre critérios
para afastar tributacao do auxilio-creche

A NAO INCIDENCIA SO E VALIDA APOS AS DESPESAS
REALIZADAS SEREM DEVIDAMENTE COMPROVADAS

A Receita Federal reforcou, em solucdo de consulta, os re-
quisitos necessarios para o contribuinte afastar a cobranca de
contribuicao previdenciaria e Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF) sobre valores de auxilio-creche e baba. O texto, de n® 152,
é da Coordenagao-Geral de Tributacao (Cosit).

O beneficio esta previsto na Lei Organica da Seguridade
Social (n° 8.212, de 1991). Contribuintes, porém, levaram a questao
a Justica para discutir o descumprimento de requisitos, segundo
advogados.

Na solucao de consulta, a Cosit esclarece que o Ato Declara-
tério PGFN n®13/2011 impede a constituicao de créditos tributarios
de contribuicao previdenciaria (inclusive patronal) e IRRF relativos
aos pagamentos de auxilio-creche. A medida vale para valores
pagos a trabalhadores com filhos até o limite de cinco anos de
idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas.

Porém, segundo o texto, atendidos os requisitos legais, nao
incidirao contribui¢oes previdenciarias também sobre verbas pa-
gas a trabalhadores com filhos até o limite de seis anos de idade.

A comprovacao das despesas também é necessaria para o
auxilio-baba. De acordo com a solucao de consulta, nao incide a
contribuicao previdenciaria sobre pagamentos feitos a trabalhado-
res com filhos até o limite de seis anos de idade, limitado ao menor
salario de contribuicao mensal e desde que evidenciado o registro
do pagamento da remuneracao e do recolhimento da contribuicao
previdenciaria na carteira de trabalho da baba.

No caso do Imposto de Renda, nao sera tributado auxilio-
-baba a trabalhadores com filhos até o limite de cinco anos de
idade, quando também estiverem devidamente comprovadas as
despesas realizadas.

"Tem [a solugdo de consulta] um cunho educativo para que
as pessoas cumpram os requisitos", afirma José Eduardo Toledo,
socio do escritério Toledo Advogados. Segundo o advogado, dis-
cussoes sobre a tributagcao nesses casos ocorrem mais por causa
do descumprimento dos critérios.

De acordo com Daniel Franco Clarke, advogado tributarista
do Siqueira Castro, a solucdo nao traz grandes inovacoes, pelo
fato da jurisprudéncia ja ter um entendimento consolidado sobre
o tema. Mas esclarece alguns pontos importantes, como o0 mo-
mento de pagamento do auxilio-creche e do auxilio-baba pelas
empresas e o que deve ser considerado como base de calculo
para a contribuigao previdenciaria patronal.

O pagamento deve ser feito sempre apds a comprovagao
das despesas realizadas pelo empregado, uma vez que o valor a
ser reembolsado s6 pode ser calculado depois da demonstragao
dos gastos efetuados. Sobre a base de calculo, o texto afirma
gue deve-se adotar a mesma para a contribuicao previdenciaria
patronal e a do empregado.

Para Clarke, a solucao de consulta perdeu, porém, a opor-
tunidade de ser mais elucidativa. O advogado afirma que poderia
listar, ainda que como exemplo, os tipos de despesas que podem
ser incluidos no ambito da assisténcia aos filhos e dependentes
de trabalhadores em creches e pré-escolas.

Fonte: Valor Econémico
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Desconto de cota negocial sem
possibilidade de oposicao do empregado

Recentemente foi celebrada convencao coletiva entre ban-
cos e sindicatos, autorizando o desconto salarial dos funcionarios
abrangidos pelo instrumento coletivo no més de setembro, no
percentual de 1,5% do salario mensal. Contudo, a norma coletiva
pactuada nao prevé o direito de oposicao individual, caso algum
dos empregados nao concorde com a contribuicao descontada.

Nesse sentido, ganha enfoque um ponto que foi extremamente
polémico quando da vigéncia da Lei 13.467/2017, que instituiu a
reforma da CLT, que é o fim da contribuicao sindical.

Assim é, pois o Tribunal Superior do Trabalho recentemente
se manifestou no sentido de considerar valida norma coletiva que
institua a chamada “cota negocial”, ou seja, o desconto de deter-
minado valor do saldrio do funcionario a titulo de contribuicdo com
o sindicato. No caso analisado, o TST declarou valida horma que
autorizava a empresa Vale S.A. a descontar meio dia de trabalho
de cada empregado a titulo de “cota negocial” ou “taxa negocial”,
podendo aqueles trabalhadores nao filiados ao sindicato apresen-
tarem oposicao depois de serem informados pela empresa acerca
do desconto.

No caso dos bancos, trazido no inicio do texto, a questao é
diferente, pois se implementa um desconto compulsoério, sem a
possibilidade de manifestacao de oposicao.

Desse modo, ha a necessidade de que seja observado o ar-
tigo 611-B da CLT, que afirma nao ser licita clausula de convencao
coletiva que disponha acerca do direito do trabalhador de nao
sofrer qualquer cobranga sem sua expressa e prévia anuéncia.
Assim, percebe-se uma clara dissonancia da norma coletiva com
o texto legal, o que certamente sera motivo de questionamentos
no judiciario.

A convencao coletiva ndo pode contrariar o texto da lei. Ha
a necessidade, pelo texto trazido na reforma, de que o trabalha-
dor deve ser consultado antes do desconto, ficando proibido aos
bancos ou qualquer outra instituicao de estabeleceram clausula
em que consta a vedagao da consulta ou oposicao.

Vale ressaltar que a obrigatoriedade da contribuicao assis-
tencial aos empregados nao sindicalizados, em favor de entidade
sindical, ja era motivo de divergéncia inclusive antes da reforma
trabalhista, por configurar violagao ao principio da livre associagao.
Com a nova lei, que terminou com a obrigatoriedade da contribuicao
sindical e que ja foi declarada constitucional pelo STF, previu-se
a expressa vedacao de que se estabeleca qualquer desconto
compulsorio no salario dos empregados, sem sua expressa e pré-
via anuéncia. Portanto, passou a valer a regra de que é proibido
estabelecer descontos sindicais sem autorizagao prévia, individual
e expressa do empregado, ainda que por norma coletiva.
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Acumulo e Desvio de Funcao

Em regra, quando a empresa realiza a contratagcao de novo
colaborador, esse novo contrato visa a ocupacao de determinada
posicao especifica na organizacao, ou seja, uma determinada
funcao.

Afuncgao, por sua vez, possui uma série de atribui¢des, que sao
acometidas ao funcionario quando ingressa na empresa. O cargo
ou funcao, diz respeito a um conjunto de atribuicoes que o funcio-
nario ira desempenhar, podendo ser mais ou menos abrangente.

Assim, a anotacao da CTPS com a determinada funcgao é o
que reflete para o funcionario, em linhas gerais, quais as atribuicoes
que ird exercer. Em certa hipéteses, ha ainda a descrigao detalhada
da fungao no contrato de trabalho, especificando em detalhes o
que o funcionério devera executar.

Em linhas gerais, depois de celebrado o contrato de trabalho,
nao podera haver qualquer alteracao dos termos do contrato sem
gue haja a anuéncia do funcionario, bem como nao pode haver,
em hipétese alguma, prejuizo para o trabalhador. Desse modo, a
empresa nao podera obrigar o empregado a realizar atribuicoes que
nao estejam elencadas na fungao/cargo para o qual foi contratado.

Nesse sentido, caso o funcionario passe a ser obrigado a
exercer outra fungao, sem seu consentimento, ha o chamado des-
vio de funcao. Por outro lado, na hipdtese de serem impostas ao
trabalhador mais atribuigcoes, além daquelas previstas no contrato,
estar-se-a diante do chamado acumulo de fungdes.

A exemplo, tem-se o caso da secretaria, que é remanejada
para executar fungdes que de limpeza do local onde funciona a
empresa, caracterizando o desvio de fungao. Ou ainda, que continue
na fungao de secretaria, mas que seja compelida a também realizar
a limpeza, caracterizando-se o acumulo de funcdes.

Portanto, reafirma-se que qualquer alteragao nas atribuicoes
so sera possivel com a anuéncia do funcionario, ndo podendo, tal
alteracao, prejudica-lo. Caso nao sejam observados os requisitos
acima, o funcionario podera buscar via judicial as verbas decor-
rentes do desvio ou do acumulo de fungdes.

No caso do acumulo de fungodes, as cortes trabalhistas enten-
dem que é devido o chamado plus salarial, ou seja, um acréscimo
decorrente das novas atribuigcoes. De outra forma, no caso do
desvio das atribuicdes, os tribunais entendem que devera ser paga
a diferenca salarial entre a funcao contratada e a efetivamente
realizada, caso essa Ultima seja superior a primeira.

Ha que se atentar, ainda, que em ambas as hipoteses, de
desvio e de acumulos de fungdes, caso o empregado seja exposto
a qualquer tipo de constrangimento em decorréncia da alteragao
contratual, podera buscar a devida indenizacgao.

Por fim, ambas as hip6teses, de acumulo e de desvio de fun-
¢ao, autorizam que o trabalhador busque judicialmente a rescisao
indireta do contrato de trabalho. Vale dizer, o funcionario podera
rescindir o contrato mantendo o direito de ver pagas todas as verbas
rescisorias inerentes a rescisao sem justa causa por iniciativa da
empresa, tais como aviso-prévio, 13° salario proporcional, férias
proporcionais e vencidas, indenizagao de 40% do FGTS, saque do
FGTS e encaminhamento do seguro-desemprego.
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A Conta Conjunta (cheque)

O cheque teve suas raizes na Idade Média, com o aparecimen-
to e prosperidade dos bancos de depdsitos, que se encarregavam
com maior seguranca da guarda dos valores comerciais. Essa
assertiva nao implica, necessariamente, negar que na Antiguidade
classica existissem ordens de pagamento. Historiadores apontam
em discursos de Deméstenes alusoes a tais ordens, chamadas
singraphos, que comerciantes remetiam aos seus banqueiros (tra-
pezistas), ou em Roma, com os mandata, dirigidos pelos mercadores
ao argentarii. O que cabe asseverar é que o cheque se configurou
como instituto moderno na ldade Média, quando comecou a de-
linear-se a sua estrutura juridica.

Este titulo, cuja natureza juridica nao é pacifica, pode envolver
muitas indagacées e ensejar discussdes juridicas. E um documento
regido por ampla legislagao. Pode ser que em futuro proximo seja
extinto, a exemplo do que acontece na Suécia, onde todos os
pagamentos e movimentagdes de valores se faz “online”.

Nosso proposito, porém, nao é falar propriamente dos des-
dobramentos juridicos do cheque, mas da conta conjunta.

Esta conta, usada muito entre conjuges, permite que cada
um possa sacar e teoricamente se pressupoe que a metade do
depositado, do disponibilizado, corresponde a cada um. Ha quem
a opere pensando em um instrumento eficaz de planejamento su-
cessorio. Manter conta conjunta assegura ao co-titular acesso aos
recursos depositados em banco porque tem os mesmos poderes
e direitos do primeiro titular na movimentagao.

Contudo, em caso de certas separagoes ou 6bitos, surgem, por
vezes, conflitos judiciais. Morrendo uma pessoa o banco nao é logo
informado pelo sistema “online” e sem o recebimento da certidao
de 6bito os saques podem continuar livres. Quando o gerente do
banco é informado, via certidao de 6bito, as contas sao bloquea-
das e so terao movimentacgao via alvara judicial. Normalmente, o
co-titular paga as despesas médicas e funerais e presta contas.
Depois faz o banco saber do fato e o gerente bloqueia a conta.

Ocorrido o 6bito ou na separagao conjugal se impoe fazer
a descricao do patriménio do “de cujus” ou do casal de forma
detalhada para ensejar a elaboracao da partilha de bens. Assim,
o recurso financeiro da conta corrente entra em indagagao. Nao
conjuges ou co-titulares podem nao ter direito a esses recursos da
conta bancaria. Também o regime de casamento ou unido estavel
definirao eventuais direitos aos valores.

Na hipdtese de divergéncias é examinada a origem do bem
material, isso corresponde a indagagao da origem e comprovacao.
Caso o co-titular saque indevidamente valores, respondera por isso
e devolvera. O juiz examinara a capacidade de renda e poupanca.

A conta corrente conjunta deve constar na declaragao do
Imposto de Renda. O contribuinte precisa informar os saldos que
pertencem a cada um dos correntistas.
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Eleicoes e midias sociais:
propaganda eleitoral ou livre
manifestacao do pensamento?

Vocé é eleitor e utiliza whatsapp, facebook e outras midias
sociais? Tem conhecimento sobre o que pode publicar e compar-
tilhar no dia da eleicao?

A poucos dias do segundo turno percebe-se que o envol-
vimento dos eleitores é significativo, principalmente nas midias
sociais, cada qual argumentando e defendendo seus candidatos
e ideais, com compartilhamento de fatos e “fake news”, propostas
politicas, propaganda eleitoral, pesquisas, memes e uma vasta gama
de informacgdes que invadem nossos smarthphones diuturnamente,
sem pedir licenca.

E livre a manifestacdo do pensamento, afinal vivemos numa
democracia! Mas a liberdade de expressao tem limites e existem
regras a respeitar que se aplicam ao ambiente virtual.

0O Codigo Eleitoral Brasileiro, de 1965, regula o funcionamento
da Justica Eleitoral, o alistamento do eleitor, o sistema eleitoral, o
registro de candidatos, a votacao, as impugnagoes, 0s recursos,
o voto no exterior, a propaganda partidaria, os crimes eleitorais,
dentre outros.

Em decorréncia das novas formas de comunicacao e do
surgimento da internet, a legislacao eleitoral precisou ser atuali-
zada através da edicao de leis e Resolugoes do Tribunal Superior
Eleitoral, regulamentando, dentre outras questoes, a propaganda
eleitoral no ambiente virtual.

Propaganda eleitoral é “aquela em que os candidatos e par-
tidos politicos expdem as metas e os projetos de trabalho com a
intencao de conseguir a simpatia e o voto dos eleitores" (Arthur
Rollo).

A Lei das Eleigoes permite a propaganda eleitoral na internet a
partir de 16 de agosto do ano eleitoral. Diz o art. 57-A: “E permitida
a propaganda eleitoral na Internet, nos termos desta lei, ap6s o dia
15 de agosto do ano da eleicao”(Lei n® 9.504/1997).

A mesma lei dispde que a propaganda eleitoral na internet
podera ser realizada em sitio do candidato, do partido ou da coli-
gacao, por meio de mensagem eletrénica para enderegos cadas-
trados gratuitamente pelo candidato, partido ou coligagao, por
meio de blogs, redes sociais, sitios de mensagens instantaneas e
aplicagoes de internet assemelhadas cujo conteudo seja gerado
por candidatos, partidos ou coligacdes, ou por qualquer pessoa
natural, desde que nao contrate impulsionamento de conteudos
(Art. 57-B, Lei n® 9.504/1997).

A livre manifestacao do pensamento e a liberdade de expres-
sao previstas na Constituicao Federal (art. 5%, 1V e IX) estao garan-
tidas na Lei das Eleicoes: “E livre a manifestacao do pensamento,
vedado o anonimato durante a campanha eleitoral, por meio da
rede mundial de computadores - Internet, assegurado o direito de
resposta” sempre que houver ofensa (art. 57-D).

A Resolugao n® 23.551, de 18/12/2017, do Tribunal Superior
Eleitoral, que regulamenta a propaganda eleitoral, também dispoe
que “alivre manifestagao do pensamento do eleitor identificado ou
identificavel na internet somente é passivel de limitacao quando
ocorrer ofensa a honra de terceiros ou divulgacao de fatos sabi-
damente inveridicos” (art. 22, §1°).

Segundo a mesma Resolucao nao é considerada propaganda
eleitoral “a manifestacao espontanea na internet” (por meio de
blogs, redes sociais ou sitios de mensagens instantaneas) “de
pessoas naturais em matéria politico-eleitoral, mesmo que sob a
forma de elogio ou critica a candidato ou partido politico”, desde
que o eleitor ndo ofenda a honra de terceiros ou divulgue fatos
inveridicos (art. 23, §6°).

Contudo, paralelamente a liberdade de pensamento e de
expressao, o art. 39, §5°, incisos Il e IV da Lei n® 9.504/97 dispde
que é crime, no dia das elei¢bes, divulgar “qualquer espécie de
propaganda de partidos politicos ou de seus candidatos”, sendo
também vedada a publicagao de novos conteudos na internet. Em
complemento, o art. 81 da Resolucao n°® 23.551/2017, do TSE, dispoe
gue a desobediéncia a lei sujeitara o infrator a pena de detencgao
(de seis meses a um ano) ou a prestagao de servicos comunitarios
pelo mesmo periodo, além de multa no valor compreendido entre
R$ 5.320,50 a R$ 15.961,50.

Como visto, a legislacao eleitoral garante a livre manifestacao
do pensamento, mas veda a divulgagao de propaganda de qual-
quer tipo e a publicacao de novos conteudos de cunho eleitoral
na internet no dia da eleicao, gerando inseguranga sobre o que é
permitido e o que é vedado.

Enfim, a manifestacao do eleitor nas midias sociais no dia da
eleicao é considerada propaganda eleitoral ou livre manifestacao
do pensamento?

Se no dia da eleicao, por exemplo, o eleitor postar na “linha
do tempo” do Facebook uma frase afirmando “Acabei de votar no
candidato X, votem vocés também!”, essa conduta é considerada
correta ou nao? A publicacao é considerada propaganda eleitoral
ou manifestacao espontanea e licita? Vejam que o eleitor disse
que votou, divulgou o nome do seu candidato e esta solicitando de
forma explicita que seus seguidores votem nele. Como é um pedido
expresso de voto, de apoio politico para determinado candidato,
pode ser interpretado como propaganda eleitoral.

Da mesma forma sugere-se cuidado com a publicacao de
conteudos novos no dia da eleigao, em razao da auséncia de cla-
reza sobre o que sao “conteudos novos” e também pela expressa
proibicao contida no art. 39, §5°, 1V, da Lei das Elei¢coes, sujeitando o
infrator a pena de detencao ou prestagao de servicos comunitarios
acompanhada de multa de valor expressivo.

Portanto, o eleitor deve estar atento as postagens e com-
partilhamentos no dia da eleicao, sob pena de, dependendo do
caso e da interpretacao da Justica eleitoral, incorrer na pratica de
crime eleitoral.

Entao cautela e boa votagao!

IZABELA LEHN DUARTE | ADVOGADA
Vice-presidente Juridica da ACI-NH/CB/EV
Lehn Duarte Advogados Associados
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Obrigacoes Fiscais Federais

DIA 06

IR-FONTE - prazo final para o recolhimento do
IRRF referente aos fatos geradores ocorridos no
terceiro decéndio do més de outubro de 2018,
o qual tenha incidido sobre:
1. juros sobre o capital préprio e aplicagcoes
financeiras, inclusive os atribuidos a residen-
tes ou domiciliados no exterior, e titulos de
capitalizacao;
2. prémios, inclusive os distribuidos sob a
forma de bens e servicos, obtidos em con-
cursos e sorteios de qualquer espécie e
lucros decorrentes desses prémios; e

3. multa ou qualquer vantagem, em virtude
de rescisao de contrato.

IOF = prazo final para recolhimento do IOF refe-
rente aos fatos geradores ocorridos no terceiro
decéndio do més de outubro de 2018:

» Operagdes de crédito — PJ - Céd. do
DARF n.° 1150;

* Operagoes de crédito — PF — Cod. do DARF
n.° 7893;

* Operagdes de cambio - Entrada de moeda -
Céod. do DARF n.° 4290;

* Operagdes de cambio — Saida de moeda -
Céd. do DARF n.° 5220;

« Titulos ou Valores Mobiliarios — Cod. do
DARF n.° 6854;

« Factoring — Cod. do DARF n.° 6895;
 Seguros — Cod. do DARF n.° 3467;

* Ouro e ativo financeiro — Céd. do DARF
n.° 4028.

INSS - RECEITA BRUTA - prazo final para
recolhimento do INSS calculado sobre areceita
bruta, conforme disposto nos arts. 7° e 8°,da Lei
12.546/11, referente ao més de outubro de 2018.

* Cod. do DARF 2985 (art. 7°, da Lei
12.546/11)

+ Cod. do DARF 2991 (art. 8°,da Lei12.546/11)

SIMPLES NACIONAL - prazo final para recolhi-
mento a ser realizado por Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP), dos Tributos
do Simples, conforme receita bruta auferida no
més de outubro de 2018.

REGIME ESPECIAL DE TRIBUTAGAO -
RET - APLICAVEL AS INCORPORACOES
IMOBILIARIAS - prazo final para recolhimento
unificado do IRPJ e demais contribuigdes in-
cidentes sobre receitas recebidas no més de
outubro de 2018.

* PIS-Pasep Nao cumulativo - Céd. do DARF
n.° 6912;

(Empresas optantes pelo Lucro Real, aliquota
de 1,65%)

» PIS-Pasep Folha de salarios — Cod. do
DARF n.° 8301;

(Entidades sem fins lucrativos e condomi-
nios, aliquota de 1%)

DIA o9

COMPROVANTE DE RENDIMENTOS -
JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO - prazo
final para informar o beneficiario PJ do crédito ou
pagamento realizado no més de outubro de 2018.

DIA 14

IR-FONTE - prazo final para o recolhimento
do IRRF referente aos fatos geradores ocorridos
no primeiro decéndio do més de novembro de
2018, o qual tenha incidido sobre:

1. juros sobre o capital proprio e aplicagcoes
financeiras, inclusive os atribuidos a residen-
tes ou domiciliados no exterior, e titulos de
capitalizacao;

2. prémios, inclusive os distribuidos sob a
forma de bens e servigos, obtidos em con-
cursos e sorteios de qualquer espécie e
lucros decorrentes desses prémios; e

3. multa ou qualquer vantagem, em virtude
de rescisao de contrato.

IOF = prazo final para recolhimento do IOF refe-
rente aos fatos geradores ocorridos no primeiro
decéndio do més de novembro de 2018:

* Operacdes de crédito - P) — Céd. do
DARF n.° 1150;

* Operagoes de crédito - PF - Cod. do DARF
n.°7893;

* Operagoes de cambio — Entrada de moeda -
Cdd. do DARF n.° 4290;

» Operagdes de cambio - Saida de moeda -
Cod. do DARF n.° 5220;

« Titulos ou Valores Mobiliarios — Cod. do
DARF n.° 6854;

* Factoring — Coéd. do DARF n.° 6895;
 Seguros — Cod. do DARF n.° 3467;

 Quro e ativo financeiro — Céd. do DARF
n.° 4028.

DIA 16

ESCR!_TURA(;KO FISCALDIGITAL CONTRI-
BUICOES - prazo final para envio do arquivo
SPED-Contribuicoes que apresente a movimen-
tacao do més de setembro de 2018.

DIA 20

IR-FONTE - prazo final para o recolhimento do
IRRF referente aos fatos geradores ocorridos no
més de outubro de 2018, o qual tenha incidido
sobre rendimentos de beneficiarios residentes
de domiciliados no Brasil.

PIS/COFINS/CSLL-FONTE - prazo final
para o recolhimento do PIS, Cofins e CSLL re-
tidos na fonte referente ao pagamento a pessoa
juridica fornecedora de bens ou prestadora de
servigos no més de outubro de 2018.

DIA 23

DCTF MENSAL - prazo final para envio da
DCTF-mensal do més de setembro de 2018.

IR-FONTE - prazo final para o recolhimento
do IRRF referente aos fatos geradores ocorridos
no segundo decéndio do més de novembro de
2018, o qual tenha incidido sobre:

1. juros sobre o capital préprio e aplicagoes
financeiras, inclusive os atribuidos a residen-
tes ou domiciliados no exterior, e titulos de
capitalizacao;

2. prémios, inclusive os distribuidos sob a
forma de bens e servigos, obtidos em con-
cursos e sorteios de qualquer espécie e
lucros decorrentes desses prémios; e

3. multa ou qualquer vantagem, em virtude
de rescisao de contrato.

IOF = prazo final para recolhimento do IOF refe-
rente aos fatos geradores ocorridos no segundo
decéndio do més de novembro de 2018:

* Operacoes de crédito - PJ - Céd. do
DARF n.° 1150;

* Operagoes de crédito — PF — Cod. do DARF
n.°7893;

* Operagdes de cambio — Entrada de moeda -
Céd. do DARF n.° 4290;

* Operacdes de cambio - Saida de moeda -
Céd. do DARF n.° 5220;

* Titulos ou Valores Mobiliarios — Cod. do
DARF n.° 6854;

* Factoring — Cod. do DARF n.° 6895;
* Seguros — Cod. do DARF n.° 3467;

* Ouro e ativo financeiro — Céd. do DARF
n.° 4028.

IPI (DEMAIS PRODUTOS) - prazo final para
recolhimento do IPl apurado no més de outubro
de 2018. Cod. do DARF n.° 5123.

IP1 (CAPITULO 22 TIPI) - prazo final para
recolhimento do IPl apurado no més de outubro
de 2018, referente aos produtos do capitulo 22
da TIPI (bebidas, liquidos alcéolicos e vinagres).
Cod. do DARF n.° 0668.

IPI (POSICOES 84.29, 84.32 E 8433) -
prazo final para recolhimento do IPl apurado no
més de outubro de 2018, referente aos produtos
classificados nas posicoes 84.29, 84.32 e 8433
(maquinas e aparelhos). Céd. do DARF n.°1097.

COFINS - prazo final para recolhimento da
Cofinsincidente sobre fatos geradores ocorridos
no més de outubro de 2018.

* Cofins ndo cumulativo — Céd. do DARF
n.° 5856;

(Empresas optantes pelo Lucro Real, aliquota
de 7,6%)

« Cofins — Demais Entidades — Cod. do DARF
n.° 2172.

(Empresas optantes pelo Lucro Presumido
e Arbitrado, aliquota de 3%)

PIS-PASEP - prazo final para recolhimento
do PIS-Pasep incidente sobre fatos geradores
ocorridos no més de outubro de 2018.

* PIS-Pasep Faturamento (cumulativo) —
Cod. do DARF n.° 8109;

(Empresas optantes pelo Lucro Presumido
e Arbitrado, aliquota de 0,65%)

DIA 30

IRPJ - GANHOS EM APLICACOES DE REN-
DA VARIAVEL - prazo final para recolhimento
do IR incidente sobre os ganhos nos mercados
de renda variavel auferidos no més de outubro
de 2018.

» Céd. do DARF 3317 (Lucro Real)

» Cod. do DARF 0231 (Lucro Presumido ou
Arbitrado)
IRPF = CARNE-LEAO - prazo final para reco-
Ihimento do IR incidente sobre rendimentos e
ganhos auferidos nos més de outubro de 2018.
« Céd. do DARF n.° 0190

IRPF - GANHO DE CAPITAL - prazo final para

recolhimento do IR incidente sobre rendimentos

e ganhos auferidos nos més de outubro de 2018.
» Cod. do DARF n.° 6015

IRPJ - GANHO DE CAPITAL - SIMPLES
NACIONAL - prazo final para recolhimento
do IRPJ de empresas enquadradas no Simples
Nacional, referente aos ganhos percebidos no
més de outubro de 2018.

» Cod. do DARF n.° 0507

IRPF - COMPLEMENTAR MENSAL (RE-
COLHIMENTO OPCIONAL) - recolhimento
Complementar referente recebimentos do més
de outubro de 2018.

IRPJ 7/ CSLL - MENSAL - prazo final para
recolhimento do IRPJ e CSLL a ser realizado por
pessoas juridicas que optaram pelo pagamento
mensal destes impostos por estimativa, referente
ao més de outubro de 2018.

» Cod. do DARF 5993 (IRPJ - optantes pela
apuracao no Lucro Real)

» Cdd. do DARF 2362 (IRPJ - obrigadas pela
apuracao no Lucro Real)

- C6d. do DARF 2484 (CSLL)

IRPJ 7/ CSLL - TRIMESTRAL - prazo final
para recolhimento da 22 parcela do IRPJ e CSLL
referente ao 3° trimestre de 2018, para as pes-
soas juridicas submetidas a apuragao trimestral,
com base no lucro real, presumido ou arbitrado,
acrescida da taxa Selic mais 1%.

» Céd. do DARF 0220 (IRPJ - Lucro Real)

» Céd. do DARF 2089 (IRPJ - Lucro Pre-
sumido)

» Cod. do DARF 5625 (IRPJ — Lucro Arbi-
trado)

» Cod. do DARF 6012 (CSLL - Lucro Real)

» Céd. do DARF 2372 (CSLL - Lucro Presu-
mido ou Arbitrado)

PARCELAMENTOS ESPECIAIS - prazo final
para recolhimento de parcelas referente REFIS,
PAES, PAEX, REFIS da Crise, REFIS da Copa.

DECLARAGAO DE OPERACOES LIQUIDA-
DAS COM MOEDA EM ESPECIE (DME) -
prazo para entrega da declaracao dos valores
recebidos em espécie no més de outubro de
2018.

OUTRAS OBRIGACOES

SISCOSERYV - remeter a RFB as informacdes
relativas as transagoes entre residentes ou domi-
ciliados no Brasil e residentes ou domiciliados no
exterior que compreendam servigos, intangiveis
e outras operagoes que produzam variagdes
no patriménio das pessoas fisicas, das pessoas
juridicas ou dos entes despersonalizados, con-
forme orientacgdes e prazos previstos na Portaria
Conjunta RFB/SCE n®1.908/12 e INRFB 1.277/12.
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Obrigacoes Fiscais Estaduais

DIA o9

ICMS - SUBSTITUICAO TRIBUTARIA -
prazo final para recolhimento do ICMS-ST
gerado em operacoes realizadas no més de
outubro de 2018.

DIA 12

ICMS/INDUSTRIA - CATEGORIA GERAL -
prazo final para recolhimento do ICMS apurado
com base nas movimentacdes fiscais do més
de outubro de 2018.

GUIA DE INFORMACAO E APURACAO DO
ICMS - MOD. 2 (GIA) - prazo final para envio
da GIA Mensal, que apresente as movimen-
tagdes fiscais realizadas no més de outubro
de 2018.

ICMS/COMERCIO - CATEGORIA GERAL -
prazo final para recolhimento do ICMS gerado
sobre operacdes realizadas no més de outubro
de 2018.

ICMS/CAE 8.03 - prazo final para recolhimen-
to do ICMS gerado sobre operagoes realizadas
na 22 quinzena do més de outubro de 2018,
promovida por supermercados e minimercados
classificados no CAE 8.03.

ICMS/CAE 8.03 - prazo final para recolhimen-
to do ICMS gerado sobre operagoes realizadas
no més de outubro de 2018, promovida por
supermercados e minimercados classificados
no CAE 8.03 que optarem pela apuragdo mensal
do imposto.

ICMS - SUBSTITUICAO TRIBUTARIA -

prazo final para recolhimento do ICMS-ST inci-

dente sobre as operagoes realizadas no més de

setembro de 2018, com os seguintes produtos:
1 - ragdes tipo "pet" para animais domés-
ticos, relacionadas no Apéndice Il, Secao
I, item XIX;

2 - autopegas, relacionadas no Apéndice
II, Secao llI, item XX;

3 - Revogado;

4 - cosméticos, perfumaria, artigos de hi-

giene pessoal e de toucador, relacionados
no Apéndice Il, Secao Ill, item XXII;

5 - ferramentas, relacionadas no Apéndice I,
Secdo llI, item XXIV;

6 - materiais elétricos, relacionados no
Apéndice Il, Secao I, item XXV;

7 - materiais de construgao, acabamento,
bricolagem ou adorno, relacionados no
Apéndice Il, Secao lll, item XXVI;

8 - bicicletas, relacionadas no Apéndice I,
Secdo lll, item XXVII;

9 - Revogado;

10 - materiais de limpeza, relacionados no
Apéndice II, Secao lll, item XXIX;

11 - produtos alimenticios, relacionados no
Apéndice Il, Secao I, item XXX;

12 - artefatos de uso doméstico, relacio-
nados no Apéndice Il, Secéao lll, item XXXI;
13 - bebidas quentes, relacionadas no
Apéndice Il, Secao llI-A;

14 - artigos de papelaria, relacionados no
Apéndice Il, Segao Ill, item XXXIII;

15 - Revogado;

16 - produtos eletrénicos, eletroeletroni-

cos e eletrodomésticos, relacionados no
Apéndice Il, Secao Ill, item XXXV;

17 - maquinas e aparelhos mecanicos,
elétricos, eletromecanicos e automaticos,
relacionados no Apéndice Il, Segao Ill, item
XXXVI;

18 - Revogado;
19 - Revogado;

20 - carnes e demais produtos comestiveis
frescos, resfriados e congelados, resultan-
tes do abate de aves e de suinos.

DIA 23

ICMS DIFERENCIAL DE ALIQUOTA -
OPTANTES PELO SIMPLES NACIONAL -
prazo final para a realizagao do recolhimento
do ICMS-Diferencial de Aliquota, calculado
sobre as aquisicoes de mercadorias destinadas
a comercializacao adquiridas de outros Estados
no més de setembro de 2018.

SIMPLES NACIONAL - ICMS - SUBSTITUI-
CAO TRIBUTARIA - prazo final para recolhi-
mento do ICMS-ST incidente sobre as opera-
¢oes realizadas no més de setembro de 2018.

TRANSFERENCIA DE SALDO CREDOR DE
ICMS - prazo final para encaminhar a solicita-
¢ao de transferéncia do saldo credor de ICMS,
mediante informacao do saldo credor apurado,
saldo passivel de transferéncia e saldo a ser
transferido, a ser realizada no ambiente virtual
da Secretaria da Fazenda Estadual - SEFAZ.

DIA 27

ICMS/CAE 8.03 - prazo final para recolhi-
mento do ICMS gerado sobre operacoes reali-
zadas na 12 quinzena do més de outubro de 2018,
promovida por supermercados e minimercados
classificados no CAE 8.03.

DIA 16

ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL (EFD) -
prazo final para envio do arquivo SPED Fiscal
com as movimentacoes fiscais do més de ou-
tubro de 2018.

DIA 28

DeSTDA - DECLARACAO DE SUBSTI-
TUICAO TRIBUTARIA, DIFERENCIAL DE
ALIQUOTA E ANTECIPAGAO - prazo final
para envio do arquivo DeSTDA com as movi-
mentacoes fiscais do més de outubro de 2018
realizadas por contribuintes enquadrados no
Simples Nacional.

DIA 22

ICMS/SERVICOS DE TRANSPORTE -
prazo final para recolhimento do ICMS apurado
com base nas movimentacdes fiscais do més
de outubro de 2018.

DIA 30

MEMORANDO DE EXPORTACAO - prazo
final para que o estabelecimento exportador
envie a 12 via do Memorando de Exportacao que
documente as exportagdes realizadas no més
outubro de 2018 ao estabelecimento remetente.
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Obrigacoes

SALARIOS

PESSOAS OBRIGADAS: Todos os
empregadores, assim definidos pela
CLT - Consolidagao das Leis do
Trabalho.

FATO GERADOR: O trabalho exe-
cutado pelos empregados mensa-
listas no més anterior.

PENALIDADE: MULTA POR FALTA
DE PAGAMENTO: - R$ 170,26 por
empregado prejudicado.
SALARIOS - EMPREGADO
DOMESTICO

PESSOAS OBRIGADAS: Todos os
empregadores domésticos.

FATO GERADOR: O trabalho execu-
tado pelos empregados domésticos
mensalistas no més anterior.

PENALIDADE: MULTA POR FALTA
DE PAGAMENTO: R$ 170,26 por
empregado prejudicado.

CAGED - CADASTRO GERAL
DE EMPREGADOS E DESEM-
PREGADOS

PESSOAS OBRIGADAS: Pessoas
fisicas ou juridicas que, no més
anterior, admitiram, demitiram ou
transferiram empregados. Esta
obrigacao nao é devida pelo em-
pregador doméstico.

VIA INTERNET:

OBSERVACOES: As informacdes
relativas a admissoes deverao ser
prestadas:

a) na data de inicio das atividades
do empregado, quando este estiver
em percepgao do Seguro-Desem-
prego ou cujo requerimento esteja
em tramitacao;

b) na data do registro do emprega-
do, quando o mesmo decorrer de
acao fiscal conduzida por Auditor-
-Fiscal do trabalho.

PENALIDADE: MULTA POR FALTA
DE ENTREGA OU OMISSAO:

- R$ 4,47 por empregado, se a co-
municagao for realizada dentro de
30 dias;

- R$ 6,70 por empregado, se a
comunicacao ocorrer entre 31 e
60 dias;

- R$ 13,41 por empregado, se a
comunicacgao for realizada a partir
do 61° dia.

Quando o empregador ndo cumprir
0 prazo previsto na letra “a”, esta-
ra sujeito a multa que varia entre
R$ 425,64 a R$ 42.564,00, se-
gundo a natureza da infragao, sua
extensao e intengao do infrator, a
serem aplicadas em dobro, no caso
de reincidéncia, oposicao a fisca-
lizagcao ou desacato a autoridade.
A multa deve ser recolhida por
meio de DARF, com Cdédigo de
Receita 2877 e N° de Referéncia
3800.1657.930.0843-7.
SIMPLES DOMESTICO (CON-
TRIBUICAO PREVIDENCIARIA -
FGTS - IR/FONTE)

PESSOAS OBRIGADAS: Emprega-
dores Domésticos.

FATO GERADOR: Remuneragao do
més anterior.

OBSERVACAO: O DAE - Docu-
mento de Arrecadacao do eSocial
para recolhimento do valor devido
sera gerado pelo aplicativo espe-
cifico disponibilizado no endereco
eletrénico

O DAE abrangera as seguintes
parcelas incidentes sobre a folha
de pagamento:

a) 8% a 11% de contribuicao pre-
videnciaria, a cargo do empregado
domeéstico;

b) 8% de contribuicdo patronal pre-
videncidria, a cargo do empregador
domeéstico;

¢) 0,8% de contribui¢ao social para
financiamento do seguro contra
acidentes do trabalho;

d) 8% de recolhimento para o
FGTS;

e) 3,2% destinada ao pagamento
da indenizagdo compensatéria da
perda do emprego, sem justa causa,
por culpa reciproca; e

f) imposto sobre a renda retido na
fonte, se incidente.
PENALIDADE: RECOLHIMENTO
FORA DO PRAZO:

Serao aplicados os acréscimos le-
gais incidentes sobre a Contribui-
¢ao Previdenciaria,o FGTSe o IR/
Fonte de acordo com as respectivas
legislagcoes.

FGTS - FUNDO DE GARANTIA
DO TEMPO DE SERVICO

PESSOAS OBRIGADAS: Emprega-
dor, urbano e rural, exceto o em-
pregador doméstico que recolhera
pelo Simples Doméstico.

FATO GERADOR: Remuneracao de
Janeiro/2016.

GRF - CODIGO PARA RECOLHI-
MENTO: 115,150, 155, dentre outros.

OBSERVACAO: Mesmo que nao
haja recolhimento ao FGTS, o ar-
quivo Sefip devera ser transmitido
com as informacoes a Previdéncia
Social, e quando nao existir fato
gerador de contribuicao ao FGTS
ou a Previdéncia Social, o arquivo
Sefip devera ser transmitido com
Auséncia de Fato Gerador, no
Cédigo 115.

PENALIDADE: RECOLHIMENTO
FORA DO PRAZO: Ver edital da
Caixa Econémica Federal.

E-SOCIAL

Transmissao dos eventos periédi-
cos compostos por informagdes
da folha de pagamento (S-1200
a S-1300), para os empregado-
res do 1° Grupo (Empresas com
faturamento anual acima de
R$ 78 milhdes).

DCTFWEB

Apresentacdo da DCTFWEB -
DECLARACAO DE DEBITOS E
CREDITOS TRIBUTARIOS FEDE-
RAIS PREVIDENCIARIOS E DE
OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS.

PESSOAS OBRIGADAS: Pesso-
as juridicas de direito privado em
geral, inclusive equiparadas, os
consorcios que realizem negécios
em nome proprio, as entidades de
fiscalizagao do exercicio profis-
sional, os Microempreendedores
Individuais com empregado, os
produtores rurais pessoa fisica,
as pessoas fisicas que adquirirem
producgao de produtor rural pes-
soa fisica ou de segurado especial
para venda, no varejo, a consumidor
pessoa fisica e as demais pessoas
juridicas obrigadas ao recolhimento
de contribuicdes previdenciarias,
inclusive incidente sobre a receita
bruta.

FATO GERADOR: Informagdes re-
lativas ao més de OUTUBRO/2018.

OBSERVACOES: Este prazo deve
ser cumprido pelas entidades em-
presariais do Grupo 2 do Anexo
V da Instrucao Normativa 1.634
RFB/2016, com faturamento anu-
al acima de R$ 78.000.000,00
no ano de 2016. As pessoas juri-
dicas imunes ou isentas do IRPJ,
com faturamento anual acima de
R$ 78.000.000,00 no ano de 2016,

ainda estao sujeitas. As entidades
promotoras de espetaculos despor-
tivos deverdo transmitir ao Sped as
informacdes relacionadas ao even-
to no prazo de até 2 dias Uteis apos
a sua realizagao.

EFD-REINF

Transmissao da EFD-Reinf ao Siste-
ma Publico de Escrituracao Digital
(Sped).

PESSOAS OBRIGADAS: Estao
obrigados a prestar informacodes
por meio da EFD-Reinf os seguintes
contribuintes:

a) pessoas juridicas que prestam
e gque contratam servicos realiza-
dos mediante cessao de mao de
obra nos termos do artigo 31 daLei
8.212/91;

b) pessoas juridicas responsaveis
pela retencao do PIS/Pasep, da
Cofins e da CSLL;

) pessoas juridicas optantes pelo
recolhimento da Contribuicao Pre-
videnciaria sobre a Receita Bruta
(CPRB);

d) produtor rural pessoa juridica
e agroindustria quando sujeitos a
contribui¢ao previdenciaria subs-
titutiva sobre a receita bruta pro-
veniente da comercializagao da
producao rural;

e) associacoes desportivas que
mantenham equipe de futebol
profissional que tenham recebi-
do valores a titulo de patrocinio,
licenciamento de uso de marcas e
simbolos, publicidade, propagan-
da e transmissao de espetaculos
desportivos;

f) empresa ou entidade patrocina-
dora que tenha destinado recursos
aassociagao desportiva que man-
tenha equipe de futebol profissional
atitulo de patrocinio, licenciamento
de uso de marcas e simbolos, publi-
cidade, propaganda e transmissao
de espetaculos desportivos;

g) entidades promotoras de even-
tos desportivos realizados em
territorio nacional, em qualquer
modalidade desportiva, dos quais
participe ao menos 1 associagao
desportiva que mantenha equipe
de futebol profissional; e

h) pessoas juridicas e fisicas que
pagaram ou creditaram rendimen-
tos sobre os quais haja retencao do
IR/Fonte, por siou como represen-
tantes de terceiros.

FATO GERADOR: Informacgdes re-
lativas ao més de OUTUBRO/2018.

OBSERVACAO: Este prazo deve ser
cumprido pelas entidades empre-
sariais integrantes do Grupo 2 do
Anexo V da Instru¢cdo Normativa
1.634 RFB/2016, com faturamen-
to acima de R$ 78.000.000,00 no
ano de 2016. As entidades promo-
toras de espetaculos desportivos
deverao transmitir ao Sped as in-
formagoes relacionadas ao evento
no prazo de até 2 dias Uteis apds a
sua realizagao.

GPS - CODIGO PARA RECOLHI-
MENTO 1007 (contribuinte Indivi-
dual - Recolh. Mensal).

CQNTRIBUIQéES PREVIDEN-
CIARIAS - EMPREGADOR
URBANO

PESSOAS OBRIGADAS: Todos os
empregadores urbanos, com exce-
¢ao dos domésticos e contribuintes
individuais.

FATO GERADOR: Remuneracgéo do
més anterior.

GPS: Codigo Para Recolhimento:
2100 (CNPJ)

CONTRIBUICOES PREVIDEN-
CIARIAS - PRODUTOR RURAL

PESSOAS OBRIGADAS: Produtor
Rural, Pessoa Juridica e Pessoa Fi-
sica com empregados, segurado
especial, 0 adquirente, consignata-
rio ou cooperativa de produto rural
que ficam sub-rogados nas obriga-
¢oes do produtor rural. Também
estao obrigadas ao recolhimento
as agroindustrias, com excegao
da piscicultura, carcinicultura, sui-
nocultura e avicultura. O produtor
rural, pessoa juridica, devera reco-
Iher a contribuicao de terceiros e a
descontada dos empregados.
FATO GERADOR: Comercializagao
de produtos rurais do més anterior.
GPS - CODIGO PARA RECOLHI-
MENTO: 2607

ALIQUOTA PARA RECOLHIMEN-
TO: 2,85% para o empregador
pessoa juridica e a agroindustria e
2,30% para o empregador pessoa
fisica e para o segurado especial.
CONTRIBUICOES PREVIDEN-
CIARIAS - COOPERATIVA DE
TRABALHO

PESSOAS OBRIGADAS: Coopera-
tivas de trabalho obrigadas a des-
contar e recolher a contribuicao
previdenciaria devida por seus co-
operados contribuintes individuais.
FATO GERADOR: Remuneracao
repassada ou creditada ao coo-
perado, no més anterior.

GPS - CODIGO PARA RECOLHI-
MENTO: 2127

CONTRIBUICOES PREVIDENCI-
ARIAS - RETENCAO DOS 11%

PESSOAS OBRIGADAS: Empresa
contratante de servigos executados
mediante cessao de mao-de-obra
ou empreitada, inclusive em regime
de trabalho temporario.

FATO GERADOR: Emissao da
nota fiscal, da fatura ou do recibo
de prestagao de servicos do més
anterior.

GPS - REMESSA DA COPIA AO
SINDICATO

PESSOAS OBRIGADAS: Todas as
empresas deverao encaminhar ao
Sindicato representativo da cate-
goria profissional mais numerosa
entre seus empregados cépia da
GPS - Guia da Previdéncia Social,
relativa ao més anterior.

PENALIDADE: MULTA POR FALTA
DE ENTREGA: Multa de R$ 157,24
a R$ 15.724,15, para cada compe-
téncia que nao tenha sido enviada.

CONTRIBUICOES PREVIDEN-
CIARIAS - INDIVIDUAIS

PESSOAS OBRIGADAS: Contri-
buintes Individuais.

FATO GERADOR: Remuneragéo do
més anterior.

DECIMO TERCEIRO SALARIO -
12 PARCELA

PESSOAS OBRIGADAS: Todos os
empregadores, assim definidos pela
CLT - Consolidagao das Leis do
Trabalho.

PENALIDADE: MULTA PELA FALTA
DE PAGAMENTO: R$ 170,26 por
empregado prejudicado.
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Anote

1) Qual sera a multa por informacao inexata,
incompleta ou omissa ou por apresentacao
extemporanea do Siscoserv?

Nos termos da Solucao de Consulta n® 99011, de 26 de
setembro de 2018, assim foi definida as multas aplicaveis por
informacao inexata, incompleta ou omissa, ou por apresentacao
extemporanea do Siscoserv:

Na hipétese de cumprimento de obrigacao acesséria referente
ao Siscoserv com informacgoes inexatas, incompletas ou omitidas,
0 sujeito passivo sujeita-se a multa de 3% (trés por cento), nao
inferior a R$ 100,00 (cem reais), do valor das transagdes comerciais
ou das operacgoes financeiras, préprias da pessoa juridica ou de
terceiros em relacao aos quais seja responsavel tributario. A multa
incide sobre o valor de cada operacgao cujas informacoes sujeitas
a registro no Siscoserv se revelem inexatas ou incompletas ou
sejam omitidas.

Caso a informacao inexata ou incompleta ou omitida esteja
vinculada a mais de uma operagao, ainda que tenha sido forneci-
da uma unica vez, aplica-se a multa sobre o valor do conjunto de
operacoes a que se refira.

Na hipétese de o Registro de Aquisicao de Servicos, Intangi-
veis e Outras Operagoes que Produzam Variagdes no Patrimonio
(RAS), de o Registro de Pagamento (RP), de o Registro de Venda
de Servicos, Intangiveis e Outras Operagdes que Produzam Varia-
¢coes no Patriménio (RVS) ou de o Registro de Faturamento (RF)
serem efetivados fora dos prazos previstos no art. 3°, incisos |
e ll, e §§ 3° e 4°, da Instrugcao Normativa RFB n° 1.277, de 2012,
aplicam-se ao sujeito passivo as multas estabelecidas no art. 4°,
inciso |, dessa Instrugcao Normativa, as quais serao devidas a cada
més-calendario ou fragao de atraso na apresentacao de cada um
dos referidos registros.

Dispositivos Legais: Medida Proviséria n® 2.158-35, 24 de
agosto de 2001, art. 57; Instrucao Normativa RFB n° 1.277, de 28
de junho de 2012, arts. 1°, 3° e 4°; Portarias Conjuntas RFB/SCS
n° 219, de 19 de fevereiro de 2016, e n° 768, de 13 de maio de 2016.

2) De quem é a responsabilidade

pelas informacodes relativas a contratacao
de transporte internacional de cargas,

no Siscoserv?

EMENTA: SISCOSERV. SERVICO DE TRANSPORTE INTER-
NACIONAL. INFORMAGOES. RESPONSABILIDADE.

LEGISLACAO &5 NORMAS

©

EXCLUSIVO PARA OS ASSOCIADOS

Indicadores
Economicos

Informacdes sobre Indicadores Econémicos
acesse o site www.acinh.com.br/
servicos/indicadores-economicos

ou entre em contato com o Setor de Economia e

Estatistica da ACI, pelo telefone (51) 2108-2108.

Consulta a Tabela do Imposto de Renda, acesse
http://idg.receita.fazenda.gov.br/
acesso-rapido/ tributos/irpf-imposto-
de-renda-pessoa-fisica

Para consultar o salario-familia, acesse
http: /7 www.previdencia.gov.br/
servicos-ao-cidadao/todos-os-
servicos/salario-familia/valor-limite-
para-direito-ao-salario-familia/

A responsabilidade pelo registro no Sistema Integrado de
Comércio Exterior de Servicos, Intangiveis e Outras Operagoes que
Produzam Variagdes no Patriménio (Siscoserv) é do residente ou
domiciliado no Pais que mantém relagao contratual com residente
ou domiciliado no exterior para a prestagao do servico.

A pessoa juridica domiciliada no Brasil ndo se sujeita a registrar
no Siscoserv os servigos prestados por residente ou domiciliado no
exterior, quando os prestadores desses servigos forem contratados
por pessoa também residente ou domiciliada no exterior, ainda
que o seu custo esteja incluido no preco da mercadoriaimportada.

Expediente: Boletim mensal da Associagao Comercial, Industrial e de Servigos de Novo Hamburgo, Campo Bom e Estancia Velha (ACI-NH/CB/EV).
Rua Joaquim Pedro Soares, 540 - Novo Hamburgo - RS - Fone (51) 2108.2108 - acinh@acinh.com.br - www.acinh.com.br
As matérias produzidas para este boletim sob a coordenagao de César Romeo Nazario sdo fornecidas pelos integrantes do Comité
Juridico da ACI-NH/CB/EV + JORNALISTA E EDITOR RESPONSAVEL: José Eduardo De Zotti - Mtb 6937 * DIAGRAMAGAO: Toth Design
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